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1. ZAKLADNE UDAJE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Identifika¢né udaje prevadzkovatela zariadenia:

Obchodné meno: Zariadenie opatrovatel’skej sluzby ,NEZABUDKA“ Myjava

Sidlo: Hurbanova 621/13, 907 01 Myjava,
ICO: 42149762
Cislo wiétu: SK34 0900 0000 0051 7163 5871 — Slovenska sporitel'nia

Pravna forma:  rozpoctova organizicia

¢. tel.: 034/6983600

web: www.zosnezabudka.sk
email: zosnezabudka@gmail.com
zriad'ovatel’: Mesto Myjava

zriad’ovacia listina: 1.7.2009

Kontakty
Pracovna pozicia Meno a priezvisko Kontakt
poverend vedenim Mgr. Adriana Simonyi 034/6983697
ekondmka Jana Kissova 034/6983694
hospodarka Miroslava Liskova 034/6983694
hlavng sestra Bc. Andrea Tulakova 034/6983619




2. PREDMET CINNOSTI ZARIADENIA

Mesto Myjava zriadilo uznesenim ¢. 99/2010 rozpoctovu organizéaciu, Zariadenie
opatrovatel'skej sluzby ,NEZABUDKA®“ (dalej len ZOS ,NEZABUDKA®“). ZOS
,NEZABUDKA® je v registri poskytovatelov socialnych sluzieb podla druhu socidlnej
sluzby zaregistrované ako poskytovatel' socidlnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
podla § 12 ods. 1 pism. ¢, bod 1 a podl'a § 36 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon®).

V ZOS ,NEZABUDKA* sa
a) poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraji podmienky na tischovu cennych veci,
c) zabezpecuje:

- oSetrovatel'ska starostlivost’.

Z0S ,NEZABUDKA® je v registri poskytovatelov socialnych sluzieb podla druhu
sociadlnej sluzby zaregistrované 1 ako poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby podla § 12 ods. 1
pism. ¢, bod 2 a podl'a § 41 Zakona.

Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora
a) je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmene;j II podl'a

prilohy ¢. 3 Zakona a
b) je odkazana na pomoc pri tikonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju domacnost’
a zékladnych socidlnych aktivitich podl'a prilohy ¢. 4 Zakona.
Prostrednictvom ZOS ,NEZABUDKA® sa zabezpetuje ob&anom Myjavy i podporna
sluzba podl'a §54 Zakona, ktorou je odl'ah¢ovacia sluzba.

Odlah¢ovacia sluzba je socidlna sluzba poskytovand fyzickej osobe, ktord opatruje
fyzickli osobu s tazkym zdravotnym postihnutim podl'a osobitného predpisu, ktorou sa
poskytuje alebo zabezpecuje fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socidlna

sluzba pocas obdobia, v ktorom osoba, ktora opatruje, neméze opatrovanie vykonavat'.



3. OPIS ZARIADENIA

Zariadenie sa nachddza v blizkosti centra mesta. V okoli zariadenia je zelen
s moznost'ou posedenia v altanku, na lavi¢kach, alebo na terase, vybavenej stolom, lavickami
a markizou, ktora poskytuje prijimatel'om socidlnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel*) sikromie
a moznost’ neruSene oddychovat’.

Z0S ,Nezabudka® sidli v 5 podlaznej budove, ma zabezpeceny bezbariérovy pristup.
Schvalend kapacita zariadenia je 140 miest.

V suteréne zariadenia sa nachadza Satha persondlu, sklad Cistiacich a pracich
prostriedkov, sklad Ccistej apouzitej bielizne, sklady nabytku a vSeobecného materidlu,
praCovina, udrzbarska dielila, miestnost- agregat na vyrobu elektrickej energie, strojoviia
vytahu, toalety, dve kancelérie, spolocenskd miestnost’, vydajia stravy, obsluznd miestnost’,
jedalen, sklad naradia na upratovanie, vylevka a vytah.

Na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza vratnica, kancelaria, bezbariérova kupelna
a 14 dvojlozkovych bytovych jednotiek s prislusenstvom.

Druhé a tretie nadzemné podlazie st identické. Na kazdom sa nachadza sklad bielizne
a 16 dvojlozkovych bytovych jednotiek s prislusenstvom.

Na Stvrtom nadzemnom podlazi sa nachadza sklad zdravotnickeho materidlu, oSetrovia,
izba opatrovateliek, bezbariérova kupelna, vydajna stravy, jedalen a 12 dvojlozkovych izieb
s prislusenstvom pre imobilnych prijimatel'ov.

Na piatom nadzemnom podlazi sa nachddza miestnost na uloZenie zosnulych, 8
jednolézkovych bytovych jednotiek s prislusenstvom a 8 dvojlozkovych bytovych jednotiek
s prislusenstvom.

Bytové jednotky na prvom, druhom, tretom a piatom nadzemnom podlazi su vybavené
nabytkom, elektrospotrebi¢émi, protipoziarnou signalizaciou, signalizdciou na privolanie
personalu a rozhlasom. St tvorené predsieniou, kuchyiiou, izbou a ktipeltiou s umyvadlom,
sprchovym katom a WC.

Izby na Stvrtom nadzemnom podlazi su bezbariérové, vybavené ndbytkom,
elektrospotrebi¢mi, protipoziarnou signalizaciou, signalizdciou na privolanie personalu
arozhlasom. Su tvorené predsieniou, izbou a kupelfiou s umyvadlom, sprchovym kuatom
a WC.




4. VYKONAVANIE ODBORNYCH, QBSLUZNYCH A DALSICH
CINNOSTI

4.1. Odborné ¢innosti

Osetrovatel'ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytovali na socidlno-
zdravotnom useku: sestry, praktické sestry, opatrovatel’ky a opatrovatelia pod vedenim
veduce] socidlno-zdravotného Useku- hlavnej sestry azdoévodu jej dlhodobe;j
praceneschopnosti aj zastupujiice hlavné sestry. Jednalo sa o pomoc pri sebaobsluznych
ukonoch, ako hygienu, kupanie, kifmenie, polohovanie, kontrolovanie vitalnych funkcii,
zabezpecovanie nakupov, liekov, pravidelni vymenu postel'nej bielizne, uterakov a utierok,
prevzatie a odovzdanie osobnej bielizne do pracovne, uskutociovanie réznych volno-
casovych aktivit. O kazdom prijimatelovi je vedend agenda, ktorej sucast'ou je oSetrovatel'sky
proces.

Prijimatel'om, ktori potrebovali vstlade so svojim zdravotnym stavom,
fyzioterapeutick¢é procedury sa venovala individualne i skupinovo fyzioterapeutka.
Individualne a skupinové cvicenie bolo poskytnuté v priemere 46 prijimatel'om a masaze 15
prijimatelom.

Zdravotna starostlivost’ bola zabezpecCovana prijimatel'om ich oSetrujucimi lekarmi
ambulantne, alebo priamo v zariadeni. Od 01.10.2019 dochadza do zariadenia za prijimatel'mi
obvodnd lekarka MUDr. Kirsanova. Prijimatel'om poskytuje zdravotnu starostlivost’, vySetruje
prijimatelov priamo v zariadeni, predpisuje im lieky, navStevuje ich v pripade ochorenia
a odosiela ich na odborné vySetrenia do NsP. Do zariadenia pravidelne dochddza odborna
lekarka- psychiatricka. V roku 2019 dochadzala za 74 prijimatelmi.

Odborné zdravotné ukony boli zabezpeCované na odporucenie zmluvnych lekarov
prostrednictvom ADOS- agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Jednalo sa o 200

odberov a 1300 vykonov ako napr.: oSetrovanie dekubitov, infuzie, previzy,...

Socialne poradenstvo

Postdenie povahy problému prijimatelov, poskytnutie zakladnych informacii
0 moznostiach rieSenia problému, odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci je

su¢astou poskytovania socialnej sluzby v ZOS ,NEZABUDKA®. Socidlna pracovnicka



poskytovala zdkladné socidlne poradenstvo nielen prijimatelom, ale v pripade potreby i

rodinnym prislusnikom a taktiez aj zaujemcom o socialnu sluzbu.

Socialna rehabilitacia

Na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatelov zariadenie
poskytovalo odborné ¢innosti nacvikom zru¢nosti a posililovanim navykov pri sebaobsluhe.
Prijimatelia sa ucili vykonavat tieto denné ¢innosti na zaklade ich moznosti a schopnosti za

pomoci fyzioterapeutky, instruktora socidlnej rehabilitacie a socidlnej pracovnicky.

4.2. Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie

Z0S ,Nezabudka® zabezpecuje ubytovanie v jednopostelovych a dvojpostel'ovych

izbach s prislusenstvom.

V zariadent je: 8 jednoldzkovych izieb

66 dvojlozkovych izieb

Vo vsetkych izbach je zavedend signalizdcia na privolanie pomoci pre oSetrujuci
persondl. Prvé, druhé, tretie a piate podlazie tvoria prevazne mobilni, alebo ¢iasto¢ne mobilni
prijimatelia, ktori si nevyzaduju stistavnu opatrovatel'skt starostlivost’. S pribudajicim vekom
a zhorSovanim zdravotného stavu ina tychto podlaziach pribudaja prijimatelia, ktori
potrebuju zvySenu opatrovatel'skil starostlivost. Ak je to vzhladom k danym okolnostiam
potrebné anie je mozné tymto prijimatelom zabezpecit potrebnu opatrovatel'ski
starostlivost’, st tito prijimatelia prestahovani na S$tvrté nadzemné podlazie, kde st
umiestneni imobilni prijimatelia v 12 dvojlozkovych izbach. Toto poschodie mame neustéle

obsadené a este vac¢$i ndrast zaujmu sa nam objavuje po pandémii ochorenim Covid-19.



V roku 2019 bola zriadovatelom zariadenia Mestom Myjava dobudovana klimatizacia
v 16 podkrovnych bytovych jednotkach na 5. poschodi. Prijimatelia ju pocas hortcich letnych
dni v zna¢nej miere vyuzivali a st vd’acni, ze sa im skvalitnilo byvanie, nakol’ko na tomto
podkrovnom podlazi byvalo pocas letnych dni naozaj vel'mi teplo.

V roku 2020 bolo umoznené byvat po jednom a doplacat’ si tak tthradu za ubytovanie

v sume 120 € 27 prijimatelom.

Stravovanie

V Z0OS ,,Nezabudka* sa v roku 2020 poskytovala prijimatelom racionédlna a diabeticka
strava. Ranajky boli pripravované priamo v zariadeni. Obedy a vecere boli dovazané z Hany
Krajné v termosoch.

Prijimatelia maji k dispozicii na nastenke priamo v jedalni jedalny listok, ktory je
zéaroven 1 na kazdom poschodi v zariadeni. Jedalny listok schvalovala v zariadeni stravovacia
komisia tvorena riaditel’kou/poverenou vedenim, hlavnou sestrou/zastupujucou hlavnou
sestrou, pomocnou kucharkou ajednym zvolenym zastupcom zo samospravy, ktorého si
zvolili samotni prijimatelia.

Za beznej prevadzky sa vicSina prijimatelov stravovala v jedalni. Ak ich v mobilite
obmedzoval zdravotny stav alebo boli chori, strava sa im donasSala priamo na izby
v termosoch. V priemere sa jednalo o 24 prijimatelov. Na $tvrtom nadzemnom podlazi sa
prijimatelia, ktorym to umoznuje zdravotny stav rovnako stravovali v jedalni a ostatni boli
kfmeni priamo na izbach. Kfmenych bolo priemerne 6 prijimatelov.

Od vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19 sme na odportcanie Regiondlneho
uradu verejného zdravotnictva v Trencine (dalej len RUVZ v TN) pristupili k servirovaniu
stravy priamo na izbach pre vSetkych prijimatelov, aby sme zamedzili zhromazd’ovaniu sa,
zabranili prenosu ochorenia z riadov a minimalizovali tym ohrozenie naSich prijimatelov.

Vzhladom k tomu, Ze prijimatelia na 1.,2.,3. a 5. poschodi maji priamo na izbach
vybavené kuchynky kuchynskou linkou, spordkom, alebo dvojvariCom, mikrovinnou rtrou
a chladnickou s mraznickou, maji vytvorené podmienky na to, aby si varili i sami. Podla
VZN Mesta Myjava st povinni odoberat’ jedno hlavné jedlo denne, teda obed alebo veceru.
V roku 2020 odoberalo ranajky v priemere 60 prijimatel'ov, obedy 84 prijimatel'ov a vecere

46 prijimatel’ov.



Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Z0S ,Nezabudka“ ma zabezpeCené pranie a Zehlenie osobnej i1 postelnej bielizne vo
vlastnej pracovni. Zamestnankyne praCovne sa taktiez venuju udrzbe
bielizne a Satstva.

Upratovanie je zabezpecené v pravidelnych intervaloch. V prevadzke

sa dodrziavaji hygienické a proti epidemiologické predpisy a opatrenia.
Pocas pandémie boli eSte posilnené dezinfekcie bielizne, ploch, riadov, § ' %
spolo¢nych priestorov iizieb prijimatelov. Zamestnankyne praCovne na zaciatku pandémie

Sili raska pre vSetkych naSich prijimatelov.

4.3 Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

Z0S ,Nezabudka®“ ma vytvorené podmienky na uschovu cennych veci a finan¢nej
hotovosti. Do tschovy mézu byt ulozené penazné hotovosti, vkladné knizky, klenoty a iné

cenné veci na zéklade pisomnej zmluvy o uschove cennych veci.

4.4 DalSie ¢innosti

Zaujmova ¢innost’

Prijimatelia sa vo svojom volnom c¢ase venuju podla vlastného vyberu réznym
aktivitim bud’ individualne, alebo skupinovo. Maju moznost sledovat’ televiziu, pocuvat
radio a hudobné pozdravy prostrednictvom rozhlasu priamo na izbach. Mnohi sa venuju
ruénym pracam, luSteniu krizoviek, ¢itaniu dennej tlace. Podl'a zaujmu maja k dispozicii
kniznicu v spolocenskej miestnosti v suteréne zariadenia. Tu sa stretdvaju pri réznych
aktivitach (vid priloha €. 1). V spolocenskej miestnosti sa konaju aj bohosluzby. Pravidelne
sa prijimatelia stretavaju i v spoloCenskej miestnosti na 4. poschodi, ktora sluzi aj ako jedalen
pre Ciastocne imobilnych prijimatel'ov. Prijimatelia tu sleduju TV alebo sa venuju podla
zauyjmu spolo¢enskym hrdm aréznym aktivitdim na vyplnenie volného casu, rozvoja a
posilnenia ich zru¢nosti. Mnohi prijimatelia miestnost vyuzivaji pocas navstev s ich
rodinnymi prislusnikmi.

Zaujmovu cCinnost ndm vroku 2020 poznacila pandémia ochorenia COVD-19

a hygienicko — epidemiologické opatrenia s fiou spojené. Na zaciatku roka sme eSte stihli aj



zopar skupinovych aktivit, ktoré sme vsak od marca prerusili s ohl'adom na platné nariadenia
MPSVaR a RUVZ v TN.

Zaciatkom roka sme prijali inStruktora socialnej rehabilitacie, ktori sa venoval
prijimatelom individudlne aj skupinovo prostrednictvom napr. tréningov pamaéte, zdujmovych
¢innosti s prvkami muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie, reminiscencie, ru¢nych prac
a podobne.

Okrem tychto pravidelnych aktivit sme v janudri zorganizovali pre prijimatelov
autorské Citanie s panom Jaroslavom Hargasom, ktory c¢ital zo svojej knihy ,,Chlapec
z kopanic®. Obdaroval naSich prijimatel'ov svojim CD a niektori si uitho zakupili aj tato
knihu, ktorti potom spolo¢ne docitali na zaujmovej ¢innosti s prvkami biblioterapie.

Vo februéari zacali prijimatelia s pripravou masiek na Pochovavanie basy, ktorymi
potom vyzdobili aj nastenky v zariadeni. V ramci faSiangu sme spolo¢ne prazili Sisky na tzv.
,.Sigkobrani“. Ku koncu mesiaca — ukonéenie fasiangu — sme teda spolone Pochovali basu
a zacali tak postne obdobie do Vel'kej noci.

Pripomenuli sme si MDZ. Vietky Zeny v zariadeni boli obdarované kvetinkou
a zakuskom. Absolvovali sme s prijimateI'mi voI'by do NR SR, o ktoré vSak nebol prili§ velky
zaujem.

Prijimatelia sa vratili do minulosti pri drdpani peria i pri oberani lipy, z ktorej sme im
potom varili vyborny lipovy ¢aj.

Nakol'ko zariadeniam socialnych sluzieb neboli odporucané skupinové aktivity,
neabsolvovali sme tento rok ani tradi¢né stretnutia s jubilantmi, opekacku a ani posedenie pri
prilezitosti mesiaca Ucty starSim. Nebolo mozné absolvovat' ani podujatia organizované
mestom Myjava. Zamerali sme sa skor na individudlne aktivity na izbach prijimatelov —
sadenie sadenic, tréningy paméte, krizovky a zachovanie aspon niektorych tradicii.

Pripravu na najkrajSie sviatky vroku- Vianoce ndm rovnako prekazila pandémia
ochorenia Covid-19, nakolko postihla aj naSich prijimatelov a zamestnancov zaciatkom
novembra 2020. Mikulas vSak na nich nezabudol ani v ¢ase pandémie a priSiel ich pozdravit
aspon pred zariadenie, zakyval im a zanechal aj sladké dobroty. V okoli Vianoc sme vSak za
prisnych pandemickych opatreni zorganizovali aspoii ,,chodbové®™ pitie vianocného puncu,
popri ktorom sme si s prijimateI'mi zaspievali koledy arozdali sme im dareky vo forme
,krabic¢iek® z iniciativy ,,Kolko lasky sa zmesti do krabicky od topanok*, ktort zastreSovala
opat Dominika Kolnikova. Prijimatelia boli, tak ako minuly rok, aj tento rok nadSeni
a prekvapeni, ze aj vtejto ,.Skaredej dobe na nich niekto mysli. Na Stedry den prisla
zastupujuca vrchna sestra v tradiénom myjavskom kroji, zaspievali si spolocne s prijimatel'mi

koledy a i napriek pandémii sa ndm podarilo vytvorit’ sviato¢nu atmosféru.



Do naSich ¢innosti sme vSak od zaciatku pandémie zapojili moznost’ vyuzivat’ video
hovory, aby mohli byt naSi prijimatelia aspoil na dialku v kontakte so svojimi blizkymi.
Rovnako ndm pomohli ich v tejto nelahkej situédcii poteSit’ i mnohi darcovia, ktori si na
seniorov spomenuli a darovali im napriklad: Levandul'ové vrecti$ka, riSka, vitaminy, ovocie

a podobne. Vsetky kultirne — spolocenské aktivity za rok 2020 st uvedené v prilohe €. 1.

Pedikura a kadernicke sluzby

Prijimatelom je v zariadeni poskytovana podla ich potrieb azidujmu pedikara
a kadernicke sluzby. Pocas pandémie azdkazu navStev prijimatelom tieto sluzby

zabezpecovali opatrovatel’ky.

Zivot v Case pandémie

Pandémia ochorenia Covid-19 zasiahla do zivota naSich seniorov velmi vyrazne.
Zariadenia socialnych sluzieb sa pre navstevy uzavreli uz vecer 06.03.2020. Nikto z nas vtedy
netusil, Zze to bude trvat’ tak vel'mi dlho. Seniori zostali odrezani od priameho kontaktu so
svojimi najbliz§imi. Mnohi prirovnavali tento stav a situaciu k vojne. Mali strach. Chapali, Ze
sa ich snazime ochranit’ ale kontakt s rodinou a blizkymi je pre nich vel'mi cenny a dolezity.
Viaceri vyuzivali moznost’ video-rozhovorov ale ako oni hovoria: ,,neni to ono*.

Pocas uzatvorenia zariadenia sme nasim prijimatelom zabezpecovali vSetky nakupy
v spolupraci s dobrovol'nikmi, ktorych oslovilo Mesto Myjava alebo sa sami prihlésili, za ¢o
im patri velké DAKUJEM. Podporovali sme ich kondiciu vitaminmi &i uz od Mesta Myjava
alebo inych darcov. Boli sme ich spojkou s vonkaj$im svetom, ktory poznali len z televizie.
Pre nas vSetkych to bolo vysoko narocné obdobie, plné strachu a stresu. Po vypuknuti
pandémie u zamestnancov v zariadeni a postupne i u prijimatelov sme sa ocitli vo vel'mi
nelahkych situaciach. Ohrozovali sme vlastné rodiny, no napriek tomu sme sa snazili
pracovat’ a zabezpec¢it maximum pre naSich prijimatelov. Mali sme nachystanych viacero
variant, krizové plany, spoluprace s mestom Myjava, so socidlnym oddelenim mesta Myjava
a hlavne s pani Galikovou bez ktorej by sme to isto nezvladli, s dobrovolnikmi, s CSS
Jesienka, u ktorych pandémia Zial' vypukla skor, komunikovali sme na dennej baze s RUVZ
v TN, s NsP Myjava a mnohymi d’al$imi, ktori prispeli k tomu, aby sme to spolo¢nymi silami
zvladli. Na to Co priSlo nas vSak nedokazalo pripravit ni¢. No inapriek chybajicemu
a vycerpanému persondlu sme to vd’aka odhodlanym zamestnancov a pomoci zvladli, za co si

bezmala zasliZia obdiv a jedno obrovské DAKUJEM.
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5. ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH
SLUZIEB
Z0S ,Nezédbudka“ malo k31.12.2020 50 zamestnancov. Ztoho 26 odbornych

zamestnancov, 16 THP a obsluznych zamestnancov a 8 opatrovateliek v teréne. V priebehu
roka 2020:
- ukoncili pracovny pomer 8 zamestnanci: 1 riaditel’ka, 3 upratovacky, 1 opatrovatel’ky, 1

hospodarka, 1 inStruktor socialnej rehabilitacie, 1 vratnicka.
- do pracovného pomeru boli prijati 5 zamestnanci: 1 socialna pracovnicka, 2 opatrovatel’ky,
2 upratovacky.
Organizacna schéma ZOS ,,Nezabudka“ Myjava:

Ekonomicko-prevadzkovy Usek Ekondémka-

mzdarka

|Hospodérka |

1

Sofér -

IRiaditeI’ka/ poverend vedenim udrzbar

1 1

|Upratovat“:ky |

4

|Vrétnici I

3

|Pré(:ky I

2
Pomocné
kucharky
4
Socidlno-zdravotny Veduca socialno - zdravotného

usek useku
Hlavna sestra

[ormroraeiyerin ] 1

8 Socidlna pracovnicka

|Sestra I
1
|Praktické sestra I
2
|Opatrovate|’ky I
17
|
|Fyzioterapeut 1 |
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6. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Z0OS ,)Nezabudka“ poskytovalo k 31.12.2020 starostlivost’ 81 prijimatelom. V ZOS

,»Nezdbudka® je jedna prijimatel’ka zbavena spdsobilosti na pravne tkony. V priebehu roka

bolo prijatych 24 prijimatelov, z ddvodu umrtia bol ukonceny pobyt 39 prijimatel'om. Oproti

minulému roku je to narast takmer o polovicu, mézeme povedat, ze dopad pandémie sa ndm

premietol aj do tychto Cisel. Na vlastnt ziadost’ alebo z dovodu ukoncenia zmluvy odisli 7

prijimatelia. K 31.12.2020 sme evidovali 9 Ziadosti o umiestnenie v naSom zariadeni.

StruktGru prijimatelov podla pohlavia, veku, mobility a stuptia odkéazanosti uvadzajt

tabul’ky ¢. 1-4.

Tab. & 1 Struktdra prijimatelov socidlnych sluZieb podla pohlavia k 31.12.2020

Zieny

spolu

k 31.12.2020

66

81

Tab. €. 2 Vekova struktara prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12.2020

vekova struktura pocet PSS
40-62 rokov 2
63-74 rokov 14
75-79 rokov 16
80-84 rokov 20
85-89 rokov 22
nad 90 rokov 7

Tab. ¢. 3 Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby podla mobility k 31.12.2020

stav mobility pocet PSS

imobilni 14
Ciastocne mobilni 38
mobilni 29

Tab. ¢. 4 Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podla stupria odkazanosti

stupen odkazanosti fyzickej osoby pocet PSS
1. 7
M. 9
\A 43
V. 13
VI. 9
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7. DOMACA OPATROVATELSKA SLUZBA A ODCAHCOVACIA
SLUZBA

Doméca opatrovatel'skd sluzba sa prostrednictvom ZOS ,,NEZABUDKA“ poskytovala
v roku 2020 22 ob¢anom mesta Myjava. K 31.12.2020 sa poskytovala 14 obanom mesta
Myjava. Opatrovatel'ska sluzba bola zavedend u 2 ziadatelov, ukonfend z dovodu zmeny
zdravotného stavu u4 opatrovanych, zc¢oho 2 prijimatelky nastipili do ZOS
,NEZABUDKA* a ukon&ena z dovodu tmrtia u 4 opatrovanych. Zariadenie mé v pracovnom
pomere 8 terénnych opatrovateliek. Jedna je na materskej dovolenke. Opatrovatel'skil sluzbu
tak zabezpecCovalo 7 terénnych opatrovateliek.

V Case pandémie sme poskytovali opatrovatel'skii sluzbu bez prerusenia, okrem
pripadov nakazenia sa dvoch zamestnankyn. Komunikovali sme s opatrovanymi
i s pribuznymi, boli ndpomocny pri opakovanom testovani prijimatel'ov a v ¢ase Vianoc sme
im taktiez rozniesli darceky z iniciativny: ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabi¢ky od topanok*.

O odlah¢ovaciu sluzbu zatial’ nepoziadal Ziaden ob¢an mesta Myjavy.

8. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Finan¢ny prispevok poskytovany zariadeniam socialnych sluzieb podmienenych
odkazanost’ou:

Stupen

odkazanosti Vyska FP Vyska FP Vyska FP Vyska FP
FO na pomoc inej v roku 2017 v roku 2018 v roku 2019 v roku 2020
FO

Il. stupen 320 € 87 € 96 € 104 €
ll. stupen 320 € 195,75 € 216 € 234 €
IV. stupen 320 € 261 € 288 € 312 €
V. stupen 320 € 369,75 € 408 € 442 €
VI. stupen 320€ 456,75 € 504 € 546 €

Celkové prijmy za rok 2020 predstavovali 961 964,39,- €. Celkové vydavky za rok 2020
boli vo vyske 965 372,98,- €. Rozdiel: - 3 408,59,- €.
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Ekonomicky opravnené naklady v roku 2020 na jedného PSS v ZOS ,NEZABUDKA*
predstavovali 900,79,- €/mesacne a v OS 534,55,-€/mesacne.
Tab. ¢. 5 Ekonomicky opravnené naklady 2020

PRIJMY 2020 SUMA

Prijmy od klientov ZOS ,,NEZABUDKA“ 453 869,87 €
Prijmy OS terén 12 550,50 €
Odmeny MPSVaR 30 880,00 €
Material MPSVaR 1701,25 €
Vitaminy MPSVaR 2 700,00 €
dotacia SR 555 048,00 €
dotacia Mesto Myjava 72 000,00 €
SPOLU: 1128749,62 €
Vratenie SR -166 785,23 €
PRIJMY CELKOM: 961 964,39 €

VYDAVKY 2020 SUMA
610 - mzdy 486 811,59 €
620 - odvody 165 269,73 €
630 - tovary a sluzby 307 677,86 €
640 - transfery 5613,80 €
SPOLU : 965 372,98 €

8.1. Uhrady za poskytovanie socialnych sluZieb v ZOS ,,Neziabudka*

Od 01.08.2020 sme v zariadeni pristipili k zvySeniu Ghrad za socidlnu sluzbu nakolko
sa nam meni Struktara prijimatelov a pribiidaji nam viac prijimatelia a ziadatelia imobilni.
Z ¢oho pre nas vyplyva, Ze menej naplfiame miesta pre mobilnych a &iastoéne mobilnych
prijimatelov, ktorych je v zariadeni vacSina. Rovnako sme s ohl'adom na novely v legislative
museli pristapit’ k 10% navySeniu miezd a stipli ndm aj ekonomicky opravnené naklady na
jedného prijimatela. Preto sme museli nepriaznivii ekonomicku situéciu vyries$it zmenou
Vseobecne zavdzného nariadenia Mesta Myjava o poskytovani socialnych sluzieb
aouhradich za socialne sluzby poskytované v zariadeniach socialnych sluzieb

v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta Myjava.
Vyska thrady je nasledovna:
a) odborné ¢innosti:

Uhrada za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby:
1,50 €/den
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b) obsluzné Cinnosti:
Uhrada za ubytovanie:

2- 16zkova bunka: 5,30 €/den
1- 16zkové bunka: 9,30 €/den

Tato uhrada je splatnd v plnej vyske aj v pripade nepritomnosti prijimatela socialnej
sluzby v ZOS ,,Nezabudka®, pokial’ sa prijimatel’ a ZOS ,,Nezabudka“ nedohodnu inak.

Uhrada za stravovanie:

ranajky- 1,00 €/den
desiata- 0,30 €/den
obed- 3,00 €/den
olovrant- 0,30 €/den
vecera- 2,20 €/den

Kazdy prijimatel socidlnej sluzby je povinny odobrat’ jedno hlavné jedlo denne.

Uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a $atstva — mobilni
prijimatelia: 1,50 €/den

Uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZbu bielizne a $atstva — imobilni
prijimatelia: 1,80 €/den

Uhrada za idrzbu a revizie elektrospotrebifov a prisluSenstva: 1 €/mesa¢ne

Ostatni Ziadatelia o poskytovanie socidlnej sluzby v ZOS ,Nezabudka®, ktori nemaju
trvaly pobyt v Meste Myjava poslednych 5 rokov, budu k vyssSie uvedenym uthraddm
doplacat’ v uhrade za ubytovanie:
2 €/ den

Uhrady za iné ¢innosti a nadstandardné sluzby:

1. odvoz prijimatela socialnej sluzby sluzobnym automobilom ZOS ,,Nezabudka“ na
ziadost’ prijimatel’a socialnych sluzieb: 0,50 €/km

Priemerna mesacné thrada pre prijimatelov z Myjavy je 450 € a priemerna mesacna
uhrada pre prijimatel’ov, ktori nemaju trvaly pobyt v Meste Myjava poslednych 5 rokov je

512 €.
Vsetky uhrady su uvedené v cenniku sluzieb (vid’ priloha €. 2).

8.2. Uhrady za poskytovanie domacej opatrovatel’skej sluzby a odPah&ovacej sluzby
Vyska thrady za:
a) opatrovatel'sku sluzbu: 1,50 €/hod.,

b) odl'ah¢ovaciu sluzbu: 1,50 €/hod.
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9. SWOT ANALYZA ZARIADENIA

Aktudlna situdcia z hl'adiska tirovne poskytovanych sluzieb a vyhl'adov do buducnosti

popisana SWOT analyzou:

Silné stranky

Slabé stranky

umiestnenie zariadenia blizko centra
mesta = dostupnost’ a blizkost’ sluZieb
bezbariérovy pristup do zariadenia
dostatok sikromia prijimatel’ov v ramci
byvania (jedno a dvojpostel’ové bytové
jednotky aizby svlastnym socidlnym
zariadenim)

vybavenie izieb
a elektrospotrebi¢mi

nabytkom

protipoZiarna signalizicia a signalizacia
na privolanie personalu

rozhlas v zariadeni

vlastna pracoviia v zariadeni

motorové vozidlo pre potreby zariadenia
vzajomna spolupraca a komunikacia
vedenia izamestnancov s prijimatel’mi
prostrednictvom samospravy

kvalitne  spracovana web  stranka
zariadenia, kde st zverejiiované aktualne
informacie pre prijimatel’ov, pribuznych
a Siroku verejnost’

zabezpecenie zdravotnej starostlivosti
prijimatePom obvodnou lekiarkou,
zabezpecenie odbornej lekarskej
starostlivosti  prijimatel’om odbornou
lekarkou- psychiatrickou

zabezpecenie oSetrovatel’skych ikonov
prijimatePom prostrednictvom ADOS
dobudovana klimatizacia v podkrovnych
bytovych jednotkach na 5. poschodi

zariadenie ma nedostatoény pocet
odbornych zamestnancov

zvySuju sa naklady v zariadeni

stale  CastejSie  opravy vybavenia
zariadenia z opotrebovania

len jeden vyt’ah v celom zariadeni
zariadenie nema vlastni kuchyiiu,
strava dovaZana z vyvarovne

pribudaju prijimatelia s psychiatrickymi
diagn6zami - neskisenost’ personalu
nedostatocny pocet 16Zok pre imobilnych
prijimatePov  a nasledne i Ziadatel’ov
o umiestnenie v zariadeni

nezaujem rodinnych prislusnikov
o prijimatePov  po ich umiestneni
v zariadeni

nedostatoéna komunikacia a spolupraca
rodinnych prislu$nikov s personalom

Prilezitosti Ohrozenia
nizky zaujem o poziciu opatrovatel’ky
zvySovanie vzdelanostnej irovne v zariadeni socidlnych sluZieb
zamestnancov formou Skoleni

a semindrov za uc¢elom ziskavania novych
poznatkov a skusenosti

zvySovanie kvalifikacie odbornych
zamestnancov

moZnost’ viaczdrojového financovania
socialnych sluZieb (dary, sponzori a pod.)
zapojenie dobrovol’nikov

zvysujuci sa pocet Ziadatelov

o umiestnenie do zariadenia z dévodu
starnutia obyvatel’stva

zniZenie prispevku od §tatu na jedného
prijimatela podPa stupia odkazanosti
neustale legislativne zmeny (neistoty)

pandémia
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10. REALIZACNE PLANY A INOVACIE V POSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB V ROKU 2020

Zamestnanci ZOS ,,NEZABUDKA* maju na kazdy rok vypracovany plan vzdelavania,
podrla ktorého si pocas roka rozsiruji svoje vedomosti. Na ekonomicko-prevadzkovom tseku
su to Skolenia zamerané na UCtovnictvo, mzdy, personalistiku, vSetky legislativne zmeny
tykajlce sa financovania zariadeni socialnych sluzieb. Na socialno-zdravotnom tseku to boli
Skolenia a semindre zamerané na pracu s prijimatel'mi, oSetrovatel'sky proces, legislativne
zmeny tykajice sa poskytovania socidlnych sluzieb, vedenia timu a podobne. Zo zaciatku
roka 2020 sme stihli absolvovat’ len malo vzdelavacich aktivit, ktoré nam potom na vicSinu
roka pozastavila pandémia. Absolvovali sme aj napriek tomu niekol'ko online prednaSok
a konferencii ¢i uz sa tykali pandémie, vymienania si sklsenosti v boji sflou, inovacii
a postupov ale aj rdéznych pristupov k prijimatelom a praca s nimi, Skolenie zamerané na
Standardy kvality v socidlnych sluzbach a Skolenie na zadkladné l'udské prava a slobody
prijimatel'ov socialnej sluzby. Napriek oklieStenym vzdeldvacim moznostiam kazda takéto
aktivita prispieva k skvalitiiovaniu timu a starostlivosti.

Zariadenie umoznilo  vykondvanie praxe jednému  opatrovatelovi  atrom
opatrovatel’kam, ktori absolvovali opatrovatel'sky kurz.

Nakol'ko sa ndm neustidle zvySuje pocet prijimatelov, ktori potrebuju zvysSenu
opatrovatel'sku starostlivost’ prijali sme do pracovného pomeru 2 opatrovatel’ky.

Nasi prijimatelia boli s va¢Simi ¢1 menSimi prestdvkami v zariadeni uzatvoreni.
Prostrednictvom Mesta Myjava sa ndm podarilo oplotit’ oba boky budovy, kde vznikol
priestor vyhradeny len pre naSich prijimatel'ov. Mohli teda bezpe¢ne vyjst’ von aspoit do
tychto priestorov. Na jednom boku budovy nam Mesto Myjava vybudovalo aj ploSinu pre
imobilnych prijimatel'ov, ktori sa teraz jednoduchsie i1 bezpe¢nejSie dostanu von. Taktiez sa
nam tymto podarilo zamedzit’ tomu, aby na lavickach alebo v altdnku sedavali neprisposobivi
obcCania, ¢i l'udia bez domova, ktori tam casto zanechavali odpadky a znecistovali tento
priestor ur¢eny pre nasich prijimatelov.

Aby sme dokazali zabezpecit' zvySené hygienické Standardy pocas pandémie zapajali
sme sa do réznych projektov pomoci a podarilo sa ndm pre zariadenie ziskat’ germicidny
ziari¢, ktory nam sluzi ku kazdodennej dezinfekcii ovzduSia v izbach iv navStevnych
miestnostiach. Pre prijimatelov i zamestnancov sme vdaka podpore Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny ziskali zasobu vitaminov, najmd D3, na podporu v boji proti
pandémii a taktiez sme dostavali pomoc z TSK vo forme ochrannych oblekov, navlekov na

topanky, ochrannych okuliarov, krvnych a antigénovych testov, ruSok i zopar respiratorov.
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Dary

Boj s pandémiou navysil naSe nadklady na prevadzku zariadenia, nakol’ko bolo potrebné
zabezpecit' r6zne osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len ,,OOPP*) ako napriklad:
ochranné obleky, navleky na nohy, Stity, dezinfekcie na povrchy i na ruky, rukavice, ktorych
cena rapidne stipla a bol ich akutny nedostatok, raska a respiratory a podobne.

Zabezpecit' toto vSetko aj spolu s vitaminmi a inymi prostriedkami sa nam podarilo
najmi vdaka Mestu Myjava a darcom, ktori na nds nezabudli a v tychto tazkych chvilach
nam pomohli ako vedeli. Nage obrovské DAKUJEM teda patri:

Mestu Myjava — dezinfekcia, Cistiaci gél, rukavice, vitaminy, raska;

Firme Ezpada — finan¢ny dar 5000 €;

Firme SLOVARM - zachodové sedatka;

Lekarni Elixir —bezdotykové teplomery, vitaminy;

Firme Gumotex — sacky do kosov;

Firme Ventana — rukavice;

Nadécii Pontis cez portal ktopomozeslovensku.sk — germicidny Ziaric¢, rukavice;

Strednej odbornej Skole dopravy asluzieb v Holi¢i — raska, levandulové vrecuska, Stity,
sladkosti;

Obcianskemu zdruzeniu Kopaiciar (www.rallykopanice.sk) - dezinfekcia na povrchy,
dezinfekcia na ruky, ochranné obleky, ndvleky na nohy, respiratory FFP2, ochranné zéstery,
jednorazové utierky na ruky (v hodnote 3800 €).

Firme Lea Team, p. DlhoSovi, p. Ing. Maronkovi, p. Reptovej, P. Turanovej, p. Valaskove;j
a vSetkym ostatnym darcom, ktori si nezelali byt menovani a vdaka nim sme ziskali:
dezinfekcie, rukavice, oxymetre, teplomery, ruSka, respiratory, sladkosti, Stity.
V neposlednom rade d’akujeme aj CSS Jesienka Myjava, NsP Myjava — detské oddelenie- za
zapozic¢anie pulznych oxymetrov, poSte v Myjave a vSetkym, ktori sa nam snazili vyjst
v ustrety.

Bez vsetkych darcov, dobrovolnikov a pomoci by sme narocnu situaciu urcite zvladali
ovela tazSie a preto nas vel'mi tesi, ze aj napriek tomu, ze pandémia poznacila mnohych a
nelahka situacia vladla vSade naokolo, nezabudli sme na naSich seniorov a vd’aka vSetkym
I'udom sa nam podarilo pandémiu zvladnut’. Taktiez ked’ sme ziadali o personalnu pomoc,
pocas toho, ked vécSinu persondlu vyradilo ochorenie Covid-19, sa ndm ozyvali mnohi
dobrovolnici z Myjavy a okolia ale aj napriklad z Dunajskej Stredy a vSetci boli ochotni
prilozit’ ruku k dielu, ¢i uz priamo v zariadeni alebo pri zabezpecovani nakupov, liekov,
spojenia s nemocnicou a podobne. Co nés len utvrdilo v tom, Ze vieme drzat’ spolu aj v tych

najhorsich ¢asoch.
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11. CIELE STANOVENE PRE ROK 2021

V roku 2021 by sme chceli obnovit' pldn vzdelavania naSich zamestnancov, zvySovanie
ich kvalifik4cie, zoznamovanie sa snovymi postupmi ainovaciami v socidlnej oblasti
a v starostlivosti o prijimatelov.

Z dovodu stale nedostatocného poctu odbornych zamestnancov, aj z dovodu materskych
dovoleniek a dlhodobych praceneschopnosti chceme do pracovného pomeru prijat’ inStruktora
socialnej rehabilitacie, ktory zvysi kvalitu Zivota naSich prijimatelov a zmysluplne bude
naplfiat ich volny &as. Z dovodu zhorSujuiceho sa zdravotného stavu prijimatelov
a pribtidania imobilnych prijimatel'ov planujeme navysit’ aj pocet opatrovateliek v nepretrzitej
prevadzke.

Zamestnanci sa opét’ zGi€astnia skupinovej i1 individudlnej supervizie, nakol’ko nam tato
povinnost’ ukladd Zakon a na druhej strane potrebujeme zamestnancov podporit, umoznit’ im
psycho-hygienu aj priestor pre rieSenie ich problémov. Tento rok by sme sa chceli v supervizii
zamerat’ na prezivanie zamestnancov pocas pandémie, ich postoj k nej, zvladanie zatazovych
situdcii, vzdjomnu podporu v time a podobne.

Zamestnanci sa budu pocas celého roka zicastinovat’ pravidelnych mesacnych porad,
seminarov a Skoleni.

Ak ndm to epidemiologickd situdcia dovoli, chceli by sme obnovit' spolupracu
s materskymi  a zdkladnymi Skolami v Myjave aokoli pri organizovani vystipeni
a spolocnych stretnuti, ktoré si prijimatelia obl'ubili a prejavuji o ne stile vacsi zaujem.

Taktiez by sme chceli obnovit tradicie, ktoré sme pred pandémiou pravidelne
uchovavali — stretnutia s jubilantmi, opekacky, posedenia, pripravu na Velktl noc, Vianoce
a iné sviatky.

Dufame, ze i vd’aka vakcindcii prijimatel'ov a zamestnancov sa ndm podari vratit’ sa ¢o
najviac k beznému Zivotu v zariadeni. Aj pri tomto budeme naSim prijimatelom v zariadeni
ale aj v domacnosti ndpomocni. Spolocne absolvujeme aj scCitanie obyvatel'ov, bytov
a domov, ktor¢ by malo prebehnut’ v marci — v maji 2021.

Co sa tyka technickych zlepSeni, chceli by sme zabezpegit' zadny vchod kamerovym
systémom, nakol’ko je nechraneny, hned’ vedl’a neho st kancelarie vedenia a ekonomky, ktoré
uz boli v minulosti vykradnuté. S ¢im suvisi aj potreba zakiipenia nového trezora, ktory bol
pocas kradeze odcudzeny.

S ohl'adom na pandemicku situdciu a uz spominané video — rozhovory, sa nam zvysila
potreba zavedenia wifi pripojenia do celej budovy, nakol’ko pri imobilnych prijimateloch sme

museli vyuzivat’ mobilny telefon, na ktorom je obraz maly. Wifi pripojenie by umoznilo
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vyuzivat’ aj na video — rozhovory notebook, ktory ma vacsiu obrazovku, lepsi zvuk a lepSie sa
s nim manipuluje ako s malym mobilnym telefénom. Rovnako ak chceme prijimatel’a nahlasit’
prostrednictvom hocijakého elektronického systému napr. do Cakarne k lekarovi, potrebujeme
stolovy pocita¢ — keby sme mali wifi pripojenie vedeli by sme to vybavit’ komfortne priamo
na izbe prijimatela.

Na odporucanie hygieny je potrebné pre zariadenie zakupit' nové varnice, v ktorych
nam je dovazana strava.

Nadalej budeme spolu snasim zriadovatelom Mestom Myjava hl'adat moznosti
rozvoja, skvalithovania sluzieb a pomoci imobilnym ziadatelom o umiestnenie v naSom
zariadeni, ktorych poziadavky vzhl'adom na situdciu v zariadeni nemame ako riesit’, z dovodu

nedostatku vol'nych miest na poschodi pre imobilnych prijimatelov.

12. PRILOHY
Priloha ¢. 1 Harmonogram kultarno-spolocenskych aktivit za rok 2020

Priloha €. 2 Cennik sluzieb ZOS ,,Nezabudka“ Myjava
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Priloha €. 1
Kultirne a spolocenské aktivity za rok 2020

Kultarne a spoloCenské aktivity boli uskutocnované podla zadujmu prijimatelov
a s ohl'adom na pandémiu Covid-19.

Januar:

- Odzdobovanie viano¢nej vyzdoby
- Odhadzovanie snehu

- Vystava fotoklubu Lumen

- Autorské Citanie

Februar:

- Vyroba masiek

- Sigkobranie

- Spolocenské hry

- Pochovavanie basy

Marec:
-MDZ
- Priprava jarnej vyzdoby

April:
- individuélne aktivity

Maj:
- individudlne aktivity

Jun:
- individuélne aktivity

Jul:
-prechadzky po okoli — zmrzlina
- drapanie peria

August:

-priprava jesennej vyzdoby
-prechadzky po okoli

- oberanie lipy

September/ Oktober:
- individuélne aktivity

November:
- Covid -19 v zariadeni

December:

-Priprava viano¢nej vyzdoby

-Mikulas

-odovzdavanie dar¢ekov a pitie puncu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabicky od topanok*
-Stedry den
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Cennik sluZieb ZOS ,,NEZABUDKA“ Myjava

Priloha ¢. 2

Por. Sluzba pre PSS z Myjavy a Turej Luky - 2-16Zkova izba Cenav€
1. |Uhrada za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 1,50 €/deni
Vyska Uhrady za byvanie v ZOS ,,Nezabudka" pre PSS z Myjavy a Turej Luky - 2-16zkova
. |izba 5,30 €/den
3. Uhradaza stravovanie: - rafajky 1,00 €
- desiata 0,30 €
- obed 3,00 €
- olovrant 0,30 €
- vecera 2,20€
4. |Uhrada za upratovanie, pranie, zehlenie a Gdrzba bielizne mobilni PSS 1,50 €/deni
Uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne imobilni PSS 1,80 €/den
Mesaéna thrada mobilni PSS: 453 €/30 dni
Mesaéna thrada imobilni PSS: 462 €/30 dni
Por. Sluzba pre PSS z Myjavy a Turej Luky - 1-16zkova izba Cenav €
1. Uhrada za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 1,50 €/den
Vyska uhrady za byvanie v ZOS ,,Nezabudka" pre PSS z Myjavy a Turej Luky - 1-16zZkova
izba 9,30 €/den
Uhrada za stravovanie: - rafiajky 1,00 €
- desiata 0,30 €
- obed 3,00 €
- olovrant 0,30 €
- vecera 2,20€
4. |Uhrada za upratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzba bielizne mobilni PSS 1,50 €/den
Uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne imobilni PSS 1,80 €/den
Mesaéna uhrada mobilni PSS: 573 €/30 dni
Mesacna uhrada imobilni PSS: 582 €/30 dni
Por. Sluzba pre PSS z okolia Myjavy - 2-16zkova izba Cenav€
Uhrada za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 1,50 €/den
Vyska uhrady za byvanie v ZOS ,,Nezabudka" pre PSS z okolia Myjavy - 2-16Zkova izba 7,30 €/deni
Uhrada za stravovanie: - rafajky 1,00 €
- desiata 0,30 €
- obed 3,00 €
- olovrant 0,30 €
- vecera 2,20 €
4. |Uhrada za upratovanie, pranie, zehlenie a Gdrzba bielizne mobilni PSS 1,50 €/deni
Uhrada za upratovanie, pranie, zehlenie a Gdrzba bielizne imobilni PSS 1,80 €/deni
Mesacna uhrada mobilni PSS: 513 €/30 dni
Mesaéna thrada imobilni PSS: 522 €/30dni




Por. Sluzba pre PSS z okolia Myjavy - 1-16Zkova izba Cenav€
Uhrada za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 1,50 €/den
Vyska uhrady za byvanie v ZOS ,,Nezabudka" pre PSS z okolia Myjavy - 1-16Zkova izba 11,30 €/den
Uhrada za stravovanie: - rafiajky 1,00 €

- desiata 0,30 €
- obed 3,00 €
- olovrant 0,30 €
- vecera 2,20 €
4. |Uhrada za upratovanie, pranie, zehlenie a Gdrzba bielizne mobilni PSS 1,50 €/den
Uhrada za upratovanie, pranie, Zzehlenie a Gdrzba bielizne imobilni PSS 1,80 €/den
Mesacna uhrada mobilni PSS: 633 €/30 dni
Mesaéna thrada imobilni PSS: 642 €/30 dni
5. Nadstandardné sluzby:
- odvoz PSS sluZzobnym automobilom Z0OS ,,Nezdbudka" na Ziadost PSS 0,50 €/km

- UdrZba a revizia elektrospotrebicov a prislusenstva
- odstrariovanie nasledkov po poZziti ndvykovych latok, svojvolné znecistovanie
a poskodzovanie bytovej jednotky, jej vybavenia
V pripade nutnosti odstranovania nasledkov firmou si PSS uhradi naklady v plnej vyske.
- Pre diabetikov — 2.velera

Ikhjkjhbkjh

1 €/mesacne

5 €/kazda hodina

0,30 €




