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Komunitné centrum (ďalej len „KC“) založili v roku 2001 manželia Herákovci z 
OZ Osveta myjavských Rómov (ďalej len „KC“). V roku 2014 sa Mesto Myjava, 
ako prevádzkovateľ KC, zapojilo do Národného projektu Komunitné centrá.  
 
Od 1. 10. 2016 do 31. 8. 2019 fungovalo KC pod národným projektom 
Implementačnej agentúry Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVR SR“) Podpora vybraných sociálnych služieb krízovej 
intervencie na komunitnej úrovni, od 1. 9. 2019 – 31. 7. 2023 pod Národným projektom Budovanie 
odborných kapacít na komunitnej úrovni (ďalej len „NP BOKKÚ“) a od 1. 8. 2023 pod Národným 
projektom Spolu pre komunity (ďalej len „NP SpK“). Implementačná agentúra MPSVR SR sa v roku 
2023 premenovala na IMPEA – agentúra zmeny (ďalej len „IMPLEA“). V roku 2024 bola zrušená 
a jej práva a povinnosti boli prenesené na MPSVR SR. 
 

NP SpK vznikol spojením  pôvodne štyroch národných 
projektov zameraných na terénnu sociálnu prácu a 
komunitné centrá, ktoré zastrešovala IMPLEA a Úrad 
splnomocnenca vlády pre rómske komunity.  
 
Projekt má svojimi aktivitami prispieť k zmierňovaniu 
dopadov chudoby a sociálneho vylúčenia na život ľudí, 
ktorí majú obmedzený prístup ku zdrojom a službám 
majoritnej spoločnosti. 
 

NP SpK jednotne, odborne a koordinačne riadi zapájanie tretích subjektov, výkon a poskytovanie 
terénnej sociálnej práce a komunitnej práce v podporených subjektoch. Prispieva tým k 
sociálnemu začleneniu a prevencii negatívnych dôsledkov a rizík sociálneho vylúčenia, pomáha 
zmierniť nerovnosti v oblasti prístupu ku vzdelávaniu, bývaniu, riešeniu zadlženosti, získaniu 
zamestnania a zvyšuje dostupnosť sociálnych a podporných služieb so zreteľom na aktivizáciu, 
rozvoj alebo znovunadobudnutie sociálnych kompetencií klienta, aj celej komunity. 
 

 
KC v roku 2022 prešlo rekonštrukciou, ktorá pre KC znamenala aj zmenšenie priestorov 
z pôvodných 99 m2 na súčasných 60 m2. KC však využíva na realizáciu časti svojich aktivít aj 
Spoločenskú miestnosť Útulku, ktorá sa vybudovala v rámci rekonštrukcie budov. 
 
Priestor KC tvorí samostatnú časť budovy a skladá sa z kancelárie pracovníkov KC a veľkej 
spoločnej miestnosti. Tá slúži na realizáciu skupinových a komunitných aktivít, učenie detí, hranie 
sa a realizáciu krúžkov či besied. KC je vybavené všetkými potrebnými hygienickými zariadeniami. 
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Poslaním KC je prostredníctvom odborných činností a aktivít prispievať  k sociálnemu začleneniu 

osôb sociálne vylúčených a sociálnym vylúčením ohrozených, na individuálnej i lokálnej úrovni.  

Hlavným cieľom je skvalitniť život ohrozených ľudí, ich pozdvihnutie vo všetkých stránkach života 
a následne aj lepšie začlenenie do spoločnosti. Cieľom je tiež poskytovať neutrálny otvorený 
bezpečný priestor, priestor pre stretávanie sa a rozvoj celej komunity. 
KC má definované aj viaceré čiastkové ciele: 

- sieťovanie, vytváranie partnerstiev, šírenie dobrého mena prostredníctvom spolupráce, 
médií; 

- aktívne vyhľadávanie nových klientov; 
- vytváranie služieb na základe mapovania potrieb; 
- rozvoj zručností a odbornosti zamestnancov a dobrovoľníkov KC. 

 
Cieľovou skupinou KC sú obyvatelia Myjavy a okolia. Zväčša sú to sociálne vylúčení alebo 
sociálnym vylúčením ohrození občania.  
 
Klientmi sú väčšinou: 

• členovia rómskej komunity; 

• obyvatelia s príjmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou životného minima; 

• dlhodobo nezamestnaní; 

• klienti ohrození nezamestnanosťou;  

• nezamestnaní bez vzdelania; 

• nízkopríjmové skupiny zamestnaných; 

• rizikové skupiny detí a mládeže 
s výchovnými problémami; 

• mladiství bez ukončenia povinnej školskej 
dochádzky; 

• osoby odkázané na poberanie štátnych 
sociálnych dávok; 

• osoby so závislosťami od psychoaktívnych 
látok; 

• ľudia bez domova, prespávajúci 
v nocľahárni; 

• neplnoletí rodičia; 

• rodičia po materskej dovolenke zo sociálne odkázaných skupín obyvateľstva; 

• ostatní obyvatelia Myjavy, ktorí potrebujú riešiť životnú situáciu (napr. rozvod, výživné, úpravu 
rodičovských práv, exekúcie, osobné bankroty...). 

 
Hlavné problémy komunity:  

• nezamestnanosť - vyplýva z nízkeho vzdelania, slabej vnútornej motivácie a z neschopnosti 
prebrať zodpovednosť za svoj život do vlastných rúk; 

• finančné problémy - súvisia s  nezamestnanosťou a veľmi slabou finančnou gramotnosťou;  

• bytová otázka - problémy s domovým poriadkom, častý výskyt švábov a ploštíc, problémy 
s poriadkom v spoločných priestoroch a blízkom okolí, absencia hygienických návykov; 

• závislosti - požívanie legálnych i nelegálnych, omamných či psychotropných návykových látok 
vo zvýšenej miere; 

• zanedbávanie povinnej školskej dochádzky - nedostatočná príprava na vyučovanie, 
vyplývajúca zrejme zo slabej vnútornej ale i vonkajšej motivácie a absencie pozitívneho 
príkladu vo svojom prirodzenom prostredí. 

KC je prístupné pre každého a služby KC sú poskytované bezplatne.  
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Služby KC sú poskytované ambulantnou formou (v priestoroch KC) alebo aj terénnou formou 

(mimo  KC, napr. pri sprevádzaní klientov, v ich prirodzenom rodinnom prostredí, v rámci 

realizácie rôznych aktivít mimo priestorov KC, verejných vystúpení, väčších spoločenských akcii, 

návštev inštitúcií).  

Činnosť  KC sa riadi podľa §24d zákona 
č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení 
neskorších zmien a doplnkov: 
 
1/ V KC sa fyzickej osobe v nepriaznivej 
sociálnej situácii podľa  § 2 ods. 2 písm. h) 
tohto zákona v KC: 

a) poskytuje: 

• Sociálne poradenstvo 

- oblasť financií klientov - dlhy a exekúcie 
(odvolania, možnosti splátkových kalendárov, sprevádzanie klienta počas konzultácii 
s pracovníkmi Bezplatnej dlhovej poradne, poradenstvo a pomoc v procese oddlženia/osobný 
bankrot, rozvoj finančnej gramotnosti); 

- vzťahové, rodinné či výchovné problémy (pomoc klientovi v zorientovaní sa v situácii,  
poskytnutie informácií a ponuka rôznych spôsobov riešenia);  

- kariérne poradenstvo (orientácia na trhu práce, rozvoj pracovných zručností, nácvik 
komunikačných zručností, simulácia pracovného pohovoru alebo telefonického rozhovoru 
s potencionálnym zamestnávateľom, vyhľadanie pracovných ponúk, e-mailové a telefonické 
oslovenie zamestnávateľov, vyhľadanie a sprostredkovanie relevantných kontaktov);  

- mentoring (vytváranie vzťahu s klientom v rámci, ktorého mentor poskytuje mentorovanému 
– klientovi svoje znalosti, skúsenosti, sprevádza ho a podporuje pri riešení problému).  

• Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov  - vypracovanie návrhov na súd 
(rozvod, výživné, úprava rodičovských práv a povinností, podanie odporu či odvolania, 
vysporiadanie bezpodielového spoluvlastníctva), pomoc pri vybavovaní osobných dokladov, 
úradných tlačív, pomoc pri napísaní žiadostí o prijatie do zamestnania a životopisov,  pomoc 
pri komunikácii s úradmi a inými inštitúciami, pomoc s vyplnením rôznych 
žiadostí/tlačív/poštových poukazov.  

• Pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie a sprevádzanie dieťaťa do 
a zo školského zariadenia – zahŕňa najmä prípravu detí a mládeže na vyučovanie, doučovanie, 
pomoc pri vypracovaní projektov a domácich úloh, ku ktorým je potrebná výpočtová technika 
a internet, tútoring a mentoring. 

 

b) vykonáva preventívna aktivita -  zamerané na prevenciu zdravia, hygienických návykov, na témy 
závislostí, kriminality, šikany, hrozieb vyplývajúcich z aktivity na sociálnych sieťach a pod. 

c) zabezpečuje záujmová činnosť -  záujmové voľno-časové aktivity pre deti a mládež, výtvarná 
výchova, tvorivé dielne, nízkoprahový klub, skupinové a komunitné aktivity. 
 

 
2/ V KC sa vykonáva komunitná práca a komunitná rehabilitácia. 
 
 
3/ Odborné činnosti uvedené v odseku 1 písm. a) možno 
poskytovať ambulantnou sociálnou službou prostredníctvom 
komunitného centra a terénnou formou sociálnej služby 
prostredníctvom terénneho programu. 
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Pravidelné aktivity: 

• príprava detí a mládeže na vyučovanie (pomoc s domácimi úlohami, vypracovaním 
projektov,  doučovanie);  

• diskusné bloky na komunitné témy (facilitované stretnutia 
klientov - zmocňovanie klientov v schopnosti pomenovať problém, 
navrhnúť riešenia a podieľať sa na ich realizácii); 

• preventívno-edukačná činnosť (prednášky, rozhovory, 
prezentácie, premietanie dokumentov/filmov so zameraním na 
konkrétne témy); 

• predškolský klub (rozvoj jemnej motoriky detí v predškolskom 
veku, edukácia a vedenie rodičov v oblasti prípravy detí na vstup do 
školy, rozvoj a posilňovanie jednotlivých aspektov pripravenosti detí 
na plnenie povinnej školskej dochádzky); 

• senior klub (spoločenské a kultúrne stretnutia klientov 
v dôchodkovom veku, podpora nadobudnutia stratenej sebaúcty, 
vytvorenie bezpečného priestoru k zdieľaniu spoločných problémov 
a zmysluplnému tráveniu voľného času); 

• kulinárium (aktivita zameraná na spoločnú prípravu pokrmu – 
čítanie receptu s porozumením, orientácia v obchode a tovare, schopnosť reagovať na 
vzniknutý problém, hospodárenie s financiami, rozšírenie povedomia o nových jedlách, ako 
aj o surovinách a ich pôvode či využití); 

• záujmová činnosť (športová, kultúrna, tvorivá, tanečná, hudobná, spoločenská a pod.); 

• tvorivé dielne (rozvoj zručností); 

• nízkoprahový klub. 
 
 

Nepravidelné aktivity:  

• burzy oblečenia, obuvi, domácich potrieb a hračiek; 

• viaceré aktivity najmä pre deti a mládež (opekačky, športové aktivity, záujmová činnosť, 
ale aj oslavy napríklad príchodu 
leta a školských prázdnin či 
Medzinárodného dňa detí); 

• návštevy Gazdovského dvora; 
Múzea SNR; Mestskej knižnice; 
kúpaliska; ihrísk; rôznych výstav 
v Myjave i okolí (na niektorých 
výstavách vystavovali svoju 
tvorbu aj klienti KC);  

• edukačné prechádzky okolím; 

 
 

• práca v komunitnej záhrade; 

• Mikuláš;  

• tvorivé dielne účasť KC na Vianočnom jarmoku mesta; 

•  (výroba vianočných ozdôb) a pod. 
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Program roka 2024 

 
JANUÁR Začiatok mesiaca sa niesol  v po-sviatočnej 

atmosfére, najmä deti a mládež sprostredkúvali 
pracovníkom KC svoje zážitky. Tie postupne 
vyjadrovali aj prostredníctvom kresieb počas 
tvorivých dielní. Priaznivé počasie umožnilo aj 
aktívny pohyb vonku, korčuľovanie na miestnom 
klzisku. V rámci kulinária sa pripravovali skôr jednoduché, ľahšie jedlá. 

 Pracovníci KC sa zúčastnili prvej porady pracovníkov sociálnych zariadení mesta 
Myjava.  

 
FEBRUÁR Tím KC doplnil nový pracovník KC (pozícia neobsadená od 9/2023). Postupne sa 

zoznamoval s fungovaním KC, klientmi a aktívne sa ujal svojich 
povinností. Viaceré aktivity KC sa niesli v téme Valentín, Fašiangy či 
Medzinárodný deň žien. Preventívne aktivity sprostredkúvali 
klientom informácie o význame či vzniku týchto sviatkov, na 
tvorivých dielňach mali možnosť si 
niečo vyrobiť (valentínku pre blízkeho 
človeka, škrabošku na karneval alebo 
peknú kresbu pre matku/starú 

matku/sestru/kamarátku/učiteľku 
v škole a pod.). 

Ako sa slávili fašiangy na kopaniciach v minulosti 
mohli klienti zažiť na Gazdovskom dvore v Turej 
Lúke.  
Postupný príchod jari sprevádza už tradične aj jarné 
upratovanie, ktoré sa v okolí bytovky rozbehlo vo 
veľkom. 

 
MAREC  Aj tento rok sme si uctili klientky/ženy (MDŽ) krátkym stretnutím pri káve, 

drobnom občerstvení a darčekom od detí. Dvaja dospelí 
klienti sa zapojili do súťaže Národného osvetového 
centra v Trenčíne „Výtvarné spektrum“ (v rámci 
tvorivých dielní v KC vytvorili viaceré kresby, tie najlepšie 
boli zaslané do súťaže – dielko klientky KC bolo vybrané 
medzi 60 najlepších, ktoré vystavili verejnosti). 
Tvorivé dielne boli zamerané na príchod jari 
a Veľkonočných sviatkov. Výsledky práce klientov boli 
prezentované verejnosti v rámci výstavy Veľkonočné 
inšpirácie v Kultúrnom dome Samka Dudíka. Deti 
a mládež tiež navštívili Gazdovský dvor v Turej Lúke – 
téma Veľká noc.  
Tento rok mali klienti možnosť vyrobiť si aj svoj 
vlastný korbáč alebo venček z vŕbového 
prútia. Marec je tiež mesiacom knihy, čo si 
hlavne najmenší klienti KC pripomenuli 
interaktívnou návštevou miestnej knižnice. 
Jarné upratovanie bolo doplnené aj 
opravou/betónovaním príjazdovej cesty. 
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APRÍL   Výstavu „Výtvarné spektrum“ v Trenčíne navštívili vybraní klienti KC (autori 

súťažných diel a umelecky nadané deti 
a mládež s cieľom motivácie do ďalšej 
tvorby). Prednášky a rozhovory v KC boli 
tento mesiac zamerané napríklad na 
Medzinárodný deň Rómov, správne 

separovanie odpadu a aj 
na tému Titanic, ako 
príprava návštevy veľkej 
výstavy v Kultúrnom dome Samka Dudíka v Myjave.  
 V rámci aktivity „kulinárium“ sme spolu s klientmi 
pripravili halušky na rôzne spôsoby, aj aké klienti ochutnali po 
prvý krát. 
KC sa opäť zapojilo 

do grantovej výzvy Nadácie Kaufland 
„Nízkoprahové programy pre deti a 
mládež“, kde získalo finančné 
prostriedky na realizáciu projektu 
„Von z chudoby – 2. ročník“. 
KC navštívili kolegyne z KC 
v Bánovciach nad Bebravou, 
s ktorými si vymenili skúsenosti 
a vzájomne sa inšpirovali.  
 

MÁJ  Najmä menšie deti si počas tvorivých dielní vyrábali drobné darčeky pre svoje 
maminy (Deň matiek). Niektoré si nacvičili aj básničku alebo tanček, ktoré 

prezentovali na spoločnom podujatí. Inšpiráciu na tradičné varenie 
sme spolu s klientmi čerpali na Gazdovskom dvore v Turej Lúke 
(Tradičné recepty nášho regiónu). Získanú energiu mohli klienti 
venovať športovým aktivitám. 
 Pracovníci KC navštívili svojich kolegov v KC Banská Štiavnica. 
Privítali tiež 
pracovníkov ostatných 
sociálnych zariadení 
v meste, ktorých 

informovali o činnosti KC. 
KC sa zapojilo do výzvy Úradu 
splnomocnenca vlády SR pre rómske 
komunity na podporu sociálnych a 
kultúrnych potrieb a riešenia mimoriadne nepriaznivých situácií rómskej 
komunity na rok 2024, čím sa uchádzalo o podporu projektu „Krok za krokom – 
rozvoj miestnej rómskej komunity“. 

 
JÚN Medzinárodný deň detí oslávili klienti KC v areáli Padelky  (deti, mládež i rodičia). 

Súčasťou podujatia boli športové aktivity, opekačka, 
rozhovory na rôzne témy v sprievode hudby. Priaznivé 
počasie umožnilo realizáciu aj ďalších športových aktivít 
v exteriéri, ako aj udržiavanie čistoty okolia bytoviek 
a rozvoj Komunitnej záhrady.  

 Do KC Myjava prišli na stáž pracovníci ďalších KC (KC 
Handlová, KC Prievidza, KC Kuklov, KC Topoľčany). 
Pracovníci KC Myjava sa boli inšpirovať na stáži v KC 
Prievidza. 
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Koncom mesiaca sa upravil aj týždenný harmonogram činnosti KC na 
nadchádzajúce obdobie, ktorý takto každoročne reaguje na 
potreby svojich klientov (koniec školského roku a teda viac 
voľného času pre deti a mládež). 
Keďže v priestoroch kancelárie KC sa opakovane objavoval 
silný zápach, v priebehu mesiaca jún sa zrealizovala obhliadka 
miestnosti, návrh riešenia aj samotná realizácia (sanácia 
podlahy). 
 
 
  

  
JÚL/AUGUST Upravený týždenný harmonogram umožnil pracovníkom KC realizovať tzv. 

„Prázdninový klub detí“ na dennej báze dvojfázovo – 
jeden blok v doobedňajších hodinách, druhý 

v poobedných. Obdobie školských 
prázdnin bolo rozdelené do viacerých 
blokov, ktoré boli zamerané na nejakú 
tému (zdravie a zdravý životný štýl, 
bezpečnosť na cestách, šikana 
a kyberšikana, umenie a pod.). Danej 
téme boli prispôsobované aktivity KC 
počas celého daného bloku. 
Doobedňajšie aktivity boli zamerané 
edukačne a preventívne, poobedné mali záujmový/voľno-

časový charakter. 
 
Klienti KC si počas letných prázdnin opakovane užili príjemné osvieženie formou 
návštev miestneho kúpaliska. V rámci 

„kulinária“ sa najmä deti učili 
ako rozumieť písanému 
receptu, ako nakúpiť správne 
potraviny, ako s nimi správne 
narábať, aby bol želaný 
výsledok.  
 
 
 

  
Obdobie letných prázdnin KC ukončilo realizáciou tábora v rámci projektu „Von 
z chudoby – 2. ročník“.  
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SEPTEMBER Začiatok mesiaca sa niesol v atmosfére končiacich sa letných prázdnin a začiatku 
nového školského roku, ako aj zdieľania 
zážitkov zo spoločne stráveného času 
počas tábora. Pravidelné aktivity KC sa 
vrátili do svojej pôvodnej podoby pred 

prázdninami. Začiatok 
školského roku znamenal 
pre deti menej voľného 
času a návrat k školským 
povinnostiam. Zopakovať si 
učivo, vypracovať si 
domáce úlohy alebo rôzne projekty, ako aj pripraviť sa na 
vyučovanie deti využili počas aktivity „Príprava na vyučovanie“. 
Pre 4 deti bol tento mesiac začiatkom novej etapy ich života – 
nastúpili do 1. ročníka základnej školy (ani jeden prváčik tento rok 
nenastúpil do Špeciálnej základnej školy). 
 Klienti KC navštívili aj Gazdovský dvor na Turej Lúke, kde sa 

oboznámili ako sa dajú spracúvať 
slivky, dokonca si mohli sami vyskúšať 
prípravu tradičných šúľancov.  
Stretnutie pracovníkov sociálnych 
zariadení v meste sa tentokrát 
uskutočnilo v DSS Úsvit. 

 
 
 
OKTÓBER Október je mesiacom, v ktorom si väčšina ľudí pripomína dôležitosť starších, ktorí 

nadobúdali svoje skúsenosti dlhšie ako my ostatní. 
Vyjadrujeme im úctu rôznym spôsobom. Deti 
a mládež v KC vlastnoručne vyrobili drobné 
darčeky, ktorými potešili svojich skôr narodených 
blízkych.  
 
 
 
 
 

 
 

 
Príchod jesene so sebou priniesol aj ďalšie tvorenie (koláže z listov, 
gaštanové postavičky, výroba a púšťanie šarkanov) a starostlivosť 
o zeleň v okolí bytovky (upratovanie okolia, sadenie rastlín, príprava 
komunitnej záhrady na zimné obdobie). 
V rámci projektu Krok za krokom – rozvoj miestnej rómskej 
komunity“ sa zrealizovala návšteva pútnického miesta – Baziliky 
Sedembolestnej Panny Márie (Šaštín-Stráže). 
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NOVEMBER Chladné počasie neodradilo klientov KC, aby aj v takých podmienkach udržiavali 

poriadok v okolí bytoviek. Pravidelným odstraňovaním 
snehu tiež prispeli k bezpečnému pohybu obyvateľov.   

 Počas mesiaca prebiehala aj príprava na 
prezentovanie činnosti KC na Vianočnom 
jarmeku mesta (výrobky z korálok, vianočné 
aranžmány, svietniky). 
 Jeden z klientov KC (stredoškolák študujúci 
odbor kuchár-čašník) pripravil palacinky asi pre 
20 ďalších klientov. 
 KC v rámci potravinovej pomoci prerozdelilo 
potraviny tým, ktorí to najviac potrebovali. 
O niektoré citrusové ovocie záujem nemali, šťava z nich však mala veľký 
úspech. Zo zostatkových potravín KC 

pripravilo pre ľudí bez domova polievku, ktorá ich 
zahriala po upratovaní okolia. 

 Koncom mesiaca sa zrealizovala 
prvá zo série prednášok v rámci 
projektu „Krok za krokom – rozvoj 
miestnej rómskej komunity“ (zdravý 
životný štýl). 
 
 

 
 
DECEMBER Vlastnoručne vyrobený adventný kalendár v KC lákal väčšinu detí. Sladkú odmenu 

(cukrík alebo malú čokoládku) získali za ich aktívny 
prístup na aktivitách KC. V rámci projektu „Krok za 
krokom – rozvoj miestnej rómskej komunity“ sa 
v KC zrealizovali tri prednášky (zdravý životný štýl, 
prevencia ochorení nervového systému a ne-
plánované tehotenstvo/rodičovstvo), zakúpili sa 
dva počítače, na ktorých si klienti rozvíjajú svoje 
zručnosti (orientácia na trhu práce, vypracovanie 
životopisov a žiadostí o prijatie do zamestnania, 
vyhľadanie potrebných informácií, vypracovávanie projektov do školy a pod.). 
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KC Myjava dňa 4. decembra 2024 zorganizovalo stretnutie komunitných 
pracovníkov nášho regiónu. Pracovníci sociálnych zariadení 
v meste Myjava sa v roku 2024 posledný krát stretli 
v Spoločenskom centre MYajVY. 

 

 

 

 

Na blížiace sa sviatky KC reagovalo viacerými aktivitami:  
úprava a výzdoba okolia i interiéru KC; 

• tvorivé dielne (výroba vianočných ozdôb); 

• prezentácia činnosti KC na Vianočnom jarmeku; 
 

 

 
 
 

• návšteva Múzea SNR v Myjave (Vianoce v múzeu); 

• Mikuláš (realizovaný v úzkej spolupráci s CVČ a Sociálnymi službami, n. o.); 

• varenie vianočnej kapustnice bolo presunuté na január 2025. 
 
 

 
 
 

 
Pracovníci KC tiež počas roku aktívne participovali na stretnutiach pracovných skupín ku 
Komunitnému plánu mesta, regionálnych poradách (organizovaných Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR) a absolvovali viaceré vzdelávania, individuálnu a skupinovú 
supervíziu. KC bolo taktiež súčinné počas vykonávania deratizácie a dezinsekcie v budovách. 
Obyvateľom dotknutých bytov poskytli priestor, kde môžu pri káve/čaji prečkať potrebný čas. 
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„Von z chudoby – 2. ročník“1 

Finančný príspevok vo výške 3 000 EUR poskytol Nadačný fond Kaufland pri Nadácii Centra pre 
filantropiu v rámci grantového programu Nízkoprahové programy pre deti a mládež. Celkové 
náklady na projekt boli vo výške 4 500 EUR (spolufinancovanie z iných a vlastných zdrojov).  

Hlavným cieľom projektu bolo vytvorenie bezpečného priestoru pre zmysluplné trávenie voľného 
času detí a mládeže. 

Čiastkové ciele: 

• prevencia sociálno-patologických javov (vyplnením 
voľného času klientov a preventívnym pôsobením); 

• posilňovanie citovej väzby medzi deťmi/mládežou a ich 
rodinnými príslušníkmi (stabilizáciou ich vnútorného 
prostredia sa vytvorí priestor pre ich plnohodnotnejšie 
integrovanie do spoločnosti); 

• podpora aktivizácie a participácie mládeže (možnosť 
zapojenia sa do 

rozhodovacích 
procesov, prevzatie 

zodpovednosti, rozvoj komunikačných a 
prezentačných zručností). 

Realizácia projektu: 
Hlavnou aktivitou projektu bola realizácia 4-dňového pobytu 
(3 noci) pre 42 účastníkov. Pobyt sa realizoval v rekreačnom 
zariadení Javorinka na Dubníku (Stará Turá). Samotný pobyt 
bol naplnený viacerými aktivitami, prizvaní boli aj externí 
spolupracovníci, ktorí realizovali rôzne workshopy. Zrealizovali 
sa: 

• tanečné, športové, hudobno-spevácke 
workshopy; 

• tvorivé dielne (od omaľovánok a kreslenia pre 
najmenších, cez navliekanie korálok, či viazania gumičiek - 
náramky; lepenie, strihanie, vyfarbovanie; až po vytvorenie 
spoločnej nástenky s pravidlami pobytu a výzdobou od dospelých, 
či drobné darčeky, ktoré si účastníci vyrobili a obdarovali sa 
navzájom); 

• edukačné a záujmové prechádzky po okolí (Štúrova skala 
a pod.); 

• športové aktivity (futbal, basketbal, volejbal, skákanie na 
trampolíne a pod.) 

• besedy a 
rozhovory na viaceré 
témy (rozvoj 
rodičovských zručností, 
zmysluplné trávenie 

času detí a mládeže, problémy jednotlivcov); 

• opekačka (spoločná príprava aj realizácia 
aktivity zapájanie klientov do prípravy jedla i 
úpravy priestoru pred i po aktivite); 

• bubnovačka (muzikoterapia); 

• maľovanie na tvár; 

• nácvik hasičského zásahu (so zapojením sa klientov). 

 
1 Tento projekt sa uskutočnil vďaka podpore Nadačného fondu Kaufland. 
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„Krok za krokom – rozvoj miestnej rómskej komunity“2 
 

V novembri roku 2024 mesto uzavrelo s Úradom vlády SR zmluvu o poskytnutí dotácie na podporu 
sociálnych a kultúrnych potrieb a riešenia mimoriadne nepriaznivých situácií rómskej komunity na 
rok 2024. Oprávnené obdobie na čerpanie získaných finančných prostriedkov vo výške 5 000 EUR 
je do marca 2025. Celkové náklady na projekt sa predpokladajú vo výške 8 200 EUR 
(spolufinancovanie z iných a vlastných zdrojov).  
 
Hlavným cieľom projektu je zvýšenie zamestnanosti Rómov a posilňovanie ich identity. 

Čiastkové ciele: 

• rozvoj zručností (uľahčenie vstupu a udržania 
sa na trhu práce); 

• zmierniť negatívne postoje/predsudky 
majority voči Rómom a naopak; 

• posilnenie vzájomných medziľudských vzťahov 
v komunite (najmä medzi staršími a mladšími 
obyvateľmi); 

• zlepšenie zdravotného stavu rómskej 
komunity. 

 
Realizácia projektu: 
Aktivity projektu sa realizovali v období od 8/2024-3/2025: 

• rozvoj zručností (komunikačné zručnosti – simulácia 
telefonického rozhovoru s potencionálnym 
zamestnávateľom a pracovného pohovoru; práca s 
počítačom – vyhľadávanie pracovných ponúk, tvorba 
životopisu/motivačného listu a žiadosti o prijatie do 
zamestnania; pracovné zručnosti (zapájanie cieľovej 
skupiny do pravidelných aktivít, zodpovednosť za 
konkrétny pridelený úsek; a pod.) 
 
 

• aktivity zamerané na predchádzanie a riešenie konfliktov, ako aj na posilňovanie 
medziľudských/susedských vzťahov 

• aktivity zamerané na rozvoj rómskej identity (prezentovanie pozitívnych vzorov, spoločné 
aktivity starších a mladších Rómov – 
zachovávanie tradícii, jazyka, kultúry, 
ako aj odovzdávanie skúseností a pod.) 
– formou pravidelných aktivít v KC, ako 
aj nepravidelnými aktivitami mimo 
prirodzené prostredie komunity (účasť 
na pietnom akte v Dubnici nad Váhom, 
návšteva pútnického mesta Šaštín-
Stráže, stretnutie s pracovníkmi 
Sociálneho podniku medzitrhu práce 
v Banskej Bystrici). 

(foto by Arne Mann) 
 

• 8 interaktívnych prednášok/workshopov (zameraných na oblasť zdravia, plánovaného 
rodičovstva, orientáciu na trhu práce, rozvoj a posilňovanie identity, rozvoj PC zručností, 
možnosti riešenia zadĺženosti klientov, ako aj prevencia zadlžovania). 

 

 
2 Tento projekt bol realizovaný s finančnou podporou Úradu vlády SR – Úradu splnomocnenca vlády SR pre 
rómske komunity.  
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Čo je komunitná práca? 
Komunitná práca je jednou z metód sociálnej práce. Ukazuje ľuďom, že ich problémy sú 
podobné/rovnaké ako potreby ich susedov, že ide o problémy, s ktorými si jeden človek poradiť 
nedokáže, ale spoločnými silami ich môžu zvládnuť. 
 
Cieľom komunitnej práce je rozvoj celej 
komunity a jej posilnenie. Inými slovami proces 
komunitnej práce s členmi a členkami komunity 
sa stáva príležitosťou pre rozvoj organizačných, 
ľudských a sociálnych kapacít komunity. 
Výsledkom zmocňovania je, že ľudia sú schopní 
riešiť vzniknuté situácie a problémy s využitím 
vlastných vedomostí a rozvinutých kompetencií. 
 
 
Hodnoty komunitnej práce sú naplňované cez nasledujúce princípy: 

➢ Aktivizácia = „prebudenie“, rozvoj činorodosti, samostatnosti členov komunity pri riešení 
zdieľaných problémov vedúcich k participácii a 
zmocneniu; 

➢ Participácia = „podieľanie sa“, účasť na 
rozhodovaní a na priamej realizácii opatrení na 
úrovni susedstva, vylúčenej lokality, obce, 
mesta či mikroregiónu. 

➢ Odovzdanie = „prenechanie“, prenechanie 
komunite riadenie vo chvíli, keď získala vplyv 
nad podmienkami svojho života; sú si vedomí 
svojich zdrojov/silných stránok a majú 
schopnosť a kapacitu jednať a dosahovať vplyv 

➢ Kolektívna/skupinová spolupráca = 
posilňovanie vzájomnej dôvery a sebadôvery, 
vzájomná solidarita a pomoc, rešpekt k 
odlišnostiam, dobrovoľnosť, rovnocennosť, otvorenosť, informovanosť, transparentnosť, 
seba organizovanie na demokratických princípoch). 

➢ Práca s miestnymi zdrojmi, dosiahnuteľnosť úspechov, udržateľnosť výsledkov a zmien 
– koncentruje sa na silné stránky ľudí, ktoré sú posilňované skúsenosťami malých 
spoločných úspechov viacerých. 

➢ Komplexný prístup – viacúrovňový, so zapojením rôznych aktérov, vyjednávanie, 
konsenzus. 

➢ Zodpovednosť, zdieľaná zodpovednosť 
➢ Celoživotné učenie 

 
V rámci komunitnej práce sa realizujú pravidelné 
stretnutia komunitnej rady. Komunitná rada je 
skupina aktívnych obyvateľov/členov komunity, ktorí 
sa spoločne podieľajú na realizácií aktivít v komunite 
zameraných na riešenie rôznych tém a komunitných 
problémov.  
 
Členovia a členky sú akceptovaní v komunite a 
prinášajú informácie do komunity, majú rolu 
zástupcov, vyjednávačov a komunikujú s ďalšími 
aktérmi. Všetko to, čo komunita zažije počas riešenia, 
aktivít a plnenia cieľa je proces. To, čo sa ľudia z 

komunity dozvedia, naučia a rozvinú si podporuje ich zmocňovanie. To, ako komunita dospeje k 
výsledku je dôležitejšie ako samotný výsledok.  
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Okrem komunitných rád sa komunita stretáva na diskusných blokoch. Táto aktivita je zameraná 
na stretávanie sa s nájomníkmi bytov, rodín i jednotlivcov žijúcich v zariadení sociálnych služieb 

Útulok a Nocľaháreň. Počas týchto stretnutí sa rozoberajú témy, 
s ktorými klienti prichádzajú. Aktívne sa pomenúvajú problémy 
a potreby, hľadajú sa riešenia a zdroje. Témy sú rôzne od 
bytového poriadku, cez vzťahové a susedské spolunažívanie, 
otázky a problematika detí, mládeže, dobrovoľníckych prác 
v interiéri a exteriéri, separovanie odpadu, kontajnerové 
stojisko, parkovanie v blízkosti bytovky, absencia prechodu pre 
chodcov a pod.  

 

Komunitná práca a jej výzvy v roku 2024 

V rámci aktivít KC sa stretávame s rôznymi výzvami. Úlohou KC je neustále načúvať potrebám 
komunity, pomáhať 
jednotlivcom, skupinám 
i celej komunite nájsť 
spoločné riešenia a 
usmerňovať ich k 
aktívnemu zapojeniu sa.  

V predchádzajúcom 
období boli vypracované 
strategické dokumenty 
pre oblasť komunitnej 
práce ako Mapovanie 
potrieb komunity, Plán KC 
a Akčný plán, v ktorom  boli definované ciele, úlohy, postupy a zodpovedné osoby za jeho 

realizáciu. Akčný plán je „živý dokument“, ktorý sa pravidelne vyhodnocuje 
a aktualizuje. 

 V roku 2024 sa KC sústredilo najmä na dve kľúčové témy:  

• vytvorenie zaklietkovaného stojiska pre kontajnery (a s tým súvisiace 
správne triedenie komunálneho odpadu)  

• dopravnú situáciu v okolí dotknutých bytoviek na Trokanovej ulici 
(bezpečný prechod cez cestu, nedostatok parkovacích miest). 
 

Akčný plán KC 

Akčný plán KC bol vytvorený na základe identifikovaných potrieb komunity počas mapovania. Boli 
vypracované konkrétne kroky k ich naplneniu. Dôležitými cieľmi sa stali: 

1. Triedenie komunálneho odpadu 

• Cieľom bolo zabezpečiť správne triedenie odpadu, 
zníženie počtu nádob na komunálny odpad a udržiavanie 
poriadku v okolí kontajnerov. 

• V tejto oblasti sa nám podarilo zlepšiť spoluprácu s firmou 
Brantner, ktorá nám poskytovala potrebnú spätnú väzbu. 
Situácia sa postupne zlepšovala, čo bolo komunikované aj 
obyvateľom komunity cez zástupcov komunitnej rady. 

• Na základe týchto 
zlepšení mesto Myjava 

pristúpilo k vypracovaniu projektu na vybudovanie 
uzamykateľného kontajnerového stojiska. 
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2. Dopravná situácia v lokalite Trokanova 

• Komunita opakovane poukazovala na problémy v oblasti bezpečnosti prechádzania  
chodcov cez cestu a nedostatok parkovacích miest. 

• V rámci riešenia dopravnej situácie sa podarilo 
zrealizovať čiastkový cieľ – vybudovanie 6 nových 
parkovacích miest. 

• Bola iniciovaná žiadosť na riešenie tejto situácie 
kompetentnými orgánmi (rozšírenie obytnej zóny 
a teda zníženie rýchlosti prechádzajúcich áut, osadenie 
dopravných značiek, prechod pre chodcov).  

 
Realizácia Akčného plánu presahuje aj do ďalšieho obdobia. 
 
Monitoring a hodnotenie činnosti 

Všetky aktivity komunitnej práce sú pravidelne vyhodnocované a sú 
viazané na konkrétne, merateľné ciele. Každý mesiac prebieha 
hodnotenie dosiahnutých výsledkov a KC si pravidelne vyžaduje 
spätnú väzbu od spolupracujúcich inštitúcií, obyvateľov i komunity. 
Na základe týchto hodnotení sú následne upravované ďalšie kroky a 
strategické plány. 

 
 
Dobrovoľníctvo a zapájanie komunity 
Jedným z najdôležitejších aspektov aktivít KC je rozvoj dobrovoľníctva. 
Obyvatelia Trokanovej a širšieho okolia sa stále viac zapájajú do činností KC, 
čo predstavuje konkrétny dôkaz toho, že sa nám podarilo vytvoriť 
prostredie, kde ľudia aktívne preberajú zodpovednosť za svoje životy a 
zlepšujú kvalitu života vo svojej komunite. 
 
 
V rámci komunitnej práce boli v KC postupne vypracované a realizované nasledovné strategické 
dokumenty a činnosti: 

• Mapovanie potrieb komunity; 

• Dobrovoľnícky program; 

• Plán KC a s tým súvisiace akčné plány; 

• zriadenie Komunitnej rady, jej koordinácia a facilitácia; 

• Kvalitatívne monitorovanie komunitnej práce - cieľov Akčných plánov komunitnej práce;   

• Kvantitatívne monitorovanie výkonu komunitnej práce;  

• mesačná dokumentácia komunitnej práce. 
 
Všetky dokumenty sú k dispozícii k nahliadnutiu v KC. 
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Štruktúra pracovníkov KC v roku 2024: 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Obsadenosť jednotlivých pracovných pozícii KC v roku 2024: 
 
Odborná manažérka KC 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mgr. Miriam Mahajová 

      
 
Komunitná pracovníčka KC  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Jana Daneková 

       
 
Pracovník KC  
 

13 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Miroslav Zeman 

  
 

 

 

  

 
3 V januári 2024 bola pozícia pracovníka KC neobsadená 
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Odborný manažér KC 

Komunitný pracovník KC Pracovník KC 

Dobrovoľníci Stážisti 



 

V rámci NP SpK (od 1. 8. 2023 do 31. 12. 2024) KC založilo spisy celkovo 113 dospelým klientom 
(46 mužom a 67 ženám). V roku 2023 zomrela jedna klientka, v roku 2024 dvaja klienti. Klienti do 
18 rokov veku sa v rámci projektu neevidujú. Aktivít KC sa zúčastňuje 25-30 detí a mládeže do 18 
rokov. 

 

TYP A POČET POSKYTNUTÝCH INTERVENCIÍ:  
 

Individuálna práca s klientom 
základné poradenstvo  688  
pomoc pri uplatňovaní práv 
a právom chránených záujmov  152  

 

 
Individuálna práca s klientom 

Základné poradenstvo: 688 intervencii ako tlač a zasielanie životopisov, komunikácia so 
zamestnávateľmi, 
vyhľadanie klienta v jeho 
prirodzenom prostredí 
a sprostredkovanie 
informácie od iných 
inštitúcii, vyhľadávanie 
telefónnych čísel alebo 
dopravného spojenia, 
scanovanie a kopírovanie 
dokumentov, telefonáty 
k lekárom/do škôl/na 
rôzne inštitúcie, 
sprostredkovanie 
kontaktu na ďalších 
odborníkov, sprevádzanie 
klienta, objednanie klienta na vyšetrenie či odbornú konzultáciu/  stretnutie, vytvorenie priestoru 
pre ventiláciu emócii klienta, vypočutie a podpora klienta, riešenie krízovej situácie, rozvoj 
zručností, a pod. 

 

Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov: 152 odborných úkonov ako písanie 
prehlásení, žiadostí, 
vyjadrení na rôzne 
inštitúcie, návrhy na súdy 
(určenie výživného na 
maloleté deti, rozvod 
manželstva, odvolania 
a pod.), vypisovanie 
poukážok či iných tlačív, 
príprava podkladov 
v procese oddlženia 
(osobný bankrot), mnohé 
poradenské rozhovory 
ohľadom financií a dlhov 
(napr. splátkové 
kalendáre), ohľadom 
povinnej starostlivosti 
o deti či v iných témach, podpora pri hľadaní zamestnania a zvyšovanie šance zamestnať sa, a pod.   
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Práca so skupinou 
 

Práca so skupinou 

 
pravidelné 
skupinové 

aktivity 

príprava na 
vyučovanie 69 aktivít 

 
544 účastí 

preventívne 
aktivity 296 aktivít 

 
3 037 účastí 

záujmová 
činnosť 149 aktivít 

 
1 457 účastí 

 
nepravidelné 

skupinové 
aktivity 

 

preventívne, 
edukačné, 
záujmové, 
voľno-časové  

28 aktivít 
 

  

 
 

422 účastí 

 

Pravidelné aktivity 

544 x sme pomáhali deťom s prípravou na vyučovanie (podpora a pomoc pri písaní úloh, pri 
čítaní, pri tvorbe projektov; vysvetľovanie učiva a pod.). 

3 037 x sa klienti zúčastnili preventívnych aktivít, ako napríklad:  

• rozvoj rôznych zručností (komunikačných, rodičovských, pracovných a PC zručností, ako 
aj rozvoj finančnej gramotnosti),  

• nízkoprahový klub,   

• predškolský klub, 

• interaktívne prednášky 
a rozhovory na rôzne 
témy (dentálna hygiena, 
agresívne správanie, 
šikana, kyberšikana 
a nástrahy internetu, 
zdravie a zdravý životný 
štýl, umenie, kultúra, 
separovanie odpadu, 
životné prostredie, 
bezpečnosť na cestách, 
riziká fajčenia/nikotínu 
a energetických drinkov, 
a pod.) 

1 457 x sme poskytli možnosť venovať sa rôznym záujmom našich klientov v rámci záujmových 
krúžkov:  

- tvorivé dielne, 
- športové a pohybové aktivity, 
- hudobno-tanečný klub,  
- senior klub, 
- diskusné bloky na komunitné témy. 

 

Nepravidelné aktivity 

422 x sa jednotlivci zúčastnili skupinových nepravidelných aktivít, do ktorých patria rôzne 
exkurzie na pamätihodnosti okolia, výlety do vzdialenejších miest, návštevy Gazdovského dvora 
v Turej Lúke/Múzea SNR, aktivity v rámci letného tábora, príležitostné akcie ako stretnutie 
s Mikulášom, oslava rôznych medzinárodných dní či začiatku prázdnin, a pod. 
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V roku 2024 KC úzko spolupracovalo najmä s: 
 
Spojená škola Myjava  

Základná škola, Štúrova 18, Myjava 

Centrum poradenstva a prevencie Myjava  

Sociálnoprávna ochrana detí a sociálna 

kuratela 

Centrum právnej pomoci v Trenčíne 

Bezplatná dlhová poradňa v NMnV 

 

Tešíme sa z dlhodobej spolupráce s mnohými inštitúciami, a to najmä: 
 

 
ÚRADY A INŠTITÚCIE 

• Mestský úrad Myjava 

• Správa majetku mesta Myjava 

• Úrad práce,  sociálnych vecí a rodiny SR 

• Školský úrad 

• polícia (mestská aj štátna) 

• NsP Myjava 

• okolité obce 

• mediačno-probační pracovníci 
 
 

ŠKOLY 

• ZŠ Viestova 

• ZŠ Štúrova 

• Spojená škola v Myjave 

• materské školy 
 

SOCIÁLNE ZARIADENIA 

• Sociálne služby n.o. Myjava (Nocľaháreň, Útulok, DSS Úsvit) 

• CSS Jesienka 

• ZOS Nezábudka 

• Centrum pre deti a rodinu Myjava 
 
KULTÚRNE A VOĽNOČASOVÉ INŠTITÚCIE 

• Centrum voľného času Oskara 
Nenudu 

• Gazdovský dvor, Turá Lúka 

• Múzeum SNR, Myjava 

• KD Samka Dudíka v Myjave 
 
ĎALŠIE 

• zariadenia pre liečbu závislostí 

• ústavy na výkon trestu odňatia 
slobody 

• ústav na výkon väzby 

• niektorí zamestnávatelia v Myjave 

• štátne a neštátne inštitúcie v Myjave a okolí.  
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Financovanie KC za rok 2024 – príjmová oblasť 

Názov položky 
Výška príjmov 
spolu v eurách 

Výška 
nepoužitých 

poskytnutých FP 
 

A) Implementačná agentúra MPSVaR SR 

(Národný projekt Terénna sociálna 

práca a komunitné centrá Spolu pre 

komunity) 

71 638,93 2 341,72 

B) Krok za krokom-rozvoj miestnej 
rómskej komunity 

5 000,00 1 198,01 

C) Nádácia Centra pre Filantropiu – „Von 
z chudoby“ 

3 000,00 0,00 

D) Slovarm, a.s. -finančný dar pre KC 

Khamoro 
300,00 0,00 

E) Presun z roku 2023 ( Slovarm ) 300,00 300,00 

SPOLU 80 238,93 3 839,73 

 
 

Financovanie KC za rok 2024 – výdavková oblasť 

Názov položky 
Výška nákladov 
spolu v eurách 

Výška nákladov 
z finančných 
príspevkov  

A) Mzdy, platy a ostatnú vyrovnania vo 

výške, ktorá zodpovedá výške platu 

a ostatných osobných vyrovnaní 

podľa osobitého predpisu 

51 262,67 45 372,26 

B) Poistné na verejné zdravotné 

poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom v rozsahu 

určenie zákona 

18 658,90 16 105,69 

C) Tuzemské cestovné náklady 178,20 178,20 

D) Výdavky na výpočtovú techniku  518,00 0,00 
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E) Príspevok na rekreáciu  609,80 204,00 

F) Výdavky na všeobecný materiál -

potreby pre cieľovú skupinu 

G) Dočerpanie výdavkov 2023 (Slovarm ) 

4 098,14 

 

300,00 

4 096,44 

 

0,00 

H) Výdavky na prepravné 430,00 430,00 

I) Výdavky na všeobecné služby  3 618,00  3 618,00 

J) Výdavky na stravné do SF 346,33 288,71 

K) Výdavky na bežné transfery v rozsahu 

vreckového, odstupného, 

odchodného, náklady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 

82,44 0,00 

L) Výdavky na bežné transféry v rozsahu 
stravovanie- finančný príspevok 
zamestnávateľ 

2 352,00 1 966,20 

M) Papier – CZ refundácia 862,70 862,70 

N) Školenie KC 370,00 370,00 

O) DOVP + autorské zmluvy 1 290,00 1 290,00 

Odpisy hmotného majetku 

a nehmotného majetku podľa účtovných 

predpisov  

0,00 0,00 

SPOLU 84 977,18 74 782,20 

 
 
Na financovanie Komunitného centra Myjava sa použilo: 

- z rozpočtu mesta      9 894,98 €  
- finančné príspevky (Slovarm a.s. )       300,00 €  
- z projektov    69 297,21 € - Implementačná agentúra 

  3 000,00 €  - Von z chudoby   
  2 484,99 €  -  Krok za krokom – rozvoj 
miestnej rómskej komunity (2 515,01 € bude 
dočerpaných v roku 2025) 

 
Zdroj: Ekonomické odd. MsÚ Myjava  

 
  

R
O

Z
P

O
Č

E
T
 2

0
2

4
 



 

  
 

Súkromní darcovia 
Klientom KC pomohli veľkým dielom aj súkromné 
osoby, ktoré darovali oblečenie, obuv, domáce 
potreby, drobný nábytok, školské pomôcky alebo 
hračky.  

 
 
 

Miestne obchody 
Ktoré veľkou mierou podporili niektoré činnosti KC 
darovaním poukazu na nákup potravín (zabezpečenie 
2. večere pre účastníkov letného tábora), resp. 
darovaním mäsa a mäsových výrobkov (na prípravu 
kapustnice). 

 

 
 
Nadačný fond Kaufland 
Prostredníctvom grantového programu „Nízkoprahové 
programy pre deti a mládež“ sme už po druhý krát mohli 
zrealizovať letný tábor. 

 
     

Úrad vlády SR – Úrad splnomocnenca vlády 
SR pre rómske komunity 
Vďaka ktorému sme mohli zrealizovať 
program „Krok za krokom – rozvoj miestnej 
rómskej komunity“. 

 
 

 
Sociálne služby n. o. Myjava a Centrum voľného času 
Spoločnými silami sa nám aj tento 
rok podarilo zabezpečiť príchod 
Mikuláša a jeho pomocníkov medzi 
deti zo sociálne znevýhodneného 
prostredia. 

  
 

Správa majetku mesta Myjava 
Ktorej pracovníci vždy radi pomôžu napríklad s organizačno-
technickým zabezpečením niektorých aktivít KC (privezením 
piesku, zabezpečením a dovezením betónu, úpravou povrchu, 
zapožičaním kotliny a pod.) 

 
 

Všetkým aj touto cestou  
srdečne ďakujeme! 

tím pracovníkov KC 
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