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MINULOST A SUCASNOST

Komunitné centrum (dalej len ,,KC”) zaloZili v roku 2001 manzelia Herdkovci z
0Z Osveta myjavskych Rémov (dalej len ,KC“). V roku 2014 sa Mesto Myjava,
ako prevadzkovatel KC, zapojilo do Narodného projektu Komunitné centra.

Od 1. 10. 2016 do 31. 8. 2019 fungovalo KC pod narodnym projektom
Implementacnej agentlry Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVR SR“) Podpora vybranych socidlnych sluZieb krizovej
intervencie na komunitnej urovni, od 1.9.2019 —31. 7. 2023 pod Ndrodnym projektom Budovanie
odbornych kapacit na komunitnej trovni (dalej len ,,NP BOKKU“) a od 1. 8. 2023 pod Narodnym
projektom Spolu pre komunity (dalej len ,,NP SpK“). Implementacna agentura MPSVR SR sa v roku
2023 premenovala na IMPEA — agentura zmeny (dalej len ,IMPLEA”). V roku 2024 bola zrusena
a jej prava a povinnosti boli prenesené na MPSVR SR.

NP SpK vznikol spojenim pévodne Styroch narodnych
5 : projektov zameranych na terénnu socidlnu pracu a
Ter_epna . komunitné centra, ktoré zastre$ovala IMPLEA a Urad
socialna praca g , .
a komunitné splnomocnenca vlady pre rémske komunity.
centra

Aktivity ndradndho projektu:

Tu sarealizuje ndrodny projekt  [ESERE)

Projekt ma svojimi aktivitami prispiet k zmierfiovaniu
dopadov chudoby a socidlneho vylucenia na zivot ludi,
ktori maju obmedzeny pristup ku zdrojom a sluzbam
EE- . majoritnej spolocnosti.

NP SpK jednotne, odborne a koordinaéne riadi zapdjanie tretich subjektov, vykon a poskytovanie
terénnej socidlnej prace a komunitnej prace v podporenych subjektoch. Prispieva tym k
socidlnemu zacleneniu a prevencii negativnych désledkov a rizik socidlneho vylicenia, pomaha
zmiernit nerovnosti v oblasti pristupu ku vzdelavaniu, byvaniu, rieSeniu zadlZenosti, ziskaniu
zamestnania a zvySuje dostupnost socidlnych a podpornych sluzieb so zretefom na aktivizaciu,
rozvoj alebo znovunadobudnutie socialnych kompetencii klienta, aj celej komunity.

KC vroku 2022 preslo rekonstrukciou, ktord pre KC znamenala aj zmenSenie priestorov
z pévodnych 99 m? na suéasnych 60 m2. KC v3ak vyuZiva na realizaciu &asti svojich aktivit aj
Spologenskd miestnost Utulku, ktora sa vybudovala v ramci rekonstrukcie budov.

Priestor KC tvori samostatnu cast budovy a sklada sa z kancelarie pracovnikov KC a velkej
spolo¢nej miestnosti. Ta slizi na realizaciu skupinovych a komunitnych aktivit, ucenie deti, hranie
sa a realizaciu kruzkov ¢i besied. KC je vybavené vsetkymi potrebnymi hygienickymi zariadeniami.



POSLANIE A CIEL

Poslanim KC je prostrednictvom odbornych ¢innosti a aktivit prispievat k socidlnemu zacleneniu

0s6b socidlne vylucenych a socidlnym vyluc¢enim ohrozenych, na individualnej i lokalnej drovni.

Hlavnym cielom je skvalitnit Zivot ohrozenych ludi, ich pozdvihnutie vo vsetkych strankach Zivota
a nasledne aj lepsie zaélenenie do spolocnosti. Cielom je tiez poskytovat neutrdlny otvoreny
bezpecny priestor, priestor pre stretdvanie sa a rozvoj celej komunity.

KC ma definované aj viaceré Ciastkové ciele:

- sietovanie, vytvaranie partnerstiev, Sirenie dobrého mena prostrednictvom spoluprace,
médii;

- aktivne vyhladdvanie novych klientov;

- vytvdranie sluzieb na zdklade mapovania potrieb;

- rozvoj zrucnosti a odbornosti zamestnancov a dobrovolnikov KC.

Cielovou skupinou KC su obyvatelia Myjavy a okolia. Zvacésa su to socidlne vylGéeni alebo
sociadlnym vylucenim ohrozeni obcania.

Klientmi su vacésinou:

¢lenovia rémskej komunity;

obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou Zivotného minima;
dlhodobo nezamestnani;

klienti ohrozeni nezamestnanostou;
nezamestnani bez vzdelania;
nizkoprijmové skupiny zamestnanych;
rizikové skupiny deti a mladeze

s vychovnymi problémami;

mladistvi bez ukoncenia povinnej skolske;j
dochadzky;

osoby odkazané na poberanie statnych
socidlnych davok;

osoby so zavislostami od psychoaktivnych
latok;

ludia bez domova, prespavajuci

v noclaharni;

neplnoleti rodicia;

rodicia po materskej dovolenke zo socidlne odkazanych skupin obyvatelstva;

ostatni obyvatelia Myjavy, ktori potrebuju riesit Zivotnu situdciu (napr. rozvod, vyzivné, Upravu
rodicovskych prav, exekucie, osobné bankroty...).

Hlavné problémy komunity:

nezamestnanost - vyplyva z nizkeho vzdelania, slabej vnutornej motivacie a z neschopnosti
prebrat zodpovednost za svoj Zivot do vlastnych ruk;

financné problémy - slvisia s nezamestnanostou a velmi slabou finanénou gramotnostou;

bytova otazka - problémy s domovym poriadkom, Casty vyskyt Svabov a plostic, problémy
s poriadkom v spolo¢nych priestoroch a blizkom okoli, absencia hygienickych navykov;

zavislosti - poZivanie legélnych i nelegalnych, omamnych ¢i psychotropnych navykovych latok
Vo zvySenej miere;

zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky - nedostatocna priprava na vyucovanie,
vyplyvajuca zrejme zo slabej vnutornej ale ivonkajSej motivacie aabsencie pozitivneho
prikladu vo svojom prirodzenom prostredi.

KC je pristupné pre kazdého a sluzby KC su poskytované bezplatne.



POSKYTOVANE SLUZBY

Sluzby KC su poskytované ambulantnou formou (v priestoroch KC) alebo aj terénnou formou
(mimo KC, napr. pri sprevadzani klientov, vich prirodzenom rodinnom prostredi, v ramci
realizdcie réznych aktivit mimo priestorov KC, verejnych vystupeni, vacsich spolocenskych akcii,
navstev institucii).

»
Cinnost’ KC sa riadi pOdl’a §24d Zékona Mesto Myjava)Knmunitnéeer:lrumwlyia\:a,_T_[ul@ggy_@BZ/ZA:‘}UTGl Myjava
ROZPIS PRAVIDELNYCH AKTIVIT PRE DETI A RODICOV
¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich zmien a doplnkov: i ] et | eyt i
. 8:00-900 m;?rﬁ::ﬁmn Amn—u_m 1!30‘)—16'90 . ::;)0;'18?0 .
1/ V KC sa fyzickej osobe v nepriaznivej R I i 01600 saoson
., . . P " , streda Administrativa soabine paradenstia | vanie senior kiub Zaujmans Ennost
socidlnej situdcii podla § 2 ods. 2 pism. h) — :
tohto zakona v KC: S oo, | mermmnsiooost | v
a) poskytuje: |2, | e oot
e Socidlne poradenstvo f’gﬁ:&i‘::.;.":;”"
- oblast financii klientov - dlhy a exekucie e v ' b wowwingoush

(odvolania, mozZnosti splatkovych kalendarov, sprevadzanie klienta pocas konzultdcii
s pracovnikmi Bezplatnej dlhovej poradne, poradenstvo a pomoc v procese oddlZzenia/osobny
bankrot, rozvoj finan¢nej gramotnosti);

- vztahové, rodinné & vychovné problémy (pomoc klientovi v zorientovani sa v situdcii,
poskytnutie informacii a ponuka réznych spésobov riesenia);

- kariérne poradenstvo (orientidcia na trhu prace, rozvoj pracovnych zrucnosti, ndacvik
komunikac¢nych zruc€nosti, simuldcia pracovného pohovoru alebo telefonického rozhovoru
s potenciondlnym zamestnavatelom, vyhladanie pracovnych ponuk, e-mailové a telefonické
oslovenie zamestndvatelov, vyhladanie a sprostredkovanie relevantnych kontaktov);

- mentoring (vytvaranie vztahu s klientom v ramci, ktorého mentor poskytuje mentorovanému
— klientovi svoje znalosti, skisenosti, sprevadza ho a podporuje pri rieSeni problému).

e Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov - vypracovanie navrhov na sud
(rozvod, vyzivné, Uprava rodicovskych prav a povinnosti, podanie odporu ¢i odvolania,
vysporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva), pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,
uradnych tlaciv, pomoc pri napisani Ziadosti o prijatie do zamestnania a Zivotopisov, pomoc
pri  komunikdcii suradmi a inymi inStitdciami, pomoc svyplnenim r6znych
Ziadosti/tlaciv/postovych poukazov.

e Pomoc pri priprave na $kolski dochadzku a $kolské vyuéovanie a sprevadzanie dietata do
a zo skolského zariadenia — zahffia najma pripravu deti a mladeZe na vyuc€ovanie, doucovanie,
pomoc pri vypracovani projektov a domacich uloh, ku ktorym je potrebna vypoctova technika
a internet, tutoring a mentoring.

b) vykondva preventivna aktivita - zamerané na prevenciu zdravia, hygienickych navykov, na témy
zavislosti, kriminality, Sikany, hrozieb vyplyvajicich z aktivity na socidlnych sietach a pod.

c) zabezpeduje zadujmova Einnost - zdujmové volno-Casové aktivity pre deti a mladez, vytvarna
vychova, tvorivé dielne, nizkoprahovy klub, skupinové a komunitné aktivity.

2/ V KC sa vykonava komunitna praca a komunitna rehabilitacia.

3/ Odborné Ccinnosti uvedené vodseku 1 pism. a) mozno
poskytovat ambulantnou socidlnou sluzbou prostrednictvom
komunitného centra a terénnou formou socidlnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu.



AKTIVITY ROKU 2024

Pravidelné aktivity:

e priprava deti a mladeze na vyucovanie (pomoc s domdcimi dlohami, vypracovanim
projektov, doucovanie);
o diskusné bloky na komunitné témy (facilitované stretnutia
klientov - zmocriovanie klientov v schopnosti pomenovat problém,
navrhnut rieSenia a podielat sa na ich realizacii);
e preventivno-edukaénd  &innost  (predndsky,  rozhovory,
prezentacie, premietanie dokumentov/filmov so zameranim na
konkrétne témy);
o predskolsky klub (rozvoj jemnej motoriky deti v predskolskom
veku, edukacia a vedenie rodicov v oblasti pripravy deti na vstup do
Skoly, rozvoj a posilfiovanie jednotlivych aspektov pripravenosti deti
na plnenie povinnej skolskej dochadzky);
e senior klub (spolocenské akultirne stretnutia klientov
v déchodkovom veku, podpora nadobudnutia stratenej sebalcty,
vytvorenie bezpecného priestoru k zdielaniu spolo¢nych problémov
@ zmysluplnému traveniu volného ¢asu);
_ W] e kulinarium (aktivita zamerana na spolo¢nd pripravu pokrmu —

Citanie receptu s porozumenim, orientacia v obchode atovare, schopnost reagovat na

vzniknuty problém, hospodarenie s financiami, rozsirenie povedomia o novych jedlach, ako

aj o surovinach a ich povode ¢i vyuziti);
e zaujmova &innost (Sportova, kultdrna, tvoriva, tanetnd, hudobna, spoloenska a pod.);
e tvorivé dielne (rozvoj zruénosti);
e nizkoprahovy klub.

Nepravidelné aktivity:

e burzy oblecenia, obuvi, domacich potrieb a hraciek;

e viaceré aktivity najma pre deti a mladeZ (opekacky, Sportové aktivity, zaujmova &innost,
ale aj oslavy napriklad prichodu
leta askolskych prazdnin i
Medzindrodného dna deti);

e navstevy Gazdovského dvora;
Muzea SNR; Mestskej kniZnice;
kupaliska; ihrisk; roznych vystav
v Myjave i okoli (na niektorych
vystavach vystavovali svoju
tvorbu aj klienti KC);

o edukacné prechadzky okolim;

e prdaca v komunitnej zahrade;

Mikulas;

tvorivé dielne Ucast KC na Viano¢nom jarmoku mesta;
(vyroba vianocnych 0zdob) a pod.




PROGRAM ROKA 2024

Program roka 2024

JANUAR

FEBRUAR

MAREC

ZaCiatok mesiaca sa niesol v po-sviatocnej
atmosfére, najma deti a mladez sprostredkuvali
pracovnikom KC svoje zazitky. Tie postupne
vyjadrovali aj prostrednictvom kresieb pocas
tvorivych dielni. Priaznivé pocasie umoznilo aj
aktivny pohyb vonku, korculovanie na miestnom
klzisku. V rdmci kulinaria sa pripravovali skér jednoduché, lahsie jedla.
Pracovnici KC sa zucastnili prvej porady pracovnikov socialnych zariadeni mesta
Myjava.

Tim KC doplnil novy pracovnik KC (pozicia neobsadena od 9/2023). Postupne sa
zoznamoval s fungovanim KC, klientmi a aktivne sa ujal svojich
povinnosti. Viaceré aktivity KC sa niesli v téme Valentin, Fasiangy ¢i
Medzindrodny den Zien. Preventivne aktivity sprostredkuvali
klientom informacie o vyzname ¢i vzniku tychto sviatkov, na
tvorivych dieliach mali moiZnost si ] r
nie€o vyrobit (valentinku pre blizkeho
¢loveka, skrabosku na karneval alebo
peknd  kresbu pre  matku/staru
matku/sestru/kamaratku/ucitelku
v Skole a pod.).
Ako sa sldvili faSiangy na kopaniciach v minulosti
mohli klienti zaZit na Gazdovskom dvore v Turej
Luke.
Postupny prichod jari sprevadza uz tradi¢ne aj jarné
upratovanie, ktoré sa v okoli bytovky rozbehlo vo
velkom.

Aj tento rok sme si uctili klientky/Zeny (MDZ) kratkym stretnutim pri kave,
drobnom obcerstveni a daréekom od deti. Dvaja dospeli
klienti sa zapojili do sutaZe Narodného osvetového
centra v Trencine ,Vytvarné spektrum” (v rdmci
tvorivych dielni v KC vytvorili viaceré kresby, tie najlepsie
boli zaslané do sutaze — dielko klientky KC bolo vybrané
medzi 60 najlepsich, ktoré vystavili verejnosti).

Tvorivé dielne boli zamerané na prichod jari
a Velkono¢nych sviatkov. Vysledky prace klientov boli
prezentované verejnosti vramci vystavy Velkonocné
inSpiracie v Kultirnom dome Samka Dudika. Deti
a mladez tiez navstivili Gazdovsky dvor v Turej Luke —
téma Velka noc.

Tento rok mali klienti moznost vyrobit si aj svoj
vlastny korba¢ alebo venéek zvibového
pratia. Marec je tiez mesiacom knihy, ¢o si
hlavhe najmensi klienti KC pripomenuli
interaktivnou ndvstevou miestnej kniZnice.
Jarné upratovanie bolo doplnené aj
opravou/beténovanim prijazdovej cesty.




PROGRAM ROKA 2024

APRIL

Vystavu ,Vytvarné spektrum® v Trencine navstivili vybrani klienti KC (autori
sutaznych diel aumelecky nadané deti
amladez sciefom motivacie do dalsej
tvorby). Prednasky arozhovory v KC boli
tento mesiac zamerané napriklad na
Medzinarodny den RoOmov, spravne
separovanie odpadu a aj
na tému Titanic, ako
priprava navstevy velkej
vystavy v Kultirnom dome Samka Dudika v Myjave.

Vramci aktivity ,kulindrium“ sme spolu sklientmi
pripravili halusky na rézne spoOsoby, aj aké klienti ochutnali po
prvy krat.

KC sa opat zapoijilo
do grantovej vyzvy Nadacie Kaufland
»Nizkoprahové programy pre deti a
mladez“, kde ziskalo financné
prostriedky na realizdciu projektu
»Von z chudoby — 2. roc¢nik“.

KC navstivili kolegyne zKC
v Banovciach nad Bebravou,
s ktorymi si vymenili skdsenosti
a vzajomne sa inspirovali.

Najma mensie deti si pocas tvorivych dielni vyrabali drobné darceky pre svoje
maminy (Den matiek). Niektoré si nacviCili aj basnicku alebo tancek, ktoré

v prezentovali na spoloénom podujati. InSpirdciu na tradi¢né varenie

sme spolu s klientmi Cerpali na Gazdovskom dvore v Turej Luke
(Tradicné recepty nasho regionu). Ziskanu energiu mohli klienti
venovat Sportovym aktivitam.

Pracovnici KC navstivili svojich kolegov v KC Banska Stiavnica.

Privitali tiez
pracovnikov ostatnych
socialnych zariadeni
V meste, ktorych
informovali o ¢innosti KC.
KC sa zapojilo do vyzvy Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity na podporu socidlnych a
kultdrnych potrieb a rieSenia mimoriadne nepriaznivych situdcii rémskej
komunity na rok 2024, ¢im sa uchadzalo o podporu projektu , Krok za krokom —
rozvoj miestnej romskej komunity”“.

Medzinarodny den deti oslavili klienti KC v areali Padelky (deti, mladez i rodicia).
Sucastou podujatia boli Sportové aktivity, opekacka, -
rozhovory na rbézne témy v sprievode hudby. Priaznivé
pocasie umoznilo realizaciu aj dalSich Sportovych aktivit
v exteriéri, ako aj udrZiavanie cistoty okolia bytoviek
a rozvoj Komunitnej zahrady.

Do KC Myjava prisli na staz pracovnici dalsich KC (KC
Handlovd, KC Prievidza, KC Kuklov, KC Topolcany).
Pracovnici KC Myjava sa boli inSpirovat na stazi vKC
Prievidza.




PROGRAM ROKA 2024

Koncom mesiaca sa upravil aj tyzdenny harmonogram ¢innosti KC na
nadchdadzajuce obdobie, ktory takto kazdorocne reaguje na
potreby svojich klientov (koniec Skolského roku a teda viac
volného Casu pre deti a mladez).

KedZe v priestoroch kancelarie KC sa opakovane objavoval
silny zdpach, v priebehu mesiaca jun sa zrealizovala obhliadka
miestnosti, ndvrh rieSenia aj samotna realizacia (sandcia
podlahy).

JUL/AUGUST Upraveny ty?denny harmonogram umoznil pracovnikom KC realizovat tzv.
»,Prazdninovy klub deti“ na dennej baze dvojfazovo —
jeden blok vdoobediajSich  hodinach, druhy

o 31 v poobednych. Obdobie Skolskych
prazdnin bolo rozdelené do viacerych
blokov, ktoré boli zamerané na nejaku
tému (zdravie azdravy Zivotny Styl,
bezpeénost na cestich, $ikana

a kybersikana, umenie a pod.). Danej

téme boli prispésobované aktivity KC

pocas celého daného bloku.

Doobednajsie aktivity boli zamerané

edukacne a preventivne, poobedné mali zaujmovy/volno-

casovy charakter.

Klienti KC si pocas letnych prazdnin opakovane uzZili prijemné osviezenie formou
navstev miestneho kupaliska. V ramci
,kulinaria“ sa najma deti ucili
ako rozumiet pisanému
receptu, ako nakupit spravne
potraviny, ako s nimi spravne
narabat, aby bol Zelany
vysledok.

Obdobie letnych prazdnin KC ukondilo realizaciou tabora v rdmci projektu ,Von
z chudoby — 2. ro¢nik”.




PROGRAM ROKA 2024

SEPTEMBER

OKTOBER

Zaciatok mesiaca sa niesol v atmosfére konciacich sa letnych prazdnin a zaciatku
nového Skolského roku, ako aj zdielania
zazitkov zo spolocne straveného casu
pocas tabora. Pravidelné aktivity KC sa
vratili do SVOJej povodnej podoby pred
prazdninami. Zaciatok
Skolského roku znamenal
pre deti menej volného
Casu anavrat k Skolskym
povinnostiam. Zopakovat si
ucivo, vypracovat si
domace Ulohy alebo rbzne projekty, ako aj pripravit sa na
vyucovanie deti vyuzili pocas aktivity ,Priprava na vyucovanie”.
Pre 4 deti bol tento mesiac zaciatkom novej etapy ich Zivota —
nastupili do 1. ro¢nika zakladnej Skoly (ani jeden prvacik tento rok
nenastupil do Specialnej zakladnej gkoly).

Klienti KC navstivili aj Gazdovsky dvor na Turej Luke, kde sa
obozndmili ako sa daju spracuvat il s
slivky, dokonca si mohli sami vyskusat
pripravu tradi¢nych Sulancov.
Stretnutie pracovnikov socialnych
zariadeni vmeste sa tentokrat
uskutoénilo v DSS Usvit.

Oktdber je mesiacom, v ktorom si vacsina fudi pripomina déleZitost starsich, ktori
nadobudali svoje skusenosti dlhSie ako my ostatni.
Vyjadrujeme im ductu réznym spdsobom. Deti
amladez vKC vlastnoruéne wvyrobili drobné
darceky, ktorymi potesili svojich skor narodenych
blizkych.

Prichod jesene so sebou priniesol aj dalSie tvorenie (kolaze z listov,
gastanové postavicky, vyroba a pustanie Sarkanov) a starostlivost
o zelen v okoli bytovky (upratovanie okolia, sadenie rastlin, priprava
komunitnej zahrady na zimné obdobie).

Vramci projektu Krok za krokom — rozvoj miestnej rémskej
komunity” sa zrealizovala ndvsteva putnického miesta — Baziliky
Sedembolestnej Panny Marie (Sastin-Straze).
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NOVEMBER  Chladné pocasie neodradilo klientov KC, aby aj v takych podmienkach udrziavali
poriadok v okoli bytoviek. Pravidelnym odstranovanim
snehu tiez prispeli k bezpecnému pohybu obyvatelov.

y PocCas mesiaca prebiehala aj priprava na
prezentovanie cinnosti KC na Vianocnom
jarmeku mesta (vyrobky zkoralok, vianocné
aranmany, svietniky).

Jeden zklientov KC (stredoskoldk studujuci

odbor kuchar-¢asnik) pripravil palacinky asi pre

20 dalsich klientov.

KC vramci potravinovej pomoci prerozdelilo

potraviny tym, ktori to najviac potrebovali.

O niektoré citrusové ovocie zaujem nemali, $tava z nich viak mala velky

Uspech. Zo zostatkovych potravin KC

prlpraV|Io pre fudi bez domova polievku, ktora ich

zahriala po upratovani okolia.

S Koncom mesiaca sa zrealizovala
prva zo série prednasok v ramci
projektu ,Krok za krokom — rozvoj
miestnej romskej komunity” (zdravy
Zivotny styl).

DECEMBER Vlastnoruéne vyrobeny adventny kalendar v KC lakal vacsinu deti. Sladkd odmenu
- (cukrik alebo malu ¢okoladku) ziskali za ich aktivny
pristup na aktivitach KC. V rdmci projektu , Krok za
krokom — rozvoj miestnej romskej komunity” sa
v KC zrealizovali tri prednasky (zdravy Zivotny Styl,
prevencia ochoreni nervového systému a ne-
planované tehotenstvo/rodi¢ovstvo), zakupili sa
dva pocitace, na ktorych si klienti rozvijaju svoje
zrucnosti (orientdcia na trhu prace, vypracovanie
Zivotopisov a Ziadosti o prijatie do zamestnania,

Diig 71272 o0 71,00 sa
bude konat' v
Spolotenskej miestnosti
na Trokanovej 234
prednédska na tému

»(Ne)Plinované
- - rodi€ovstvo* -

Slovenskej republikypre rémske komunity”.

Diia 77:72- 0 15,30
sa bude konat v
Spolotenskej
miestnosti na
Trokanovej 234
prednédska na tému
» Prevencia ochoreni
nervového systému*“-

Slovenske] republlky pre rémske komunity™.



PROGRAM ROKA 2024

KC Myjava dna 4. decembra 2024 zorganizovalo stretnutie komunitnych
pracovnikov nasho regiénu. Pracovnici socidlnych zariadeni
vmeste Myjava sa vroku 2024 posledny krat stretli
v Spolocenskom centre MYajVy.

Na bliZiace sa sviatky KC reagovalo viacerymi aktivitami:
Uprava a vyzdoba okolia i interiéru KC;

e tvorivé dielne (vyroba vianocnych ozdéb);

e prezentdcia ¢innosti KC na Vianocnom jarmeku;

navsteva Muzea SNR v Myjave (Vianoce v muzeu);
Mikulas (realizovany v tzkej spolupraci s CVC a Socidlnymi sluzbami, n. 0.);
varenie vianocnej kapustnice bolo presunuté na januar 2025.

Pracovnici KC tiez pocas roku aktivne participovali na stretnutiach pracovnych skupin ku
Komunitnému planu mesta, regionalnych poradach (organizovanych Ministerstvom prace,
socidlnych veci arodiny SR) aabsolvovali viaceré wvzdelavania, individudlnu a skupinovu
superviziu. KC bolo taktiez suc¢inné pocas vykonavania deratizacie a dezinsekcie v budovach.
Obyvatelom dotknutych bytov poskytli priestor, kde mézu pri kdve/¢aji preckat potrebny cas.



REALIZACIA PROJEKTOV 2024

,Von z chudoby — 2. roénik“*

Financny prispevok vo vyske 3 000 EUR poskytol Nadacény fond Kaufland pri Nadacii Centra pre
filantropiu v ramci grantového programu Nizkoprahové programy pre deti a mladez. Celkové
naklady na projekt boli vo vyske 4 500 EUR (spolufinancovanie z inych a vlastnych zdrojov).

Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie bezpecného priestoru pre zmysluplné travenie volného
Casu deti a mladeze.

Ciastkové ciele:

= eprevencia _socidlno-patologickych javov (vyplnenim
: volného casu klientov a preventivnym pésobenim);
eposilfiovanie citovej vizby medzi detmi/mlddeZou a ich
rodinnymi__prislusnikmi (stabilizdciou ich vnudtorného
prostredia sa vytvori priestor pre ich plnohodnotnejsie
integrovanie do spolocnosti);
epodpora aktivizacie a participacie mladeze (moznost

zapojenia sa  do [T
rozhodovacich -

procesov, prevzatie
zodpovednosti, rozvoj komunikacénych a
prezentacnych zrucnosti).

Realizacia projektu:

Hlavnou aktivitou projektu bola realizacia 4-driového pobytu
(3 noci) pre 42 ucastnikov. Pobyt sa realizoval v rekreacnom
zariadeni Javorinka na Dubniku (Stara Turd). Samotny pobyt
bol naplneny viacerymi aktivitami, prizvani boli aj externi
spolupracovnici, ktori realizovali r6zne workshopy. Zrealizovali
sa:

e tanecné, Sportové, hudobno-spevacke
workshopy;

e tvorivé dielne (od omalovanok a kreslenia pre

najmensich, cez navliekanie koralok, ¢i viazania gumiciek -

naramky; lepenie, strihanie, vyfarbovanie; aZz po vytvorenie

spolo¢nej nastenky s pravidlami pobytu a vyzdobou od dospelych,

¢i drobné darceky, ktoré si Ucastnici vyrobili a obdarovali sa

navzajom);

. edukaéné a zaujmové prechadzky po okoli (Sttrova skala

a pod.);

. Sportové aktivity (futbal, basketbal, volejbal, skakanie na

trampoline a pod.)

. besedy a

rozhovory na viaceré

témy (rozvoj

rodicovskych zrucnosti,

=4 zmysluplné  travenie

Casu deti a mladeze, problémy jednotlivcov);

o opekacka (spolo¢na priprava aj realizacia
aktivity zapdjanie klientov do pripravy jedla i
Upravy priestoru pred i po aktivite);

e bubnovacka (muzikoterapia);

e malovanie na tvar;

e nacvik hasi¢ského zasahu (so zapojenim sa klientov).

! Tento projekt sa uskutoénil vdaka podpore Nadacného fondu Kaufland.



REALIZACIA PROJEKTOV 2024

,Krok za krokom — rozvoj miestnej rémskej komunity“?

V novembri roku 2024 mesto uzavrelo s Uradom vlady SR zmluvu o poskytnuti dotacie na podporu
socidlnych a kultirnych potrieb a rieSenia mimoriadne nepriaznivych situacii rémskej komunity na
rok 2024. Opravnené obdobie na cerpanie ziskanych finanénych prostriedkov vo vyske 5 000 EUR
je do marca 2025. Celkové naklady na projekt sa predpokladaju vo vyske 8 200 EUR
(spolufinancovanie z inych a vlastnych zdrojov).

Hlavnym ciefom projektu je zvySenie zamestnanosti Rdmov a posiliiovanie ich identity.
Ciastkové ciele: BV
e rozvoj zruénosti (ulahéenie vstupu a udrzania . 4 3
sa na trhu prace); 0

e zmiernit negativne postoje/predsudky
majority vo¢i Rémom a naopak;

e posilnenie vzdjomnych medziludskych vztahov
v_komunite (najma medzi starsimi a mladsimi
obyvatelmi);

e 7zlepSenie  zdravotného  stavu  rdomskej

komunity.

Realizacia projektu:

Aktivity projektu sa realizovali v obdobi od 8/2024-3/2025:

erozvoj zrucnosti (komunikacné zrucnosti — simuldcia
telefonického rozhovoru 3 potencionalnym
zamestnavateflom a pracovného pohovoru; praca s
pocitacom — vyhladavanie pracovnych ponuk, tvorba
Zivotopisu/motivaéného listu a Ziadosti o prijatie do
zamestnania; pracovné zrucnosti (zapajanie cielovej
skupiny do pravidelnych aktivit, zodpovednost za
konkrétny prideleny Usek; a pod.)

e aktivity zamerané na predchadzanie a rieSenie konfliktov, ako aj na posiliovanie
medziludskych/susedskych vztahov

e aktivity zamerané na rozvoj romskej identity (prezentovanie pozitivnych vzorov, spolo¢né
aktivity starSich a mladsSich Rémov — | i i ‘ iy
zachovavanie tradicii, jazyka, kultury, gl i
ako aj odovzdavanie skdsenosti a pod.)
— formou pravidelnych aktivit v KC, ako
aj nepravidelnymi aktivitami mimo
prirodzené prostredie komunity (Uéast
na pietnom akte v Dubnici nad Vahom,
naviteva putnického mesta Sadtin-
Straze, stretnutie s pracovnikmi
Socidlneho podniku medzitrhu prace
v Banskej Bystrici).

(foto by Arne Mann)

e 8 interaktivnych prednasok/workshopov (zameranych na oblast zdravia, planovaného
rodicovstva, orientaciu na trhu prace, rozvoj a posiliovanie identity, rozvoj PC zru€nosti,
moznosti rieSenia zadlZenosti klientov, ako aj prevencia zadlZovania).

2 Tento projekt bol realizovany s finanénou podporou Uradu viddy SR — Uradu splnomocnenca viddy SR pre
romske komunity.



KOMUNITNA PRACA

Co je komunitna praca?

Komunitnd praca je jednou z metdd socidlnej prace. Ukazuje ludom, Ze ich problémy su
podobné/rovnaké ako potreby ich susedov, Ze ide o problémy, s ktorymi si jeden ¢lovek poradit
nedokaze, ale spolo¢nymi silami ich mézu zvladnut.

Cielom komunitnej prace je rozvoj celej
komunity a jej posilnenie. Inymi slovami proces i
komunitnej prace s ¢lenmi a ¢lenkami komunity #
sa stava prileZitostou pre rozvoj organizacnych, #
[udskych a socidlnych kapacit komunity.
Vysledkom zmocnovania je, Ze ludia st schopni
rieSit vzniknuté situacie a problémy s vyuZitim
vlastnych vedomosti a rozvinutych kompetencii.

‘.: ‘-
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Hodnoty komunitnej prace st napliiované cez nasledujtice principy:

> Aktivizacia =, prebudenie”, rozvoj ¢inorodosti, samostatnosti ¢lenov komunity pri rieSeni
zdielanych problémov veducich k participacii a
zmocneniu;

» Participacia = ,podielanie sa“, ucast na
rozhodovani a na priamej realizacii opatreni na
Urovni susedstva, vylucenej lokality, obce,
mesta ¢i mikroregidnu.

» Odovzdanie = ,prenechanie”, prenechanie
komunite riadenie vo chvili, ked' ziskala vplyv
nad podmienkami svojho Zivota; su si vedomi
svojich  zdrojov/silnych  strdnok  a maju
schopnost a kapacitu jednat a dosahovat vplyv

> Kolektivna/skupinova spolupraca =
posilfiovanie vzajomnej dovery a sebadobvery,
vzdjomna solidarita a pomoc, reSpekt k
odli$nostiam, dobrovolnost, rovnocennost, otvorenost, informovanost, transparentnost,
seba organizovanie na demokratickych principoch).

> Praca s miestnymi zdrojmi, dosiahnutelnost uspechov, udrzatelnost vysledkov a zmien
— koncentruje sa na silné stranky ludi, ktoré si posiliované skidsenostami malych
spolo¢nych Uspechov viacerych.

> Komplexny pristup — viacUrovriovy, so zapojenim rdznych aktérov, vyjedndvanie,
konsenzus.

> Zodpovednost, zdieland zodpovednost

> CeloZivotné ucenie

Vramci komunitnej prace sa realizuju pravidelné
stretnutia komunitnej rady. Komunitnd rada je
skupina aktivnych obyvatelov/¢lenov komunity, ktori
sa spolocne podielaju na realizacii aktivit v komunite
zameranych na rieSenie roznych tém a komunitnych
problémov.

Clenovia a ¢lenky s akceptovani v komunite a
prindsaju informacie do komunity, maju rolu
zastupcov, vyjednavacov a komunikuju s dalSimi
aktérmi. Vsetko to, ¢o komunita zaZije pocas rieSenia,
aktivit a plnenia ciela je proces. To, ¢o sa ludia z
komunity dozvedia, naucia a rozvinu si podporuje ich zmocriovanie. To, ako komunita dospeje k
vysledku je délezitejSie ako samotny vysledok.




KOMUNITNA PRACA

Okrem komunitnych rad sa komunita stretdva na diskusnych blokoch. Tato aktivita je zamerana
na stretavanie sa s najomnikmi bytov, rodin i jednotlivcov Zijucich v zariadeni socialnych sluzieb

Utulok a Noclaharen. Pogas tychto stretnuti sa rozoberaju témy,
s ktorymi klienti prichadzaju. Aktivne sa pomenutvaju problémy
a potreby, hladaju sa rieSenia a zdroje. Témy su rozne od
bytového poriadku, cez vztahové asusedské spolunazivanie,
otazky a problematika deti, mladeZze, dobrovolnickych prac
vinteriéri aexteriéri, separovanie odpadu, kontajnerové
stojisko, parkovanie v blizkosti bytovky, absencia prechodu pre
chodcov a pod.

Komunitna praca a jej vyzvy v roku 2024

V ramci aktivit KC sa stretdvame s roznymi vyzvami. Ulohou KC je neustdle nacuvat potrebam

komunity, pomahat
jednotlivcom, skupinam
icelej komunite najst
spolocné rieSenia  a
usmernovat ich k
aktivnemu zapojeniu sa.

V predchadzajicom

obdobi boli vypracované
strategické  dokumenty
pre oblast komunitnej
prace ako Mapovanie
potrieb komunity, PIan KC

a Akény pldn, v ktorom boli definované ciele, ulohy, postupy azodpovedné osoby za jeho
realizaciu. Akény plan je ,Zivy dokument”, ktory sa pravidelne vyhodnocuje

a aktualizuje.

WZ:;/:W V roku 2024 sa KC sustredilo najma na dve klucové témy:

e vytvorenie zaklietkovaného stojiska pre kontajnery (a stym suvisiace
55 (% spravne triedenie komunalneho odpadu)
e’ e dopravnu situaciu v okoli dotknutych bytoviek na Trokanovej ulici

== | (bezpecny prechod cez cestu, nedostatok parkovacich miest).

Akény plan KC

Akény plan KC bol vytvoreny na zaklade identifikovanych potrieb komunity pocas mapovania. Boli
vypracované konkrétne kroky k ich naplneniu. DéleZitymi cielmi sa stali:

1. Triedenie komundlneho odpadu

e Cielom bolo zabezpelit spravne triedenie odpadu,
znizenie poctu nadob na komunalny odpad a udrziavanie
poriadku v okoli kontajnerov.

e \/ tejto oblasti sa ndm podarilo zlepsit spolupracu s firmou
Brantner, ktord nam poskytovala potrebnu spatnu vazbu.
Situacia sa postupne zlepSovala, ¢o bolo komunikované aj
obyvatelom komunity cez zastupcov komunitnej rady.

e Na zaklade tychto
zlepseni mesto Myjava

pristupilo k vypracovaniu projektu na vybudovanie Ll
uzamykatelného kontajnerového stojiska. @’




KOMUNITNA PRACA

Dopravna situdcia v lokalite Trokanova

e Komunita opakovane poukazovala na problémy v oblasti bezpecnosti prechadzania
chodcov cez cestu a nedostatok parkovacich miest.

e \V ramci rieSenia dopravnej situacie sa podarilo
zrealizovat Ciastkovy ciel — vybudovanie 6 novych
parkovacich miest.

e Bola iniciovana Ziadost na rieSenie tejto situacie
kompetentnymi organmi (rozSirenie obytnej zdény
a teda znizenie rychlosti prechadzajucich aut, osadenie
dopravnych znaciek, prechod pre chodcov).

Realizacia Akéného planu presahuje aj do dalSieho obdobia.

Monitoring a hodnotenie ¢innosti
Vsetky aktivity komunitnej prace su pravidelne vyhodnocované a su
.- viazané na konkrétne, meratelné ciele. Kaidy mesiac prebieha
£ \ hodnotenie dosiahnutych vysledkov a KC si pravidelne vyZaduje
7 ' spatnu vazbu od spolupracujicich institucii, obyvatelov i komunity.
' Na zaklade tychto hodnoteni su nasledne upravované dalsie kroky a
strategické plany.

L B
Dobrovolnictvo a zapajanie komunity &
Jednym z najdélezitejSich aspektov aktivit KC je rozvoj dobrovolnictva. ® \ ®
Obyvatelia Trokanovej a SirSieho okolia sa stale viac zapajaju do Cinnosti KC,
¢o predstavuje konkrétny dokaz toho, Ze sa nam podarilo vytvorit @@ N-
prostredie, kde ludia aktivhe preberaju zodpovednost za svoje Zivoty a A (Y
zlepsuju kvalitu Zivota vo svojej komunite. ®

V rdmci komunitnej prace boli v KC postupne vypracované a realizované nasledovné strategické
dokumenty a ¢innosti:

e Mapovanie potrieb komunity;

e Dobrovolnicky program;

e Plan KC a s tym suvisiace akéné plany;

e zriadenie Komunitnej rady, jej koordinacia a facilitacia;

e Kvalitativne monitorovanie komunitnej prace - cielov Akénych planov komunitnej prace;

e Kvantitativne monitorovanie vykonu komunitnej prace;

e mesacna dokumentacia komunitnej prace.

Vsetky dokumenty su k dispozicii k nahliadnutiu v KC.




PERSONALNE OBSADENIE

Struktura pracovnikov KC v roku 2024:

Odborny manazér KC @

PN

Komunitny pracovnik KC Pracovnik KC

Dobrovolnici Stazisti

Obsadenost jednotlivych pracovnych pozicii KC v roku 2024:

Odborna manazérka KC

8 9 10 11 12

ahajova

Komunitna pracovnicka KC

Pracovnik KC

11 12

3V janudri 2024 bola pozicia pracovnika KC neobsadend
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STATISTIKA

V rdmci NP SpK (od 1. 8. 2023 do 31. 12. 2024) KC zalozilo spisy celkovo 113 dospelym klientom
(46 muzom a 67 Zenam). V roku 2023 zomrela jedna klientka, v roku 2024 dvaja klienti. Klienti do
18 rokov veku sa v ramci projektu neevidujd. Aktivit KC sa zucastfiuje 25-30 deti a mladezZe do 18
rokov.

TYP A POCET POSKYTNUTYCH INTERVENCII:

zakladné poradenstvo 688
Individudlna praca s klientom pomoc pri uplatfiovani prav
a pradvom chranenych zaujmov 152

Individudlna prdaca s klientom

Zakladné poradenstvo: 688 intervencii ako tla¢ a zasielanie Zivotopisov, komunikdcia so
zamestndvatelmi,

vyhladanie klienta v jeho
prirodzenom  prostredi
a sprostredkovanie

informacie od inych iné
institdcii, vyhladavanie RGN
telefonnych cisel alebo

. .. vzdeldvanie
dopravného spojenia,
scanovanie a kopirovanie financie
dokumentov, telefonaty samestnarih
k lekdrom/do $koél/na .
A R zdravie
rézne institdcie,
sprostredkovanie byvanie

kontaktu na  dalSich
odbornikov, sprevadzanie
klienta, objednanie klienta na vysetrenie ¢i odbornu konzultaciu/ stretnutie, vytvorenie priestoru
pre ventildciu emdcii klienta, vypoCutie a podpora klienta, rieSenie krizovej situdcie, rozvoj
zruénosti, a pod.

Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov: 152 odbornych tikonov ako pisanie
prehldseni, Ziadosti,
vyjadreni na rézne
inStitucie, ndvrhy na sudy
(uréenie vyZzivného na
maloleté deti, rozvod

manZelstva, odvolania iné

a pod.), vypisovanie
poukdzok & inych tlaéiv, zdravie
priprava podkladov zamestnaii
Vv procese oddlzenia
(osobny bankrot), mnohé IESEEMERLERE
poradenské rozhovory finanee
ohfadom financii a dlhov
(napr. splatkové byvanie
kalendare), ohladom

povinnej starostlivosti
o deti ¢iv inych témach, podpora pri hladani zamestnania a zvySovanie $ance zamestnat sa, a pod.
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STATISTIKA

Praca so skupinou

priprava na
pravidelné |vyucovanie 69 aktivit 544 ycasti
skupinové preventivne
aktivity aktivity 296 aktivit | 3 037 Ucasti
zaujmova
Praca so skupinou ¢innost 149 aktivit | 1457 Gcasti
. , | preventivne,
nepravidelné cdukagné
skupinové . . 28 aktivit 422 Géasti
.. zaujmové,
aktivity oy ,
volno-Casové

Pravidelné aktivity

544 x sme pomahali detom s pripravou na vyudovanie (podpora a pomoc pri pisani uloh, pri
citani, pri tvorbe projektov; vysvetlovanie uciva a pod.).

3 037 x sa klienti zacastnili preventivnych aktivit, ako napriklad:

rozvoj roznych zrucnosti (komunikaénych, rodicovskych, pracovnych a PC zruc¢nosti, ako
aj rozvoj finan¢nej gramotnosti),

nizkoprahovy klub,
predskolsky klub,
interaktivne prednasky
arozhovory na rbézne
témy (dentdlna hygiena,
agresivne spravanie,
Sikana, kybersikana
a nastrahy internetu,
zdravie azdravy Zivotny
Styl, umenie, kultura,
separovanie odpadu,
Zivotné prostredie,
bezpeénost na cestach,
rizika  fajéenia/nikotinu
a energetickych drinkov,
a pod.)

M priprava na vyucovanie M preventivne aktivity

zaujmova ¢innost

1 457 x sme poskytli moZnost venovat sa r6znym zaujmom nasich klientov v rdmci zaujmovych
krazkov:

tvorivé dielne,

Sportové a pohybové aktivity,
hudobno-tanecny klub,

senior klub,

diskusné bloky na komunitné témy.

Nepravidelné aktivity

422 x sa jednotlivci zucastnili skupinovych nepravidelnych aktivit, do ktorych patria r6zne
exkurzie na pamatihodnosti okolia, vylety do vzdialenejsich miest, navstevy Gazdovského dvora
v Turej Luke/Muzea SNR, aktivity v ramci letného tdbora, prileZitostné akcie ako stretnutie
s Mikulasom, oslava r6znych medzinarodnych dni ¢i zaciatku prazdnin, a pod.



SPOLUPRACA

V roku 2024 KC uzko spolupracovalo najma s:

Spojena skola Myjava '

Zakladna 3kola, Sturova 18, Myjava

Centrum poradenstva a prevencie Myjava

Socialnopravna ochrana deti a socidlna .
kuratela '

Centrum pravnej pomoci v Trencine

Bezplatna dlhova poradita v NMnV
TeSime sa z dlhodobej spoluprdce s mnohymi institdciami, a to najma:

URADY A INSTITUCIE

e Mestsky Urad Myjava

e Sprava majetku mesta Myjava

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR
Skolsky urad

policia (mestska aj statna)

NsP Myjava

okolité obce

e mediac¢no-probacni pracovnici

SKoLy

e Z§ Viestova

e 78 Sturova

e Spojena skola v Myjave
e materské Skoly

SOCIALNE ZARIADENIA
e Socidlne sluzby n.o. Myjava (Noclaharer, Utulok, DSS Usvit)
e CSS Jesienka
e ZOS Nezabudka
e Centrum pre deti a rodinu Myjava

KULTURNE A VOLNOCASOVE INSTITUCIE
e Centrum volného ¢asu Oskara
Nenudu
e Gazdovsky dvor, Turd Luka
e Muzeum SNR, Myjava
e KD Samka Dudika v Myjave

DALSIE
e zariadenia pre lie¢bu zavislosti
e Ustavy na vykon trestu odnatia ’
slobody /7
e Ustav na vykon vazby
e niektori zamestnavatelia v Myjave
e Statne a nestatne institucie v Myjave a okoli.



ROZPOCET 2024

Financovanie KC za rok 2024 - prijmova oblast

Nazov polozky

Vyska prijmov
spolu v eurach

Vyska
nepouzitych
poskytnutych FP

A) Implementacna agentura MPSVaR SR
(Narodny projekt Terénna socialna 71 638.93 234172
praca a komunitné centra Spolu pre ' '
komunity)

B) Krok za krokom-rozvoj miestnej 5 000,00 1 198,01
rémskej komunity

C) Nadacia Centra pre Filantropiu —,,Von 3000,00 0,00
z chudoby”

D) Slovarm, a.s. -financny dar pre KC 30000 0.00
Khamoro ' '

E) Presun zroku 2023 ( Slovarm) 300,00 300,00
SPOLU 80 238,93 3 839,73

Financovanie KC za rok 2024 - vydavkova oblast

Nazov polozky

Vyska nakladov
spolu v eurach

Vyska nakladov
z financnych
prispevkov

A)

Mazdy, platy a ostatnu vyrovnania vo
vyske, ktora zodpoveda vyske platu
a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitého predpisu

51 262,67

45 372,26

B)

Poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu
urcenie zakona

18 658,90

16 105,69

9]

Tuzemské cestovné naklady

178,20

178,20

D)

Vydavky na vypoctovu techniku

518,00

0,00
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E) Prispevok na rekreaciu 609,80 204,00

4 098,14 4 096,44
F) Vydavky na vSeobecny material -

potreby pre cielovu skupinu

G) Docerpanie vydavkov 2023 (Slovarm ) 300,00 0,00
H) Vydavky na prepravné 430,00 430,00
1) Vydavky na vieobecné sluzby 3 618,00 3 618,00
J) Vydavky na stravné do SF 346,33 288,71

K) Vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového, odstupného,
odchodného, naklady prijmu pri 82,44 0,00
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

L) Vydavky na bezné transféry v rozsahu

stravovanie- finanény prispevok 2352,00 1966,20
zamestnavatel’
M) Papier — CZ refundacia 862,70 862,70
N) Skolenie KC 370,00 370,00
0) DOVP + autorské zmluvy 1290,00 1.290,00

Odpisy hmotného majetku

a nehmotného majetku podla Gétovnych 0,00 0,00
predpisov
SPOLU 84 977,18 74782,20

Na financovanie Komunitného centra Myjava sa pouzilo:

- zrozpoctu mesta 9894,98 €
- financné prispevky (Slovarm a.s. ) 300,00 €
-z projektov 69 297,21 € - Implementacna agentura

3 000,00 € - Von z chudoby

2 484,99 € - Krok za krokom - rozvoj
miestnej romskej komunity (2 515,01 € bude
docerpanych v roku 2025)

Zdroj: Ekonomické odd. MsU Myjava



SPONZORSTVO A DARY

Sukromni darcovia

Klientom KC pomohlivelkym dielom aj sukromné
osoby, ktoré darovali oblecenie, obuv, domace
potreby, drobny nabytok, Skolské pomdcky alebo

hracky.

Miestne obchody

Ktoré velkou mierou podporili niektoré cinnosti KC
JEDI\IDTAEEN darovanim poukazu na ndkup potravin (zabezpecenie

2. vecere pre Ucastnikov letného téabora), resp.

2 "“:'::;::b darovanim médsa a mdsovych vyrobkov (na pripravu
wd orp. & kapustnice).

— |7 _
1N Nadacny fond Kaufland
- = Prostrednictvom grantového programu ,Nizkoprahové
NADACNY programy pre deti a mladez“ sme uz po druhy krat mohli
FOND zrealizovat letny tabor.

Urad viddy SR — Urad splnomocnenca viddy
SR pre romske komunity

| URAD U s . . .
A e G Vdaka ktorému sme mohli zrealizovat
Sl program ,Krok za krokom — rozvoj miestnej

romskej komunity“.

Socidlne sluzby n. o. Myjava a Centrum volného casu
Spoloénymi silami sa nam aj tento
rok podarilo zabezpedit prichod
Mikulasa a jeho pomocnikov medzi
deti zo socialne znevyhodneného '
prostredia.

. SOCIALNE SLUZBY
' MYJAVA, N.O.

Sprava majetku mesta Myjava
Ktorej pracovnici vidy radi pomo6zu napriklad s organizacno-

@ Sprava majetku technickym zabezpecéenim niektorych aktivit KC (privezenim
N~ . piesku, zabezpecenim a dovezenim betdnu, Upravou povrchu,
Mesta Myjava, s. 1. 0. zapoZi¢anim kotliny a pod.)

Vsetkym aj touto cestou
srdecne dakujeme!

tim pracovnikov KC



