Doévodova sprava

k navrhu Dodatku é. 1 k VSeobecne zavaznému nariadeniu Mesta
Myjava o uréeni vysky dotacie na prevadzku a mzdy ziaka zakladnej
umeleckej Skoly, diet'a materskej Skoly a Skolskych zariadeni so

sidlom na uzemi mesta Myjava na rok 2019

Navrh Dodatku €. 1 k vSeobecne zavaznému nariadeniu prekladame v sulade s § 6

v

ods. 2 aods. 12 pism. d/ zadkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
na prislusny rok t.j. na rok 2019.

Dévody zmeny:

neplanovana ( dodatoCne schvalena ) valorizacia platov pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skolstva v priemere o 10% v sulade s novelou
zakona &. 224/2019 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
k 1.9.2019. Zaroven dosSlo vramci novely tohto zakona pre Skolstvo i ku
komplexnej zmene posudzovania a vypoctu jednotlivych zloZiek funkéného
platu, o spdsobilo pozZiadavku na zvySenie rozpoctu.

zmena vySky uvazkov pre pedagogickych zamestnancov v Skolskych kluboch,
ato z29 hodin priamej vyuCovacej miery na 25 hodin, ¢o spoOsobilo pri
zachovani resp. zvySeni poétu Ziakov navstevujucich SKD ( prvé roéniky )
potrebu prijatia novych zamestnancov na oboch Skolach.

zavedenie dotacie na stravu pre Ziakov zakladnych 8kél, o spdsobilo narast
pocCtu stravnikov na Skolach. Nakolko sa poCet zamestnancov odvija od poctu
stravnikov a Zakladna $kola, ul. Starova poskytuje stravovanie i pre Ziakov
Spojenej Skoly Myjava, bolo potrebné v sulade s legislativou prijat 1
zamestnanca na uvedenu $kolu.

zavedenie odmeny pri doviseni veku 60 rokov ako jubilejnej odmeny s €im sa
neratalo v ramci rozpoctu na rok 2019.

dofinancovanie vydavkov ( preplatenie dovolenky ) na Materskej $kole pri ZS
s MS Tura Luka z dévodu ukon&enia pracovného pomeru zo zdravotnych
dovodov ( dlhodoba PN ) u 1 zamestnanca a z dovodu zmeny trvalého pobytu
a prace v zahranic¢i po ukonceni MD a RP u dalSieho zamestnanca.



