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Komunitné centrum Khamoro /Slniečko/ založili v roku 2001 manželia Herákovci z OZ Osveta 
myjavských Rómov (ďalej len „KC“). V roku 2014 sa Mesto Myjava, ako prevádzkovateľ KC, 
zapojilo do Národného projektu Komunitné centrá.  
 
Od 1. 10. 2016 do 31. 8. 2019 fungovalo KC pod národným projektom Implementačnej agentúry 
Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „IA MPSVR SR“) 
Podpora vybraných sociálnych služieb krízovej intervencie na komunitnej úrovni a od 1. 9. 2019 
pod Národným projektom Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni (ďalej len „NP 
BOKKÚ“). Predpokladaný termín ukončenia projektu je 30. 6. 2023. 

 
Inovatívnym prvkom NP BOKKÚ je vytvorenie štvrtej pracovnej pozície – Komunitný pracovník 
KC. V priebehu roka 2020 sa však z dôvodu koronakrízy nepodarilo zo strany IA MPSVR otvoriť 
výberové konania na túto pozíciu. KC ju obsadilo až v treťom kvartáli roku 2021.   

  
KC v roku 2022 prešlo rekonštrukciou a v čase od januára do októbra 2022 sídlilo v dočasných 
priestoroch, v objekte bývalej colnice na Trokanovej ulici č. 42/3. Na prelome mesiacov 
október/november 2023 sa KC presťahovalo do zrekonštruovaných priestorov na Trokanovej 
ulici č. 232/2A. Rekonštrukcia vo vzťahu ku KC predstavovala zmenšenie priestorov z pôvodných 
99 m2 na súčasných 60 m2. KC však bude mať možnosť využívať na realizáciu časti svojich aktivít 
aj Spoločenskú miestnosť Útulku, ktorá sa vybudovala v rámci rekonštrukcie budov. 
 
Priestor KC tvorí samostatnú časť budovy a skladá sa z kancelárie pracovníkov KC a veľkej 
spoločnej miestnosti, ktorá slúži na realizáciu skupinových a komunitných aktivít, učenie detí, 
hranie sa a realizáciu krúžkov či besied. Komunitné centrum je vybavené všetkými potrebnými 
hygienickými zariadeniami. 
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Poslaním KC je prostredníctvom odborných činností a aktivít prispievať  k sociálnemu začleneniu 
osôb sociálne vylúčených a sociálnym vylúčením ohrozených, na individuálnej i lokálnej úrovni.  

 
Hlavným cieľom je skvalitniť život ohrozených ľudí, ich pozdvihnutie vo všetkých stránkach 
života a následne aj lepšie začlenenie do spoločnosti. Cieľom je tiež poskytovať neutrálny 
otvorený bezpečný priestor, priestor pre stretávanie sa a rozvoj celej komunity. 
KC má definované aj viaceré čiastkové ciele: 

- sieťovanie, vytváranie partnerstiev, šírenie dobrého mena prostredníctvom spolupráce, 
médií; 

- aktívne vyhľadávanie nových klientov; 
- vytváranie služieb na základe mapovania potrieb; 
- rozvoj zručností a odbornosti zamestnancov a dobrovoľníkov KC. 

 
Cieľovou skupinou KC Khamoro sú obyvatelia Myjavy a okolia. Zväčša sú to sociálne vylúčení 
alebo sociálnym vylúčením ohrození občania.  
 
Klientmi sú väčšinou: 

 členovia rómskej komunity; 

 obyvatelia s príjmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou životného minima; 

 dlhodobo nezamestnaní; 

 klienti ohrození nezamestnanosťou;  

 nezamestnaní bez vzdelania; 

 nízkopríjmové skupiny zamestnaných; 

 rizikové skupiny detí a mládeže s výchovnými problémami; 

 mladiství bez ukončenia povinnej školskej dochádzky; 

 osoby odkázané na poberanie štátnych sociálnych dávok; 

 osoby so závislosťami od psychoaktívnych látok; 

 ľudia bez domova, prespávajúci v nocľahárni; 

 neplnoletí rodičia; 

 rodičia po materskej dovolenke zo sociálne odkázaných skupín obyvateľstva; 

 ostatní obyvatelia Myjavy, ktorí potrebujú riešiť životnú situáciu (napr. rozvod, výživné, 
úpravu rodičovských práv, exekúcie, osobné bankroty...) 

 
Hlavné problémy komunity:  

 vysoká nezamestnanosť - vyplýva z nízkeho vzdelania, 
slabej vnútornej motivácie a z neschopnosti prebrať 
zodpovednosť za svoj život do vlastných rúk 

 finančné problémy - súvisia s vysokou 
nezamestnanosťou a veľmi slabou finančnou 
gramotnosťou.  

 bytová otázka - problémy s domovým poriadkom, častý 
výskyt švábov a ploštíc, problémy s poriadkom 
v spoločných priestoroch a blízkom okolí, absencia 
hygienických návykov 

 závislosti - zneužívanie legálnych i nelegálnych, 
omamných či psychotropných návykových látok vo 
zvýšenej miere 

 zanedbávanie povinnej školskej dochádzky - nedostatočná príprava na vyučovanie, 
vyplývajúca zrejme zo slabej vnútornej ale i vonkajšej motivácie a absencie pozitívneho 
príkladu vo svojom prirodzenom prostredí. 

Komunitné centrum Khamoro je prístupné pre každého a služby KC sú poskytované bezplatne.  
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Služby KC sú poskytované ambulantnou formou (v priestoroch KC) alebo aj terénnou formou 
(mimo  KC, napr. pri sprevádzaní klientov, v ich prirodzenom rodinnom prostredí, v rámci 
realizácie rôznych výletov, verejných vystúpení, väčších spoločenských akcii, návštev inštitúcií).  

 
Činnosť  KC sa riadi podľa §24d zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 
zmien a doplnkov: 
 
1/ V komunitnom centre sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa  § 2 ods. 2 písm. 
h) tohto zákona v KC: 

a) poskytuje: 

 Sociálne poradenstvo 

- oblasť financií klientov - dlhy a exekúcie (odvolania, možnosti splátkových kalendárov, 
poradenstvo a pomoc v procese oddlženia/osobný bankrot, rozvoj finančnej gramotnosti); 

- spísanie návrhov na súd (rozvod, výživné, úprava rodičovských práv a povinností, podanie 
odporu či odvolania); 

- vzťahové, rodinné či výchovné problémy (pomoc klientovi v zorientovaní sa v situácii,  
poskytnutie informácií a ponuka rôznych spôsobov riešenia);  

- administratívne úkony (pomoc 
s vyplnením rôznych žiadostí, 
formulárov); 

- kariérne poradenstvo - pomoc pri 
napísaní alebo aktualizácii životopisu, 
žiadosti do práce, vyhľadanie 
pracovných ponúk, e-mailové a 
telefonické oslovenie zamestnávateľov, 
nácvik komunikačných zručností;  

- mentoring - vytváranie vzťahu 
s klientom v rámci, ktorého mentor 
poskytuje mentorovanému – klientovi 
svoje znalosti, skúsenosti, sprevádza ho 
a podporuje pri riešení problému.  

 Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov  - pomoc pri vybavovaní 
osobných dokladov, úradných tlačív, pomoc pri napísaní žiadostí do zamestnania a 
životopisov,  pomoc pri komunikácii s úradmi a inými inštitúciami. 

 Pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie a sprevádzanie dieťaťa do 
a zo školského zariadenia - zahŕňa doučovanie detí a mládeže, pomoc pri písaní domácich 
úloh, každodenná príprava do školy, tútoring a mentoring. 

 

b) vykonáva preventívna aktivita -  zamerané na prevenciu zdravia, hygienických návykov, na 
témy závislostí, kriminality, šikany, hrozieb vyplývajúcich z aktivity na sociálnych sieťach a pod. 

c) zabezpečuje záujmová činnosť -  záujmové voľno-časové aktivity pre deti a mládež, výtvarná 
výchova, tvorivé dielne, nízkoprahový klub, skupinové a komunitné aktivity. 
 
2/ V KC sa vykonáva komunitná práca a komunitná rehabilitácia. 
 
3/ Odborné činnosti uvedené v odseku 1 písm. a) možno poskytovať ambulantnou sociálnou 
službou prostredníctvom komunitného centra a terénnou formou sociálnej služby 
prostredníctvom terénneho programu. 
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Pravidelné aktivity: 

 
 príprava na vyučovanie  (pomoc s domácimi úlohami, vypracovaním projektov,  

doučovanie);  

 diskusné bloky na komunitné témy (príprava na sťahovanie, riešenie problémov 
obyvateľov bytoviek spojených so sťahovaním či rekonštrukciou, zmocňovanie klientov 
v schopnosti pomenovať problém, navrhnúť riešenia a podieľať sa na ich realizácii); 

 preventívno-edukačná činnosť (prednášky, rozhovory, premietanie dokumentov/filmov so 
zameraním na konkrétne témy); 

 nízkoprahový klub. 
 
 

Krúžky:  

 tvorivé dielne; 

 tanečný krúžok; 

 hudobný krúžok; 

 speváčky krúžok; 

 športový krúžok; 

 počítačový krúžok. 
 
 

Komunitné aktivity  

 burzy oblečenia, obuvi, domácich potrieb a hračiek; 

 rozvoj komunitnej záhrady; 

 „Vitaj leto!“ – pri príležitosti Dňa detí a začiatku letných prázdnin; 

 opekačky spojené so športovými aktivitami; 

 komunitné rady (stretnutia zástupcov komunity a ďalších subjektov podľa prerokúvanej 
témy); 

 vytvorenie fajčiarskej zóny pred budovou (osadenie 3 lavičiek a výsadba kvetov/stromov); 

 Mikuláš; 

 Karneval; 

 „Deň v Centre voľného času“ 

 „Vianočný jarmek“ (prezentácia KC na vianočných trhoch s možnosťou zakúpenia si 
vianočných ozdôb, ktoré vyrobili klienti KC); 

 Vianočná kapustnica. 
  

 
 

Nepravidelné a preventívne aktivity: 

 
 prázdninová družina 

 tvorivé dielne 

 návštevy ihriska Žihadielko 

 vianočné tvorivé dielne 

 práca v komunitnej záhrade 

 tanečný nácvik  
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Komunitnú prácu, ale vlastne všetky aktivity KC boli vo väčšej alebo 
menšej miere poznačené pandémiou COVID 19. MPSVaR SR v tejto 
súvislosti vydalo množstvo usmernení pre zariadenia poskytujúce sociálne 
služby, ktoré sme zapracovali do nášho krízového plánu KC 
a implementovali v každodennej praxi. Išlo hlavne o prísne dodržiavanie 
hygienických opatrení, používanie vhodných ochranných pomôcok, 
pravidelné testovanie zamestnancov KC, pri respiračných prejavoch aj 
testovanie klientov a prvé štyri mesiace v roku aj zákaz realizácie 
skupinových či komunitných aktivít. 
 
Pozícia Komunitného pracovníka KC je v porovnaní s predchádzajúcimi národnými projektmi 
inovatívnym prvkom NP BOKKÚ. Má svoje špecifické zameranie a ciele. Komunitná pracovníčka 
KC v spolupráci s ostatnými pracovníčkami KC postupne počas roka vytvorila a realizovala 
nasledovné strategické dokumenty a činnosti: 

 Dobrovoľnícky program; 

 Plán KC a s tým súvisiace akčné plány; 

 zriadenie Komunitnej rady, jej koordinácia a facilitácia; 

 komunitná práca s cieľovou skupinou.  
 
Čo je komunitná práca? 
Komunitná práca ukazuje ľuďom, že ich problémy sú podobné/rovnaké ako potreby ich susedov, 
že ide o problémy, s ktorými si jeden človek poradiť nedokáže, ale spoločnými silami ich môžu 
zvládnuť 
 

 Hodnoty komunitnej práce sú naplňované cez nasledujúce princípy:
 Aktivizácia = „prebudenie“, rozvoj činorodosti, samostatnosti členov komunity pri 

riešení zdieľaných problémov vedúcich k participácii a zmocneniu; 
 Participácia = „podieľanie sa“, účasť na rozhodovaní a na priamej realizácii opatrení na 

úrovni susedstva, vylúčenej lokality, obce, mesta či mikroregiónu. 
 Odovzdanie = „prenechanie“, prenechanie komunite riadenie vo chvíli, keď získala vplyv 

nad podmienkami svojho života; sú si vedomí svojich zdrojov/silných stránok a majú 
schopnosť a kapacitu jednať a dosahovať vplyv 

 Kolektívna/skupinová spolupráca = posilňovanie vzájomnej dôvery a sebadôvery, 
vzájomná solidarita a pomoc, rešpekt k odlišnostiam, dobrovoľnosť, rovnocennosť, 
otvorenosť, informovanosť, transparentnosť, seba organizovanie na demokratických 
princípoch). 

 Práca s miestnymi zdrojmi, dosiahnuteľnosť úspechov, udržateľnosť výsledkov a zmien 
- oncentruje sa na silné stránky ľudí, ktoré sú posilňované skúsenosťami malých 
spoločných úspechov viacerých. 

 Komplexný prístup - viacúrovňový, so zapojením rôznych aktérov, vyjednávanie, 
konsenzus. 

 Zodpovednosť, zdieľaná zodpovednosť 
 Celoživotné učenie 

 

Nosnými témami komunitnej práce v roku 2022 bolo sťahovanie, rekononštrukcia budov, 
podmienky projektu Prestupného bývania a s stým súvisiace problémy komunity. 
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Dobrovoľníctvo v roku 2022 
 

Dobrovoľníctvo je  činnosť, ktorú dobrovoľník vykonáva vo svojom voľnom čase, v prospech 
niekoho iného mimo členov svojej rodiny a domácnosti a bez nároku na finančnú odmenu. 
Dobrovoľník venuje časť svojho času, vedomostí a schopností a za to môže získať osobnostný a 
profesionálny rast, pocit zadosťučinenia, niekedy nové kontakty, priateľstvá a hlavne nové 
skúsenosti. 
(Zdroj: www.dobrovolnictvo.sk) 
 
Dobrovoľník venuje svoj voľný čas na činnosť pre KC na základe vlastnej motivácie. Pre niekoho 
môže byť odmenou pocit, že pomáha alebo zlepšuje život vôkol seba. Pre niekoho je dôležité 
cítiť, že je potrebný. Pre niekoho môže byť zase prínosné získať zručnosti potrebné pre lepšie 
uplatnenie sa (natrénovať zručnosti, zdokonaliť sa v organizačných, komunikačných, edukačných 
či prezentačných schopnostiach), rozšíriť si okruh kontaktov, získať profesionálne know-how a 
tým si môže zvýšiť svoje šance uplatniť sa na trhu práce, posunúť sa v kariére alebo si rozšíriť 
okruh známych z oblasti. 
 
Vzťahy medzi zamestnávateľom (Poskytovateľom) a  dobrovoľníkom sú upravené Zákonníkom 
práce a Zákonom č. 406/2011 o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 
KC v roku 2022 vypracovalo a postupne realizovalo Dobrovoľnícky program. Dobrovoľnícke 
aktivity môžu byť:  

 jednorazové alebo pravidelné (to preferujeme),  

 individuálne alebo skupinové,  

 vykonávané vonku alebo vnútri,  

 edukačné, výchovné, informatívne, kreatívne, intelektuálne, manuálne a pod. 
 
Oblasti na možnú dobrovoľnícku činnosť – krátkodobú, dlhodobú alebo expertnú:  

 Práca s deťmi a mládežou (doučovanie, záujmové činnosti a krúžky, sexuálna výchova, ) 

 práca s rodičmi (rodičovské zručnosti, filiálna terapia, psychologické poradenstvo = 
expertné dobrovoľníctvo) 

 práca s dospelými (finančná gramotnosť, právne poradenstvo 
= expertné dobrovoľníctvo, nácvik zručností – šitie, pečenie, 
práce v záhrade, počítačová gramotnosť, ...) 

 Práca s rodinami (sociálna práca s rodinnou dynamikou, ...) 

 Práca s nezamestnanými (pomoc so zamestnanosťou – 
vyhľadávanie ponúk práce, nácvik pracovného pohovoru, ... ) 

 Komunitná práca (sieťovanie s inštitúciami, šírenie informácii, 
mapovanie potrieb komunity, ...) 

 Práca pre KC (správa webu, písanie článkov o činnosti KC, ...) 

 Odťažovacie práce pre KC (archivácia, skartovanie, pomocná administratíva, ...) 

 Manuálna pomoc (pri sťahovaní, upratovaní, maľovaní, čistení, ...). 
 
V roku 2022 pôsobili v KC 8 dobrovoľníci bez zmluvy a 3 dobrovoľníci so zmluvou (zástupcovia 
komunity i majority) na nasledovné činnosti: 

- vedenie alebo spolupráca pri realizácii tanečného krúžku; 
- vedenie hudobného krúžku; 
- pomoc pri sťahovaní KC; 
- spolupráca pri organizovaní a realizácii rôznych aktivít či už s deťmi alebo dospelými 

(edukačné, záujmové, preventívne a voľno-časové aktivity); 
- manuálne práce (vŕtanie, presúvanie nábytku, upratovanie); 
- odborné práce (pomoc s vypracovaním strategických dokumentov KC). 
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Program roka 2022 

Jedným z opatrení MPSVaR SR proti šíreniu ochorenia COVID 19 bol aj zákaz realizovania 

skupinových aktivít v zariadeniach poskytujúcich sociálne služby. Činnosti KC s viac ako jedným 

klientom museli spĺňať prísne hygienické opatrenia. Opatrenie bolo účinné až do apríla 2022. 

 
JANUÁR V súlade s opatreniami MPSVaR v KC prebiehalo poskytovanie sociálneho 

poradenstva, príprava na školské vyučovanie a záujmová činnosť.  
Zrealizovalo sa stretnutie s primátorom mesta o pripravovanej rekonštrukcii 
bytoviek a dočasnom presťahovaní obyvateľov do 
náhradných priestorov. Samotné sťahovanie 
obyvateľov jednej z bytoviek a KC prebiehalo od 
polovičky mesiaca. KC koordinovalo činnosť 
dobrovoľníkov z radov klientov KC.  

 
FEBRUÁR Sťahovanie do náhradných priestorov a s tým 

súvisiace rôzne situácie mnohých obyvateľov si 
žiadali opakované intervencie pracovníčok KC. 
KC sa v rámci grantovej výzvy „Vy rozhodujete, my pomáhame“ umiestnilo 
s projektom vybudovať knižnú búdku pre obyvateľov Myjavy na treťom mieste 
a získalo 300 EUR, ktoré KC neskôr využilo na nákup multifunkčného zariadenia.   
Ponúkli sme tiež mestu súčinnosť pri riešení problémov odídencov z Ukrajiny.  

 
MAREC  Zo svojej pozície odišla Komunitná pracovníčka KC a vyhlásilo sa výberové 

konanie.  
KC vytipovalo a pomohlo 4 rodinám, ktoré spĺňali grantové podmienky, požiadať 
o podporu cez program „Podpora jednorodičovských rodín“ Nadácie pre deti 
Slovenska.  
Okrem pravidelných aktivít sa KC zrealizovalo veľké jarné upratovanie okolia 
bytoviek, návštevu CVČ a Múzea SNR v Myjave – výstava pri príležitosti 
pripomínania si rómskeho holokaustu, množstvo aktivít v exteriéri. 

 
APRÍL  Pozíciu komunitnej pracovníčky získala naša kolegyňa, dovtedy pôsobiaca v KC 

na pozícii pracovníčky KC. Následne bolo 
vyhlásené ďalšie výberové konanie, tento krát 
na pozíciu pracovníčky KC.   
Aprílové tvorivé dielne boli zamerané na 
Veľkonočné sviatky a možnosť prezentovať 
práce klientov KC na výstave v Kultúrnom 
dome S. Dudíka spolu s ostanými zariadeniami 
pôsobiacimi v našom meste.  
KC sa zapojilo do výzvy na predkladanie 
projektov v rámci grantového programu 
„Športuj aj Ty“ Nadácie SPP. 
 

MÁJ Postupne sa uvoľnili opatrenia z MPSVaR SR, v KC sme priebežne spúšťali ďalšie 
skupinové aktivity zohľadňujúce potreby komunity a priestorové/personálne 
kapacity KC (rozvoj počítačových zručností, tanečný krúžok, tvorivá a zážitková 
činnosť). 

 Na pozíciu pracovníčky KC v polovici mesiaca nastúpila bývalá klientka KC 
a postupne sa ujala svojej agendy.  
Pokračovali práce na komunitnej záhrade (nakoľko rekonštrukcia budovy v jej 
blízkosti mala na ňu veľmi negatívny dopad).  
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JÚN  Zo svojej pozície odišla Odborná pracovníčka KC a vyhlásilo sa výberové konanie. 
  KC získalo z Nadácie SPP finančný príspevok na zakúpenie športového vybavenia 

a zrealizovanie projektových aktivít. Hlavným cieľom projektu bolo aktivizovať 
cieľovú skupinu (najmä deti a mládež) formou aktívneho trávenia voľného času. 
Vytiahnuť ich z pasívneho obdobia stráveného pri mobiloch či TV k športovým 
aktivitám a teda prinavrátiť im zdravší životný štýl. 

 Prvou aktivitou v rámci realizácie projektu bolo podujatie „Vitaj leto!“, v rámci 
ktorej prebiehali rôzne športové súťaže a hry, tvorivé dielne, diskotéka. 
Podujatiu predchádzalo veľké upratovanie 
a príprava areálu na aktivitu – so zapojením 
viacerých členov komunity. 

 Rekonštrukcia prvej budovy bola ukončená, 
obyvatelia sa koncom mesiaca sťahovali 
z dočasných priestorov. Celý proces opäť 
koordinovalo aj KC. Po vysťahovaní prebehla 
dezinsekcia budovy. 

 Odborná garantka KC sa zúčastnila stretnutia 
pracovnej skupiny Rodiny s deťmi a mládež v 
rámci tvorby nového Komunitného plánu 
mesta.  

  
 JÚL Obyvatelia druhej bytovky sa začiatkom mesiaca presťahovali do náhradných 

priestorov budovy bývalej colnice aj za koordinačnej pomoci KC.   
KC sa zapojilo výzvy na predkladanie projektov „Tu sa nám páči, tu chceme žiť“ 
Nadácie Centra pre filantropiu, v rámci ktorej bolo úspešné a získalo tak finančné 
prostriedky na rozvoj komunitnej záhrady. 
Zrealizovali sa aktivity, ako napríklad opekačka v Trnovcoch, viaceré edukačné 
prechádzky mestom, návštevy ihrísk, opakovanie učiva aj počas letných 
prázdnin. 
Pracovníčky KC sa zúčastnili on-line tímovej supervízie, odborná garantka aj 
individuálnej supervízie.   
Odborná garantka KC sa zúčastnila ďalšieho stretnutia pracovnej skupiny Rodiny 
s deťmi a mládež v rámci tvorby nového Komunitného plánu mesta. 
 

AUGUST  Zorganizovali sme viaceré aktivity zamerané primárne na deti a mládež: 
„popoludnia s knihou“ (precvičovanie čítania a čítania s porozumením, rozvoj 
sociálnych zručností – stolovanie, komunikácia a pod.), edukačné prechádzky 
mestom (výstava 85.výročia spustenia výroby armatúr, rozvoj sociálnych 
zručností – objednanie jedla, vystupovanie a pohyb na verejnosti), opakované 
„porady“ s deťmi (hranie rolí, prezentovanie svojho názoru, zmocňovanie 
v procese rozhodovania), športové aktivity. 

 
SEPTEMBER Začiatok mesiaca sa niesol v atmosfére končiacich sa letných prázdnin a začiatku 

nového školského roku. KC pri tejto príležitosti 
zrealizovalo tieto aktivity: Športový deň 
v Trnovcoch, Deň v Centre voľného času a na 
podnet detí aj karneval. 
Pravidelné aktivity KC sa vrátili do svojej 
pôvodnej podoby pred prázdninami.  
Obyvatelia svoje obavy z nových pravidiel 
v rámci projektu Prestupného bývania spísali 
ako podnet pre pracovníkov MsÚ. KC v tejto súvislosti zrealizovalo viaceré 
stretnutia všetkých zainteresovaných. 
Pracovníčky KC sa zúčastnili tímovej supervízie.   

P
R

O
G

R
A

M
 R

O
K

A
 2

0
2

2
 



 
OKTÓBER Klienti spolu s pracovníčkami KC navštívili výstavu v Kultúrnom dome Samka 

Dudíka „Plody myjavskej pahorkaniny“ 
a pripravili krátky program pri príležitosti rozlúčky 
s odchádzajúcim primátorom mesta. 

 V rámci komunitnej záhrady boli vysadené nové 
kvety a v spolupráci so Správou majetku mesta 
Myjava aj osadené tri lavičky pred budovou. 
Pracovníčky KC sa zúčastnili tímovej supervízie.   
Koncom mesiaca sa zrealizovala posledná fáza sťahovania – obyvatelia druhej 
bytovky a KC sa vrátili do zrekonštruovaných priestorov. Proces opäť 
koordinovalo KC v spolupráci s bytovými asistentkami. 
 

NOVEMBER Viaceré činnosti KC reagovali na podnety a potreby klientov vo vzťahu k návratu 
do zrekonštruovaných priestorov (zapájanie 
spotrebičov, nahlasovanie a odstraňovanie 
nedostatkov, opakované vysvetľovanie podmienok 
projektu Prestupného bývania a pod.). 

 Prebehli aj viaceré aktivity vonku (edukačné 
a záujmové prechádzky, športové aktivity, zber 
prírodných materiálov pre ďalšiu tvorbu). 

 V polovici mesiaca sa podarilo obsadiť pracovnú 
pozíciu Odborný pracovník KC. 

 Pozvanie k spolupráci s KC prijala aj pani, dlhodobo sa venujúca korálkovaniu. 
Viacerí klienti skúšali pod jej vedením vytvárať vianočné ozdoby. Postupne sa 
vytvorila skupinka klientov, ktorí prichádzali do KC asi počas troch týždňov denne 
a niekoľko hodín vyrábali hviezdičky, anjelikov alebo vločky z korálok – príprava 
na Vianočný jarmek. 

 
DECEMBER KC sa zapojilo do grantovej výzvy Nadácie Tipsport „Podporujeme 

slovenské sady“, v ktorej bolo opäť úspešné a získalo finančné 
prostriedky na kúpu a sadbu ovocných stromov, ako aj 
potrebného vybavenia. Výsadba bude realizovaná na jar roku 
2023. 

 Na blížiace sa sviatky KC reagovalo viacerými aktivitami:  

 úprava a výzdoba okolia i interiéru KC; 

 Mikuláš (realizovaný v úzkej spolupráci s CVČ); 

 stretnutie s katolíckym kňazom (beseda – Adventné slovo o Vianociach); 

 účasť KC na Vianočnom jarmeku (predstavenie poslania a aktivít KC 
verejnosti); 

   1. ročník varenia vianočnej kapustnice (vďaka sponzorskej pomoci viacerých  
subjektov). 

Pracovníčky KC spolu s klientmi navštívili tiež Múzeum SNR v Myjave – výstavu 
Lukáša Krča Lukera „Čas a energia“, CVČ a ich zvieratká. 
Odborná garantka KC sa zúčastnila tretieho stretnutia 
pracovnej skupiny Rodiny s deťmi a mládež v 
rámci tvorby nového Komunitného plánu mesta. 
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Štruktúra pracovníkov KC v roku 2022: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Obsadenosť jednotlivých pracovných pozícii KC v roku 2022: 
 
Odborný garant  
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Mgr. Miriam Mahajová 
 
 
Odborný pracovník  
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
PaedDr. Alica Dekanová  neobsadená pozícia            Bc Erik 

                    Kadlečík 

 

Pracovník komunitného centra  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Jana Daneková           neobsadená    Marianna Baranovičová 

            pozícia 
 

Komunitný pracovník  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mgr. Zuzana  Jana Daneková  

Zámečníková 
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Odborný garant 

Komunitný pracovník 

Pracovník KC 

Odborný pracovník 

Dobrovoľníci Stážisti 



V rámci Národného projektu BOKKÚ (od 1.9.2019) má Komunitné centrum Khamoro založených 
celkovo 257 spisov klientov.  

Zloženie klientov KC:       Spolu:  257          
- mužov:    110         
- žien:      123          
- detí do 15 rokov:      55 
- mládež od 15 – 18 rokov:     7  

 
 
TYP A POČET POSKYTNUTÝCH INTERVENCIÍ ZA ROK 2022:  
 

Individuálna práca s klientom 

Základné poradenstvo 736 

Špecializované poradenstvo 146 

Pomoc pri uplatňovaní práv 417 

Práca so skupinou 

Preventívne aktivity 61 

Príprava na vyučovanie 715 

Nízkoprahový klub 212 

Nepravidelné aktivity 303 

Záujmová činnosť 780 

 
Individuálne poradenstvo 
 

- základné poradenstvo: 736 intervencií ako scanovanie a kopírovanie dokumentov, 
telefonáty k lekárom, do škôl, na inštitúcie, tlač a zasielanie životopisov, komunikácia so 
zamestnávateľmi, vyhľadanie 
klienta v jeho prirodzenom 
prostredí a sprostredkovanie 
informácie od iných inštitúcii, 
vyhľadávanie telefónnych čísel 
alebo dopravného spojenia, 
sprostredkovanie kontaktu na 
ďalších odborníkov, prípadne 
objednanie klienta na vyšetrenie 
či odbornú konzultáciu, 
stretnutie a pod. 
 

- Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov:  417 intervencií ako 
písanie prehlásení, žiadostí, vyjadrení na rôzne inštitúcie, návrhy na súdy (určenie 
výživného na maloleté deti, rozvod manželstva, odvolania a pod.), vypisovanie poukážok 
či iných tlačív, príprava podkladov v procese oddlženia (osobný bankrot), mnohé 
poradenské rozhovory ohľadom financií a dlhov (napr. splátkové kalendáre), ohľadom 
povinnej starostlivosti o deti či v iných témach, podpora pri hľadaní zamestnania 
a zvyšovanie šance zamestnať sa, a pod.   
 

- Špecializované poradenstvo – 146 odborných úkonov ako sú nácviky rôznych zručností, 
vytvorenie bezpečného priestoru pre ventiláciu emócii klienta, dlhodobá práca 
s klientom v nepriaznivej životnej situácii ( získanie dôvery klienta, nastavenie pravidiel 
spolupráce, pomenovanie problémov klienta 
a hľadanie toho najpálčivejšieho, sprevádzanie 
klienta pri riešení problému, motivácia klienta, 
vyhodnocovanie stanovených cieľov), rozhovory 
s klientom v kríze – v napätí, bezradnosti či hneve, 
a následné sociálne poradenstvo, a podobne. 
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Skupinové aktivity 
 
61 x sa klienti zúčastnili pravidelných skupinových preventívnych aktivít 
ako napr. nácvik PC zručností, nácvik pracovných zručností (pečenie, 
varenie, práca v záhrade, manuálne práce), finančná gramotnosť, 
hygienické workshopy a pod. 
 
715 x sme pomáhali deťom s prípravou na vyučovanie t.j. podpora pri 
písaní úloh, pri čítaní, pri tvorbe projektov, príprava na komisionálne 
skúšky. 
 

303 x sa zúčastnili jednotlivci nepravidelných preventívnych 
aktivít, do ktorých patria rôzne exkurzie na pamätihodnosti okolia, 
výlety do vzdialenejších miest, príležitostné akcie ako stretnutie 
s Mikulášom, oslava začiatku prázdnin, Deň detí a pod. 
 
 
780 x sme poskytli možnosť sa tvorivo vyžiť deťom aj dospelým 
a to na záujmových krúžkoch – výtvarný, tvorivé dielne, tanečný  
krúžok.  
 
 

 
Nízkoprahový klub bol vzhľadom na pandemické opatrenia prvé 
mesiace neaktívny, klienti sa ho zúčastnili 212 x, kedy mohli 
v priestoroch KC stráviť čas ľubovoľnou aktivitou – kreslením, 
tvorením niečoho, v rozhovoroch, počúvaním hudby, využitím WiFi 
internetu, tancom, prechádzkou a pod.   
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V roku 2022 KC úzko spolupracovalo s: 
 
Spojená škola Myjava  – úzka spolupráca, nakoľko väčšina detí z komunity navštevuje práve túto 

školu  

CPP Myjava – ohľadom starostlivosti o našich spoločných klientov 

SPODaSK Myjava a Nové Mesto nad Váhom – spolupráca ohľadom dohľadu nad rodinami  

Mediačno-probační pracovníci z Okresného súdu NMnV - ohľadom spoločných klientov 

Centrum právnej pomoci v Trenčíne – ohľadom rôznych právnych záležitostí klientov KC 

 

 
Tešíme sa z dobrej spolupráce s mnohými inštitúciami, a to najmä: 

 
 
ÚRADY A INŠTITÚCIE 

 Mestský úrad Myjava 

 ÚPSVaR 

 Polícia (mestská aj štátna) 

 NsP Myjava 

 okolité obce 
 
 

ŠKOLY 

 ZŠ Viestova 

 ZŠ Štúrova 

 Spojená škola v Myjave 

 materské školy 
 
 

SOCIÁLNE ZARIADENIA 

 Sociálne služby n.o. Myjava  
(Nocľaháreň, Útulok, DSS Úsvit) 

 CSS Jesienka 

 ZOS Nezábudka 

 ZOS a ZSS Adonis Krajné 

 Detský domov Myjava 
 
 

KULTÚRNE A VOĽNOČASOVÉ INŠTITÚCIE 

 Centrum voľného času Oskara Nenudu 

 Gazdovský dvor, Turá Lúka 

 Múzeum SNR, Myjava 

 KD Samka Dudíka v Myjave 
 
 

ĎALŠIE 

 zariadenia pre liečbu závislostí 

 štátne a neštátne inštitúcie v MY a okolí. 
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Súkromní darcovia 
Klientom KC pomohli veľkým dielom aj súkromné osoby, 
ktoré darovali veci materiálne, t.j. oblečenie, obuv, domáce 
potreby, školské pomôcky a hračky.  

 
 
Miestne obchody 

Ktoré nechceli byť menované, ale veľkou mierou 
podporili KC darovaním mäsa, kostí a klobás do 
vianočnej kapustnice. 
 
 
 
 
TESCO a Nadácia Pontis  
Z grantového programu „Vy rozhodujete, my pomáhame“ 
Nadácie Pontis sme získali 300 €. Zakúpili sme multifunkčné 
zariadenie. 

 
 
Nadácia SPP 
Získané finančné prostriedky z grantového programu „Športuj 
aj Ty“ sme zakúpili potrebné športové vybavenie a zrealizovali 
množstvo pravidelných i nepravidelných pohybových aktivít. 
 
 

 Nadácia Centra pre filantropiu
Našu už tradičnú Komunitnú záhradu sa nám podarilo 
podporiť výsadbou kvetov a osadením lavičiek v jej blízkosti 
vďaka podpore Nadácie Centra pre filantropiu a jej grantový 
program „Tu sa mi páči, tu chcem žiť“. 

 
 
Nadácia Tipsport 
Výsadba ovocných stromov sa nám podarí na jar 2023 
zrealizovať s finančnou pomocou Nadácie Tipsport a našich 
dobrovoľníkov z radov klientov. 

 
 

Reštaurácia Trnovce 
Reštaurácia často darovala nepredané denné menu  sociálne 
znevýhodneným ľuďom – prerozdelili sme to medzi klientov 
Útulku a Nocľahárne, 
 
 
 
 

Všetkým darcom  
ďakujeme!   
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Financovanie KC za rok 2022 – príjmová oblasť 
 

Názov položky 
Výška príjmov 
spolu v eurách 

Výška nepoužitých 
poskytnutých FP 

A) Implementačná agentúra MPSVaR SR 48 920,75 586,18 

B) Mimoriadne dotácie MPSVaR – energie, 
inflačná pomoc  

7 600,00  

C) Nadácia Tatra banky 0,00 0,00 

D) Nadácia Pontis, Komunitná záhrada 1 200,00 0,00 

E) Slovarm  300,00 0,00 

F) Nadácia SPP – športuj a odlož mobil  800,00  

G) Presun z roku 2021 649,80 0,00 

SPOLU 59 470,55 586,18 

 

Financovanie KC za rok 2022 – výdavková oblasť 

Názov položky 
Výška nákladov 
spolu v eurách 

Výška nákladov z 
FP poskytnutých IA 

A) Mzdy, platy a ostatnú vyrovnania vo výške, 
ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 
osobných vyrovnaní podľa osobit. predpisu 

37 413,31 34 267,85 

B) Poistné na verejné zdrav. poistenie, poistné na 
sociálne poistenie a povinné príspevky na 
starobné dôch. sporenie platené 
zamestnávateľom v rozsahu určenie zákona 

12 761,09 12 589,72 

C) Tuzemské cestovné náklady 124,51 0,00 

D) Výdavky na energiu, vody a komunikácie 7 718,80 0,00 

E) Prevádzkové stroje  
reprezentačné 

F) Interiérové vybavenie 

634,85 
100,85 

49,00 
 

G) Výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov 

H) Dočerpanie výdavkov 2021 

3 532,64 
 
 

1 887,24 
 

649,89 

I) Výdavky na služby 2 557,97 0,00 

Z toho stravné 1 812,25 0,00 

J) Výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, 
náklady príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca 

289,40 226,89 

Odpisy hmotného majetku a nehmotného 
majetku podľa účtovných predpisov  

0 0 

SPOLU 65 175,51 49 621,59 
 
Na financovanie Komunitného centra KHAMORO sa z rozpočtu mesta použilo 7 091,14 € 
a z projektov 1 500,00 € .    (Za predchádzajúci rok to bolo 7 649,12 € z rozpočtu mesta.) 

Zdroj: Ekonomické odd. MsÚ Myjava   
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