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MINULOST A SUCASNOST

Komunitné centrum Khamoro /SInie¢ko/ zaloZili v roku 2001 manzelia Herdkovci z OZ Osveta
myjavskych Rémov (dalej len ,KC“). V roku 2014 sa Mesto Myjava, ako prevadzkovatel KC,
zapojilo do Narodného projektu Komunitné centra.

Od 1. 10. 2016 do 31. 8. 2019 fungovalo KC pod narodnym projektom Implementacnej agentury
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,IA MPSVR SR“)
Podpora vybranych sociadlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni a od 1. 9. 2019
pod Ndrodnym projektom Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni (dalej len ,NP
BOKKU“). Predpokladany termin ukonéenia projektu je 30. 6. 2023.

Inovativnym prvkom NP BOKKU je vytvorenie $tvrtej pracovnej pozicie — Komunitny pracovnik
KC. V priebehu roka 2020 sa vsak z dévodu koronakrizy nepodarilo zo strany IA MPSVR otvorit
vyberové konania na tuto poziciu. KC ju obsadilo az v tretom kvartali roku 2021.

KC v roku 2022 preslo rekonstrukciou a v ¢ase od janudra do oktébra 2022 sidlilo v docasnych
priestoroch, v objekte byvalej colnice na Trokanovej ulici ¢. 42/3. Na prelome mesiacov
oktéber/november 2023 sa KC prestahovalo do zrekonstruovanych priestorov na Trokanovej
ulici ¢. 232/2A. Rekonstrukcia vo vztahu ku KC predstavovala zmensenie priestorov z pdvodnych
99 m? na stéasnych 60 m>. KC viak bude mat moznost vyuzivat na realizaciu &asti svojich aktivit

aj Spolo¢ensku miestnost Utulku, ktord sa vybudovala v ramci rekonstrukcie budov.

Priestor KC tvori samostatnl ¢ast budovy a sklada sa z kancelarie pracovnikov KC a velkej
spolo¢nej miestnosti, ktord sliZi na realizaciu skupinovych a komunitnych aktivit, uéenie deti,
hranie sa a realizaciu krudzkov ¢i besied. Komunitné centrum je vybavené vsetkymi potrebnymi
hygienickymi zariadeniami.




POSLANIE A CIEL

Poslanim KC je prostrednictvom odbornych ¢innosti a aktivit prispievat k socidlnemu zacleneniu
0s0b socidlne vylucenych a socidlnym vylucenim ohrozenych, na individualnej i lokalnej drovni.

Hlavnym cielom je skvalitnit Zivot ohrozenych ludi, ich pozdvihnutie vo vSetkych strankach
Zivota a nasledne aj lepsie zaclenenie do spoloénosti. Cielom je tieZ poskytovat neutralny
otvoreny bezpecny priestor, priestor pre stretavanie sa a rozvoj celej komunity.
KC ma definované aj viaceré ciastkové ciele:

- sietovanie, vytvaranie partnerstiev, Sirenie dobrého mena prostrednictvom spoluprace,

médii;

- aktivne vyhladavanie novych klientov;

- vytvdranie sluZieb na zadklade mapovania potrieb;

- rozvoj zrucnosti a odbornosti zamestnancov a dobrovolnikov KC.
Cielovou skupinou KC Khamoro su obyvatelia Myjavy a okolia. Zvdésa su to socidlne vyluceni
alebo socialnym vylu¢enim ohrozeni obcania.

Klientmi su vacsinou:

¢lenovia rémskej komunity;

obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou Zivotného minima;
dlhodobo nezamestnani;

klienti ohrozeni nezamestnanostou;

nezamestnani bez vzdelania;

nizkoprijmové skupiny zamestnanych;

rizikové skupiny deti a mladeze s vychovnymi problémami;

mladistvi bez ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky;

osoby odkazané na poberanie Statnych socidlnych davok;

osoby so zavislostami od psychoaktivnych latok;

ludia bez domova, prespavajuci v noclaharni;

neplnoleti rodicia;

rodicia po materskej dovolenke zo socidlne odkazanych skupin obyvatelstva;
ostatni obyvatelia Myjavy, ktori potrebuju riesit Zivotnu situaciu (napr. rozvod, vyZivné,
Upravu rodicovskych prdv, exekucie, osobné bankroty...)

Hlavné problémy komunity:

e vysoka nezamestnanost - vyplyva z nizkeho vzdelania,
slabej vnutornej motivacie az neschopnosti prebrat
zodpovednost za svoj zivot do vlastnych ruk

e financné problémy - suvisia s vysokou
nezamestnanostou a velmi slabou finanénou
gramotnostou.

e bytova otdzka - problémy s domovym poriadkom, ¢asty
vyskyt Svabov aplostic, problémy s poriadkom
v spolocnych priestoroch a blizkom okoli, absencia
hygienickych navykov

e zavislosti - zneuzivanie legdlnych i nelegdlnych,
omamnych ¢i psychotropnych navykovych latok vo
zvysenej miere

e zanedbdvanie povinnej Skolskej dochadzky - nedostato¢nd priprava na vyucovanie,
vyplyvajuca zrejme zo slabej vnutornej ale ivonkajSej motivacie aabsencie pozitivneho
prikladu vo svojom prirodzenom prostredi.

Komunitné centrum Khamoro je pristupné pre kazdého a sluzby KC su poskytované bezplatne.



POSKYTOVANE SLUZBY

Sluzby KC su poskytované ambulantnou formou (v priestoroch KC) alebo aj terénnou formou
(mimo KC, napr. pri sprevadzani klientov, vich prirodzenom rodinnom prostredi, v rdmci
realizacie roznych vyletov, verejnych vystupeni, vacsich spolocenskych akcii, navstev institucii).

Cinnost KC sa riadi podla §24d zakona €.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
zmien a doplnkov:

1/ V komunitnom centre sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situacii podla § 2 ods. 2 pism.
h) tohto zakona v KC:

a) poskytuje:
e Socialne poradenstvo

- oblast financii klientov - dlhy aexekucie (odvolania, moZnosti splatkovych kalendarov,
poradenstvo a pomoc v procese oddlZzenia/osobny bankrot, rozvoj finan¢nej gramotnosti);

- spisanie navrhov na sud (rozvod, vyzivné, Uprava rodicovskych prav a povinnosti, podanie
odporu ¢i odvolania);

- vztahové, rodinné & vychovné problémy (pomoc klientovi v zorientovani sa v situdcii,
poskytnutie informacii a ponuka réznych spésobov riesenia);

- administrativne ukony (pomoc
s vyplnenim réznych Ziadosti,
formularov);

- kariérne poradenstvo - pomoc pri
napisani alebo aktualizacii Zivotopisu,
Ziadosti do prace, vyhladanie

pracovnych  ponuk, e-mailové a
telefonické oslovenie zamestnavatelov,
nacvik komunikacnych zrucnosti;

- mentoring - vytvaranie vztahu
s klientom vramci, ktorého mentor
poskytuje mentorovanému — klientovi
svoje znalosti, skdsenosti, sprevadza ho
a podporuje pri rieSeni problému.

e Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov - pomoc pri vybavovani
osobnych dokladov, uradnych tlaciv, pomoc pri napisani Ziadosti do zamestnania a
Zivotopisov, pomoc pri komunikacii s dradmi a inymi institiciami.

e Pomoc pri priprave na $kolski dochadzku a $kolské vyuéovanie a sprevadzanie dietata do
a zo skolského zariadenia - zahffia doucovanie deti a mladeze, pomoc pri pisani domacich
uloh, kazdodenna priprava do skoly, tutoring a mentoring.

b) vykondva preventivna aktivita - zamerané na prevenciu zdravia, hygienickych navykov, na
témy zavislosti, kriminality, Sikany, hrozieb vyplyvajucich z aktivity na socidlnych sietach a pod.

c) zabezpeduje zdujmova Einnost - zdujmové volno-Casové aktivity pre deti a mladez, vytvarna
vychova, tvorivé dielne, nizkoprahovy klub, skupinové a komunitné aktivity.

2/ V KC sa vykonava komunitna praca a komunitna rehabilitacia.
3/ Odborné ¢innosti uvedené v odseku 1 pism. a) mozno poskytovat ambulantnou socialnou

sluzbou prostrednictvom komunitného centra a terénnou formou socidlnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu.



AKTIVITY ROKU 2022

Pravidelné aktivity:

Krazky:

priprava na vyucovanie  (pomoc s domacimiulohami, vypracovanim projektov,
doucovanie);

diskusné bloky na komunitné témy (priprava na stahovanie, rieSenie problémov
obyvatelov bytoviek spojenych so stahovanim ¢&i rekonstrukciou, zmocriovanie klientov
v schopnosti pomenovat problém, navrhnut riesenia a podielat sa na ich realizacii);
preventivno-edukaéna ¢innost (prednasky, rozhovory, premietanie dokumentov/filmov so
zameranim na konkrétne témy);
nizkoprahovy klub.

tvorivé dielne;
tanecny kruzok;
hudobny kruzok;
spevacky kruzok;
Sportovy kruzok;
pocitacovy kruzok.

Komunitné aktivity T
e burzy oblecenia, obuvi, domdcich potrieb a hraciek;
e rozvoj komunitnej zahrady;
e Vitaj leto!” — pri prileZitosti Dia deti a zaCiatku letnych prazdnin;
e opekacky spojené so Sportovymi aktivitami;
o komunitné rady (stretnutia zastupcov komunity a dalSich subjektov podla prerokivanej
témy);
e vytvorenie fajiarskej zony pred budovou (osadenie 3 laviciek a vysadba kvetov/stromov);
e Mikulas;
e Karneval;
e ,Den v Centre volného c¢asu”
e Vianoény jarmek” (prezentacia KC na vianocnych trhoch s moznostou zaklpenia si

vianoc¢nych ozd6b, ktoré vyrobili klienti KC);
Viano¢na kapustnica.

Nepravidelné a preventivne aktivity:

e prazdninova druZina

e tvorivé dielne

e navstevy ihriska Zihadielko
e vianoc¢né tvorivé dielne

e praca v komunitnej zahrade
e tanecny nacvik



KOMUNITNA PRACA

Komunitnu préacu, ale vlastne vsetky aktivity KC boli vo vacsej alebo
mensej miere poznacené pandémiou COVID 19. MPSVaR SR v tejto
suvislosti vydalo mnoZstvo usmerneni pre zariadenia poskytujlce socialne
sluzby, ktoré sme zapracovali do nasho krizového planu KC
a implementovali v kazdodennej praxi. 1Slo hlavne o prisne dodrziavanie
hygienickych opatreni, pouzZivanie vhodnych ochrannych pomécok,
pravidelné testovanie zamestnancov KC, pri respiracnych prejavoch aj
testovanie klientov aprvé Styri mesiace vroku aj zdkaz realizicie
skupinovych ¢i komunitnych aktivit.

Pozicia Komunitného pracovnika KC je v porovnani s predchadzajucimi narodnymi projektmi
inovativnym prvkom NP BOKKU. M4 svoje $pecifické zameranie a ciele. Komunitna pracovnitka
KC v spoluprdci s ostatnymi pracovnickami KC postupne pocas roka vytvorila a realizovala
nasledovné strategické dokumenty a ¢innosti:

e Dobrovolnicky program;

e Plan KC a s tym suvisiace akéné plany;

e zriadenie Komunitnej rady, jej koordinacia a facilitacia;

e komunitna praca s cielovou skupinou.

Co je komunitna praca?

Komunitna praca ukazuje fudom, Ze ich problémy su podobné/rovnaké ako potreby ich susedov,
Ze ide o problémy, s ktorymi si jeden ¢lovek poradit nedokaze, ale spolo¢nymi silami ich mozu
zvladnut

Hodnoty komunitnej prace st naplinované cez nasledujtice principy:

> Aktivizacia = ,prebudenie”, rozvoj Cinorodosti, samostatnosti ¢lenov komunity pri
rieSeni zdielanych problémov veducich k participdcii a zmocneniu;

> Participacia = ,podielanie sa“, G¢ast na rozhodovani a na priamej realizacii opatreni na
Urovni susedstva, vylucenej lokality, obce, mesta ¢i mikroregiénu.

» Odovzdanie = ,prenechanie”, prenechanie komunite riadenie vo chvili, ked  ziskala vplyv
nad podmienkami svojho Zivota; su si vedomi svojich zdrojov/silnych stranok a maju
schopnost a kapacitu jednat a dosahovat vplyv

> Kolektivna/skupinova spolupraca = posilfiovanie vzdjomnej dbvery a sebaddvery,
vzajomna solidarita a pomoc, reSpekt k odliSnostiam, dobrovolnost, rovnocennost,
otvorenost, informovanost, transparentnost, seba organizovanie na demokratickych
principoch).

» Praca s miestnymi zdrojmi, dosiahnutelnost uspechov, udrzatelnost vysledkov a zmien
- oncentruje sa na silné stranky ludi, ktoré su posilfiované skidsenostami malych
spolo¢nych Uspechov viacerych.

> Komplexny pristup - viacuroviovy, so zapojenim rbznych aktérov, vyjedndvanie,
konsenzus.

» Zodpovednost, zdielana zodpovednost

» CeloZivotné ucenie

Nosnymi témami komunitnej prace vroku 2022 bolo stahovanie, rekononstrukcia budov,
podmienky projektu Prestupného byvania a s stym suvisiace problémy komunity.




DOBROVOLNICTVO

Dobrovolnictvo v roku 2022

Dobrovolnictvo je Ccinnost, ktoru dobrovolnik vykondva vo svojom volnom case, v prospech
niekoho iného mimo clenov svojej rodiny a domdcnosti a bez ndroku na finanénu odmenu.
Dobrovolnik venuje ¢ast svojho ¢asu, vedomosti a schopnosti a za to méZe ziskat osobnostny a
profesiondlny rast, pocit zadostucinenia, niekedy nové kontakty, priatelstvd a hlavne nové
skusenosti.

(zdroj: www.dobrovolnictvo.sk)

Dobrovolnik venuje svoj volny ¢as na ¢innost pre KC na zaklade vlastnej motivacie. Pre niekoho
mobze byt odmenou pocit, Ze pomaha alebo zlepsuje Zivot vokol seba. Pre niekoho je délezité
citit, Ze je potrebny. Pre niekoho mbéze byt zase prinosné ziskat zruénosti potrebné pre lepsie
uplatnenie sa (natrénovat zruénosti, zdokonalit sa v organiza¢nych, komunikaénych, edukaénych
¢i prezentacnych schopnostiach), rozsirit si okruh kontaktov, ziskat profesionalne know-how a
tym si mbze zvysit svoje Sance uplatnit sa na trhu prace, posunut sa v kariére alebo si rozsirit
okruh zndmych z oblasti.

Vztahy medzi zamestnavatelom (Poskytovatelom) a dobrovolnikom st upravené Zakonnikom
prace a Zdkonom ¢. 406/2011 o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

KC vroku 2022 vypracovalo apostupne realizovalo Dobrovolnicky program. Dobrovolnicke
aktivity mozu byt:

e jednorazové alebo pravidelné (to preferujeme),

e individualne alebo skupinové,

e vykonavané vonku alebo vnutri,

e edukacné, vychovné, informativne, kreativne, intelektudlne, manudlne a pod.

Oblasti na moznu dobrovolhicku ¢innost — kratkodobu, dlhodobu alebo expertnu:

e Praca s detmia mlddeZzou (doucovanie, zaujmové Cinnosti a krizky, sexualna vychova, )

e praca s rodi¢mi (rodicovské zrucnosti, filidlna terapia, psychologické poradenstvo =
expertné dobrovolnictvo)

e praca s dospelymi (finanénd gramotnost, pravne poradenstvo
= expertné dobrovolnictvo, nacvik zru¢nosti — Sitie, pecenie,
prace v zahrade, pocitacova gramotnost, ...)

e Praca s rodinami (socialna praca s rodinnou dynamikou, ...)

e Praca s nezamestnanymi (pomoc so zamestnanostou -
vyhladavanie ponuk prace, nacvik pracovného pohovoru, ... )

e Komunitna praca (sietovanie s institGciami, Sirenie informacii,
mapovanie potrieb komunity, ...)

e Praca pre KC (sprava webu, pisanie ¢lankov o ¢innosti KC, ...)

e (OdtaZovacie préace pre KC (archivécia, skartovanie, pomocna administrativa, ...)

e Manualna pomoc (pri stahovani, upratovani, malovani, ¢isteni, ...).

V roku 2022 po6sobili v KC 8 dobrovolnici bez zmluvy a 3 dobrovolnici so zmluvou (zastupcovia
komunity i majority) na nasledovné cinnosti:

- vedenie alebo spolupraca pri realizacii tanecného kruzku;

- vedenie hudobného kruzku;

- pomoc pri stahovani KC;

- spolupraca pri organizovani a realizacii roznych aktivit ¢i uz s detmi alebo dospelymi

(edukacné, zaujmové, preventivne a volno-¢asové aktivity);
- manualne prace (vftanie, presivanie nabytku, upratovanie);
- odborné prace (pomoc s vypracovanim strategickych dokumentov KC).



PROGRAM ROKA 2022

Program roka 2022

Jednym z opatreni MPSVaR SR proti Sireniu ochorenia COVID 19 bol aj zdkaz realizovania

skupinovych aktivit v zariadeniach poskytujucich socidlne sluzby. Cinnosti KC s viac ako jednym

klientom museli spliat prisne hygienické opatrenia. Opatrenie bolo G¢inné az do aprila 2022.

JANUAR

FEBRUAR

Vsulade sopatreniami MPSVaR v KC prebiehalo poskytovanie socidlneho
poradenstva, priprava na skolské vyucovanie a zdujmova ¢innost.

Zrealizovalo sa stretnutie s primatorom mesta o pripravovanej rekonstrukcii
bytoviek a docasnom prestahovani obyvatelov do
nahradnych priestorov. Samotné stahovanie
obyvatelov jednej z bytoviek a KC prebiehalo od
polovicky mesiaca. KC koordinovalo c¢innost
dobrovolnikov z radov klientov KC.

Stahovanie do nahradnych priestorov astym
suvisiace rozne situacie mnohych obyvatelov si
Ziadali opakované intervencie pracovnicok KC.

KC sa vramci grantovej vyzvy ,Vy rozhodujete, my pomahame” umiestnilo
s projektom vybudovat kniznu badku pre obyvatelov Myjavy na tretom mieste
a ziskalo 300 EUR, ktoré KC neskor vyuzilo na ndkup multifunkéného zariadenia.
Ponukli sme tieZ mestu saéinnost pri riedeni problémov odidencov z Ukrajiny.

Zo svojej pozicie odisla Komunitnd pracovnicka KC avyhldsilo sa vyberové
konanie.

KC vytipovalo a pomohlo 4 rodinam, ktoré spifiali grantové podmienky, poziadat
o podporu cez program ,Podpora jednorodicovskych rodin“ Naddcie pre deti
Slovenska.

Okrem pravidelnych aktivit sa KC zrealizovalo velké jarné upratovanie okolia
bytoviek, navitevu CVC aMuzea SNR v Myjave — vystava pri prileZitosti
pripominania si rémskeho holokaustu, mnoZstvo aktivit v exteriéri.

Poziciu komunitnej pracovnicky ziskala nasa kolegyna, dovtedy posobiaca v KC
na pozicii pracovnicky KC. Nasledne bolo
vyhlasené dalsie vyberové konanie, tento krat
na poziciu pracovnicky KC.

Aprilové tvorivé dielne boli zamerané na
Velkonoéné sviatky a moZnost prezentovat
prace klientov KC na vystave v Kultiurnom
dome S. Dudika spolu s ostanymi zariadeniami
pdsobiacimi v naSom meste.

KC sa zapojilo do vyzvy na predkladanie
projektov v ramci grantového programu
,Sportuj aj Ty“ Nadacie SPP.

Postupne sa uvolnili opatrenia z MPSVaR SR, v KC sme priebezne spustali dalSie
skupinové aktivity zohladriujuce potreby komunity a priestorové/persondlne
kapacity KC (rozvoj pocitacovych zruc¢nosti, tanecny kridzok, tvoriva a zaZitkova
¢innost).

Na poziciu pracovnicky KC v polovici mesiaca nastupila byvala klientka KC
a postupne sa ujala svojej agendy.

Pokracovali prace na komunitnej zahrade (nakolko rekonstrukcia budovy v jej
blizkosti mala na nu velmi negativny dopad).
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Zo svojej pozicie odisla Odborna pracovnicka KC a vyhlasilo sa vyberové konanie.
KC ziskalo z Nadacie SPP financny prispevok na zakupenie Sportového vybavenia
a zrealizovanie projektovych aktivit. Hlavnym cielom projektu bolo aktivizovat
cielovu skupinu (najma deti a mladez) formou aktivneho travenia volného ¢asu.
Vytiahnut ich z pasivheho obdobia straveného pri mobiloch ¢&i TV k Sportovym
aktivitam a teda prinavratit im zdravsi Zivotny styl.

Prvou aktivitou v rdmci realizicie projektu bolo podujatie ,Vitaj leto!“, v ramci
ktorej prebiehali rozne Sportové sutaze a hry, tvorivé dielne, diskotéka.
Podujatiu predchadzalo velké upratovanie
a priprava aredlu na aktivitu — so zapojenim
viacerych ¢lenov komunity.

Rekonstrukcia prvej budovy bola ukoncen3,
obyvatelia sa koncom mesiaca stahovali
zdocasnych priestorov. Cely proces opat
koordinovalo aj KC. Po vystahovani prebehla
dezinsekcia budovy.

Odborna garantka KC sa zucastnila stretnutia
pracovnej skupiny Rodiny s detmi a mladez v
ramci tvorby nového Komunitného planu
mesta.

Obyvatelia druhej bytovky sa zadiatkom mesiaca prestahovali do ndhradnych
priestorov budovy byvalej colnice aj za koordinacnej pomoci KC.

KC sa zapojilo vyzvy na predkladanie projektov , Tu sa nam paci, tu chceme Zit”
Nadacie Centra pre filantropiu, v rdmci ktorej bolo Uspesné a ziskalo tak financné
prostriedky na rozvoj komunitnej zahrady.

Zrealizovali sa aktivity, ako napriklad opekacka v Trnovcoch, viaceré edukacné
prechadzky mestom, ndvstevy ihrisk, opakovanie uciva aj pocas letnych
prazdnin.

Pracovnicky KC sa zucastnili on-line timovej supervizie, odborna garantka aj
individualnej supervizie.

Odborna garantka KC sa zucastnila dalSieho stretnutia pracovnej skupiny Rodiny
s detmi a mladez v rdmci tvorby nového Komunitného planu mesta.

Zorganizovali sme viaceré aktivity zamerané primarne na deti a mladei:
»popoludnia s knihou”“ (precviCovanie Citania a ¢itania s porozumenim, rozvoj
socialnych zruénosti — stolovanie, komunikacia a pod.), edukacné prechadzky
mestom (vystava 85.vyrolia spustenia vyroby armatur, rozvoj socialnych
zruénosti — objednanie jedla, vystupovanie a pohyb na verejnosti), opakované
»porady” s detmi (hranie roli, prezentovanie svojho ndzoru, zmocriovanie
v procese rozhodovania), Sportové aktivity.

Zaciatok mesiaca sa niesol v atmosfére konciacich sa letnych prazdnin a zaciatku
nového Skolského roku. KC pri tejto prilezitosti
zrealizovalo tieto aktivity: Sportovy den
v Trnovcoch, Den v Centre volného €asu a na
podnet deti aj karneval.

Pravidelné aktivity KC sa vratili do svojej
povodnej podoby pred prazdninami.
Obyvatelia svoje obavy znovych pravidiel
v ramci projektu Prestupného byvania spisali
ako podnet pre pracovnikov MsU. KC v tejto suvislosti zrealizovalo viaceré
stretnutia vsetkych zainteresovanych.

Pracovnicky KC sa zucastnili timovej supervizie.




PROGRAM ROKA 2022

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

e Uprava a vyzdoba okolia i interiéru KC;

e Mikulas (realizovany v tzkej spolupraci s CVC);
e stretnutie s katolickym kiniazom (beseda — Adventné slovo o Vianociach);

e (cast KC na Vianoénom jarmeku (predstavenie poslania a aktivit KC

Klienti spolu s pracovni¢kami KC navstivili vystavu v Kultirnom dome Samka
Dudika ,Plody myjavskej pahorkaniny“
a pripravili kratky program pri prilezitosti rozltucky
s odchadzajiucim primatorom mesta.

V rdmci komunitnej zdhrady boli vysadené nové
kvety a v spolupraci so Spravou majetku mesta
Myjava aj osadené tri lavicky pred budovou.
Pracovnicky KC sa zucastnili timovej supervizie.
Koncom mesiaca sa zrealizovala poslednda faza stahovania — obyvatelia druhe;j
bytovky aKC sa wvrétili do zrekonstruovanych priestorov. Proces opét
koordinovalo KC v spolupraci s bytovymi asistentkami.

Viaceré ¢innosti KC reagovali na podnety a potreby kllentov vo vztahu k navratu
do zrekonstruovanych priestorov  (zapdjanie
spotrebicov, nahlasovanie a odstrafnovanie
nedostatkov, opakované vysvetlovanie podmienok
projektu Prestupného byvania a pod.).

Prebehli aj viaceré aktivity vonku (edukacné
a zaujmové prechadzky, Sportové aktivity, zber
prirodnych materiadlov pre dalsiu tvorbu). 0\
V polovici mesiaca sa podarilo obsadit pracovni _ SR

poziciu Odborny pracovnik KC. -

Pozvanie k spolupraci s KC prijala aj pani, dlhodobo sa venujlca koralkovaniu.
Viaceri klienti skusali pod jej vedenim vytvarat viano¢né ozdoby. Postupne sa
vytvorila skupinka klientov, ktori prichadzali do KC asi pocas troch tyZzdnov denne
a niekolko hodin vyrabali hviezdicky, anjelikov alebo vlocky z koralok — priprava
na Vianocny jarmek.

KC sa zapojilo do grantovej vyzvy Nadacie Tipsport ,Podporujeme
slovenské sady”, v ktorej bolo opat Uspesné a ziskalo financné
prostriedky na kupu asadbu ovocnych stromov, ako aj
potrebného vybavenia. Vysadba bude realizovana na jar roku
2023.

Na bliZiace sa sviatky KC reagovalo viacerymi aktivitami:

verejnosti);

. 1. ro¢nik varenia vianoc¢nej kapustnice (vdaka sponzorskej pomoci viacerych

subjektov).
Pracovnicky KC spolu s klientmi navstivili tieZ Mdzeum SNR v Myjave vystavu
Lukdsa Kréa Lukera ,,Cas a energia“, CV€ a ich zvieratkd. [
Odborna garantka KC sa zucastnila tretieho stretnutia
pracovnej skupiny Rodiny sdetmi amladez v
ramci tvorby nového Komunitného planu mesta.




PERSONALNE OBSADENIE

Struktura pracovnikov KC v roku 2022:

Odborny garant

Komunitny pracovnik Odborny pracovnik

Pracovnik KC

Dobrovolnici Stazisti

Obsadenost jednotlivych pracovnych pozicii KC v roku 2022:
Odborny garant

10 11 12

o
o

Odborny pracovnik

4 5 8 9 10 11
ova

Pracovnik komunitného centra

3 5
va sadena
ia

Komunitny pracovnik

10 11 12

3

z




V rdmci Narodného projektu BOKKU (od 1.9.2019) ma Komunitné centrum Khamoro zaloZenych
celkovo 257 spisov klientov.

ZloZenie klientov KC: Spolu: 257
- muzZov: 110
- Zien: 123
- detido 15 rokov: 55
- mlddez od 15 — 18 rokov: 7

TYP A POCET POSKYTNUTYCH INTERVENCIi ZA ROK 2022:

STATISTIKA

\'4

Zakladné poradenstvo 736

Individualna praca s klientom Specializované poradenstvo 146
Pomoc pri uplatfiovani prav 417

Preventivne aktivity 61

Priprava na vyucovanie 715

Praca so skupinou Nizkoprahovy klub 212
Nepravidelné aktivity 303

Zaujmova cinnost 780

Individualne poradenstvo

- zakladné poradenstvo: 736 intervencii ako scanovanie a kopirovanie dokumentov,
telefonaty k lekarom, do $kél, na institlcie, tlac a zasielanie Zivotopisov, komunikacia so
zamestnavatelmi, vyhladanie
klienta vjeho prirodzenom
prostredi a sprostredkovanie
informdcie od inych institucii,
vyhladdvanie teleféonnych C(isel
alebo dopravného spojenia,
sprostredkovanie kontaktu na
dalSich odbornikov, pripadne
objednanie klienta na vySetrenie
¢i odbornu konzultaciu,
stretnutie a pod.

- Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov: 417 intervencii ako
pisanie prehlaseni, Ziadosti, vyjadreni na rozne institucie, ndvrhy na sudy (urcenie
vyzivného na maloleté deti, rozvod manZzelstva, odvolania a pod.), vypisovanie poukazok
¢i inych tlaciv, priprava podkladov v procese oddlZzenia (osobny bankrot), mnohé
poradenské rozhovory ohladom financii a dlhov (napr. splatkové kalendare), ohfadom
povinnej starostlivosti o deti ¢i vinych témach, podpora pri hladani zamestnania
a zvySovanie Sance zamestnat sa, a pod.

-Specializované poradenstvo — 146 odbornych tikonov ako st nacviky réznych zruénosti,
vytvorenie bezpecného priestoru pre ventilaciu emdcii klienta, dlhodobd praca
s klientom v nepriaznivej Zivotnej situacii ( ziskanie dévery klienta, nastavenie pravidiel
spoluprace, pomenovanie problémov klienta
a hlfadanie toho najpalcivejsieho, sprevadzanie
klienta pri rieSeni problému, motivacia klienta,
vyhodnocovanie stanovenych cielov), rozhovory
s klientom v krize — v napati, bezradnosti ¢i hneve,
a nasledné socialne poradenstvo, a podobne.
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STATISTIKA

Skupinové aktivity

61 x sa klienti zdcastnili pravidelnych skupinovych preventivnych aktivit
ako napr. nacvik PC zruénosti, nacvik pracovnych zruénosti (pecenie,
varenie, praca vzahrade, manudlne prace), finanénd gramotnost,
hygienické workshopy a pod.

715 x sme pomahali detom s pripravou na vyuéovanie t.j. podpora pri
pisani uloh, pri Citani, pri tvorbe projektov, priprava na komisionalne
skasky.

303 x sa zucastnili jednotlivci nepravidelnych preventivnych
aktivit, do ktorych patria r6zne exkurzie na pamatihodnosti okolia,
vylety do vzdialenejsich miest, prileZitostné akcie ako stretnutie
s Mikulasom, oslava zacliatku prazdnin, Den deti a pod.

780 x sme poskytli moznost sa tvorivo vyzit detom aj dospelym
a to na zaujmovych kriuzkoch — vytvarny, tvorivé dielne, tanecny
krazok.

Nizkoprahovy klub bol vzhladom na pandemické opatrenia prvé
mesiace neaktivny, klienti sa ho zucastnili 212 x, kedy mohli
v priestoroch KC stravit ¢as lubovolnou aktivitou — kreslenim,
tvorenim niec¢oho, v rozhovoroch, pocdvanim hudby, vyuZzitim WiFi
internetu, tancom, prechadzkou a pod.



SPOLUPRACA

V roku 2022 KC uzko spolupracovalo s:

Spojena skola Myjava — Uzka spolupraca, nakolko vacsina deti z komunity navstevuje prave tuto
Skolu

CPP Myjava — ohladom starostlivosti o nasich spolocnych klientov

SPODaSK Myjava a Nové Mesto nad Vdhom — spolupraca ohladom dohladu nad rodinami
Mediacno-probacni pracovnici z Okresného sidu NMnV - ohladom spolo¢nych klientov

Centrum pravnej pomoci v Trencine — ohladom réznych pravnych zaleZitosti klientov KC

TesSime sa z dobrej spoluprace s mnohymi institdciami, a to najma:

URADY A INSTITUCIE
e Mestsky Urad Myjava
o UPSVaR
e Policia (mestska aj Statna)
e NsP Myjava
e okolité obce

e ZSViestova

o 7S Sturova

e Spojend Skola v Myjave
e materské skoly

SOCIALNE ZARIADENIA
e Socidlne sluzby n.o. Myjava
(Noclaharen, Utulok, DSS Usvit)
e (CSSJesienka
e Z0S Nezabudka
e Z0S a ZSS Adonis Krajné
e Detsky domov Myjava

KULTURNE A VOLNOCASOVE INSTITUCIE
e Centrum volného ¢asu Oskara Nenudu
e Gazdovsky dvor, Turd Luka
e Muzeum SNR, Myjava
e KD Samka Dudika v Myjave

DALSIE
e zariadenia pre lie¢bu zavislosti
e Statne a nestatne institlucie v MY a okoli.
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Tipsport

VsSetkym darcom

Sukromni darcovia

Klientom KC pomohlivelkym dielom aj sikromné osoby,
ktoré darovali veci materidlne, t.j. oblecenie, obuv, domace
potreby, Skolské pomocky a hracky.

Miestne obchody

Ktoré nechceli byt menované, ale velkou mierou
podporili KC darovanim masa, kosti aklobas do
vianocnej kapustnice.

TESCO a Naddcia Pontis

Z grantového programu ,Vy rozhodujete, my pomahame”
Nadacie Pontis sme ziskali 300 €. Zakupili sme multifunkéné
zariadenie.

Naddcia SPP

Ziskané finanéné prostriedky z grantového programu ,Sportu;j
aj Ty“ sme zakupili potrebné Sportové vybavenie a zrealizovali
mnozstvo pravidelnych i nepravidelnych pohybovych aktivit.

Naddcia Centra pre filantropiu

Nasu uZ tradicnd Komunitnd zahradu sa nam podarilo
podporit vysadbou kvetov a osadenim laviéiek v jej blizkosti
vdaka podpore Nadacie Centra pre filantropiu a jej grantovy
program ,Tu sa mi paci, tu chcem Zit“.

Nadadcia Tipsport

Vysadba ovocnych stromov sa nam podari na jar 2023
zrealizovat s finanénou pomocou Nadacie Tipsport a nasich
dobrovolnikov z radov klientov.

Restaurdcia Trnovce
Restauracia ¢asto darovala nepredané denné menu socidlne
znevyhodnenym ludom — prerozdelili sme to medzi klientov
Utulku a Noclahérne,

dakujeme!



ROZPOCET 2022

Financovanie KC za rok 2022 - prijmova oblast

Nazov polozky

Vyska prijmov
spolu v eurach

Vyska nepouiitych
poskytnutych FP

A) Implementacna agentira MPSVaR SR 48 920,75 586,18
B) !Vllm?rl’adne dotacie MPSVaR - energie, 7 600,00
inflacna pomoc
C) Nadacia Tatra banky 0,00 0,00
D) Nadacia Pontis, Komunitna zahrada 1 200,00 0,00
E) Slovarm 300,00 0,00
F) Nadacia SPP - Sportuj a odloZz mobil 800,00
G) Presun z roku 2021 649,80 0,00
SPOLU 59 470,55 586,18
Financovanie KC za rok 2022 — vydavkova oblast
Nazov polofk Vyska nakladov Vyska nakladov z
P ¥ spolu v eurach FP poskytnutych IA
A) Mazdy, platy a ostatnu vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych 37 413,31 34 267,85
osobnych vyrovnani podla osobit. predpisu
B) Poistné na verejné zdrav. poistenie, poistné na
socnalne’po:stenle a po‘vmne prlfpevky na 12 761,09 12 589,72
starobné doch. sporenie platené
zamestndavatelom v rozsahu urcenie zakona
C) Tuzemské cestovné naklady 124,51 0,00
D) Vydavky na energiu, vody a komunikacie 7 718,80 0,00
E) Prevadzkové stroje 634,85
reprezentacné 100,85
F) Interiérové vybavenie 49,00
G) Vydavky na material okrem reprezentacného 3532,64 1887,24
vybavenia novych interiérov
H) Docerpanie vydavkov 2021 649,89
1) Vydavky na sluzby 2 557,97 0,00
Z toho stravné 1812,25 0,00
J) Vydavky na bezné transfery v rozsahu
vr’eckovehc:, odsttfpnevho, o.dchodnehc_), 289,40 226,89
naklady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca
Odpisy hmotného majetku a nehmotného 0 0
majetku podla uctovnych predpisov
SPOLU 65 175,51 49 621,59

Na financovanie Komunitného centra KHAMORO sa z rozpoc¢tu mesta pouzilo 7 091,14 €

a z projektov 1 500,00 € .

(za predchadzajuci rok to bolo 7 649,12 € z rozpo¢tu mesta.)

Zdroj: Ekonomické odd. MsU Myjava




