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Komunitné centrum (ďalej len „KC“) založili v roku 2001 manželia Herákovci z 
OZ Osveta myjavských Rómov. V roku 2014 sa Mesto Myjava, ako 
prevádzkovateľ KC, zapojilo do Národného projektu Komunitné centrá.  
 
Od 1. 10. 2016 do 31. 8. 2019 fungovalo KC pod národným projektom 
Implementačnej agentúry Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVR SR“) Podpora vybraných sociálnych 
služieb krízovej intervencie na komunitnej úrovni, od 1. 9. 2019 – 31. 7. 2023 

pod Národným projektom Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni (ďalej len „NP 
BOKKÚ“) a od 1. 8. 2023 pod Národným projektom Spolu pre komunity (ďalej len „NP SpK“). 
Implementačná agentúra MPSVR SR sa v roku 2023 premenovala na IMPEA – agentúra zmeny 
(ďalej len „IMPLEA“). V roku 2024 bola zrušená a jej práva a povinnosti boli prenesené na MPSVR 
SR. 
 
NP SpK vznikol spojením  pôvodne štyroch 
národných projektov zameraných na 
terénnu sociálnu prácu a komunitné centrá, 
ktoré zastrešovala IMPLEA a Úrad 
splnomocnenca vlády pre rómske 
komunity.  
 
Projekt má svojimi aktivitami prispieť k 
zmierňovaniu dopadov chudoby a 
sociálneho vylúčenia na život ľudí, ktorí 
majú obmedzený prístup ku zdrojom a 
službám majoritnej spoločnosti. 
 
NP SpK jednotne, odborne a koordinačne riadi zapájanie tretích subjektov, výkon a poskytovanie 
terénnej sociálnej práce a komunitnej práce v podporených subjektoch. Prispieva tým k 
sociálnemu začleneniu a prevencii negatívnych dôsledkov a rizík sociálneho vylúčenia, pomáha 
zmierniť nerovnosti v oblasti prístupu ku vzdelávaniu, bývaniu, riešeniu zadlženosti, získaniu 
zamestnania a zvyšuje dostupnosť sociálnych a podporných služieb so zreteľom na aktivizáciu, 
rozvoj alebo znovunadobudnutie sociálnych kompetencií klienta, aj celej komunity. 

 
KC v roku 2022 prešlo rekonštrukciou, ktorá pre KC znamenala aj zmenšenie priestorov 
z pôvodných 99 m2 na súčasných 60 m2. KC však využíva na realizáciu časti svojich aktivít aj 
Spoločenskú miestnosť Útulku, ktorá sa vybudovala v rámci rekonštrukcie budov. 
 
Priestor KC tvorí samostatnú časť budovy a skladá sa z kancelárie pracovníkov KC a veľkej 
miestnosti. Tá slúži na realizáciu skupinových a komunitných aktivít, učenie detí, hranie sa 
a realizáciu krúžkov či besied. KC je vybavené všetkými potrebnými hygienickými zariadeniami. 
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Poslaním KC je prostredníctvom odborných činností a aktivít prispievať  k sociálnemu začleneniu 
osôb sociálne vylúčených a sociálnym vylúčením ohrozených, na individuálnej i lokálnej úrovni.  
Hlavným cieľom je skvalitniť život ohrozených ľudí, ich pozdvihnutie vo všetkých stránkach života 
a následne aj lepšie začlenenie do spoločnosti. Cieľom je tiež poskytovať neutrálny otvorený 
bezpečný priestor, priestor pre stretávanie sa a rozvoj celej komunity. 
KC má definované aj viaceré čiastkové ciele: 

- sieťovanie, vytváranie partnerstiev, šírenie dobrého mena prostredníctvom spolupráce, 
médií; 

- aktívne vyhľadávanie nových klientov; 
- vytváranie služieb na základe mapovania potrieb; 
- rozvoj zručností a odbornosti zamestnancov a dobrovoľníkov KC. 

 
Cieľovou skupinou KC sú obyvatelia Myjavy a okolia. Zväčša sú to sociálne vylúčení alebo 
sociálnym vylúčením ohrození občania.  
 

Klientmi KC sú väčšinou: 

• členovia rómskej komunity; 

• obyvatelia s príjmom pod hranicou chudoby 
resp. pod hranicou životného minima; 

• dlhodobo nezamestnaní; 

• klienti ohrození nezamestnanosťou;  

• nezamestnaní bez vzdelania; 

• nízkopríjmové skupiny zamestnaných; 

• rizikové skupiny detí a mládeže s výchovnými 
problémami; 

• mladiství bez ukončenia povinnej školskej 
dochádzky; 

• osoby odkázané na poberanie štátnych sociálnych dávok; 

• osoby so závislosťami od psychoaktívnych látok; 

• ľudia bez domova, prespávajúci v nocľahárni; 

• neplnoletí rodičia; 

• rodičia po materskej dovolenke zo sociálne odkázaných skupín obyvateľstva; 

• ostatní obyvatelia Myjavy, ktorí potrebujú riešiť životnú situáciu (napr. rozvod, výživné, úpravu 
rodičovských práv, exekúcie, osobné bankroty...). 

 
Hlavné problémy komunity:  

• závislosti - požívanie legálnych i nelegálnych, omamných či psychotropných návykových látok; 

• bývanie - problémy s dodržiavaním domového poriadku, udržiavaním čistoty a poriadku 
v spoločných priestoroch a v okolí bytoviek/kontajnerov, absencia/nižšia úroveň hygienických 
návykov; 

• vzdelanie – nízka motivácia k nadobudnutiu vyššieho vzdelania (a následnému uplatneniu sa 
na trhu práce), nezáujem rodičov pri príprave detí na vyučovanie; 

• nezamestnanosť - vyplýva z nízkeho vzdelania, slabej vnútornej motivácie a z neschopnosti 
prebrať zodpovednosť za svoj život do vlastných rúk; 

• finančné problémy - súvisia s nízkymi príjmami a slabou finančnou gramotnosťou;  

• zručnosti/schopnosti – absencia/nízka úroveň napríklad rodičovských zručností, 
komunikačných zručností, schopnosti udržiavania a chodu domácnosti/starostlivosti o deti 
a pod. 
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KC je prístupné pre každého a služby KC sú poskytované bezplatne.  

Služby KC sú poskytované ambulantnou 

formou (v priestoroch KC) alebo aj terénnou 

formou (mimo  KC, napr. pri sprevádzaní 

klientov, v ich prirodzenom rodinnom 

prostredí, v rámci realizácie rôznych aktivít 

mimo priestorov KC, verejných vystúpení, 

väčších spoločenských akcii, návštev inštitúcií).  

Činnosť  KC sa riadi podľa §24d zákona 
č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení 
neskorších zmien a doplnkov: 
 
1/ V KC sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa  § 2 ods. 2 písm. h) tohto zákona 
v KC: 

a) poskytuje: 

• Sociálne poradenstvo 

- oblasť financií klientov - dlhy a exekúcie (odvolania, možnosti splátkových kalendárov, 
sprevádzanie klienta počas konzultácii s pracovníkmi Centier komplexnej pomoci, poradenstvo 
a pomoc v procese oddlženia/osobný bankrot, rozvoj finančnej gramotnosti); 

- vzťahové, rodinné či výchovné problémy (pomoc klientovi v zorientovaní sa v situácii,  
poskytnutie informácií a ponuka rôznych spôsobov riešenia);  

- kariérne poradenstvo (orientácia na trhu práce, rozvoj pracovných zručností, nácvik 
komunikačných zručností, simulácia pracovného pohovoru alebo telefonického rozhovoru 
s potencionálnym zamestnávateľom, vyhľadanie pracovných ponúk, e-mailové a telefonické 
oslovenie zamestnávateľov, vyhľadanie a sprostredkovanie relevantných kontaktov);  

- mentoring (vytváranie vzťahu s klientom v rámci, ktorého mentor poskytuje mentorovanému 
– klientovi svoje znalosti, skúsenosti, sprevádza ho a podporuje pri riešení problému).  

• Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov  - vypracovanie návrhov na súd 
(rozvod, výživné, úprava rodičovských práv a povinností, podanie odporu či odvolania, 

vysporiadanie bezpodielového spoluvlastníctva), pomoc pri vybavovaní 
osobných dokladov, úradných tlačív, pomoc pri napísaní žiadostí o prijatie do 
zamestnania a životopisov,  pomoc pri komunikácii s úradmi a inými 
inštitúciami, pomoc s vyplnením rôznych žiadostí/tlačív/poštových poukazov.  

• Pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie 
a sprevádzanie dieťaťa do a zo školského zariadenia – zahŕňa najmä prípravu 
detí a mládeže na vyučovanie, doučovanie, pomoc pri vypracovaní projektov a 
domácich úloh, ku ktorým je potrebná výpočtová technika a internet, tútoring 
a mentoring. 

b) vykonáva preventívna aktivita -  zamerané na prevenciu zdravia, hygienických 
návykov, na témy závislostí, kriminality, šikany, hrozieb vyplývajúcich z aktivity 

na sociálnych sieťach a pod. 

c) zabezpečuje záujmová činnosť -  záujmové voľno-časové aktivity pre deti a mládež, výtvarná 
výchova, tvorivé dielne, nízkoprahový klub, skupinové a komunitné aktivity. 
 
2/ V KC sa vykonáva komunitná práca a komunitná rehabilitácia. 
 
3/ Odborné činnosti uvedené v odseku 1 písm. a) možno poskytovať ambulantnou sociálnou 
službou prostredníctvom komunitného centra a terénnou formou sociálnej služby 
prostredníctvom terénneho programu. 
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Pravidelné aktivity: 

• príprava detí a mládeže na vyučovanie (pomoc s domácimi úlohami, vypracovaním 
projektov,  doučovanie);  

• diskusné bloky na komunitné témy (facilitované stretnutia klientov - zmocňovanie klientov 
v schopnosti pomenovať problém, navrhnúť 
riešenia a podieľať sa na ich realizácii); 

• preventívno-edukačná činnosť (prednášky, 
rozhovory, prezentácie, premietanie 
dokumentov/filmov so zameraním na 
konkrétne témy); 

• senior klub (spoločenské a kultúrne 
stretnutia klientov v dôchodkovom veku, 
podpora nadobudnutia stratenej sebaúcty, 
vytvorenie bezpečného priestoru k zdieľaniu 
spoločných problémov a zmysluplnému 
tráveniu voľného času); 

• záujmová činnosť (športová, kultúrna, 
tvorivá, tanečná, hudobná, spoločenská 
a pod.); 

• tvorivé dielne (rozvoj zručností); 

• nácviky tanečného súboru; 

• nízkoprahový klub. 
 
 

Nepravidelné aktivity:  

• burzy oblečenia, obuvi, domácich potrieb a hračiek; 

• viaceré aktivity najmä pre deti a mládež (opekačky, športové aktivity, záujmová činnosť, 
ale aj oslavy napríklad príchodu leta a školských prázdnin či Medzinárodného dňa detí); 
 

• návštevy Gazdovského dvora; Múzea SNR; 
Mestskej knižnice; kúpaliska; ihrísk; rôznych výstav;  

• edukačné prechádzky okolím aj v iných mestách; 

• práca v komunitnej záhrade, brigády; 

• Mikuláš, MDŽ, Valentín, Deň matiek a pod;  

• rôzne preventívne/edukačné aktivity zamerané 
na aktuálne problémy/podnety; 
 
 
 
 
 
 

 
 

• záujmové a voľnočasové aktivity podľa potrieb 
klientov KC; 

• účasť KC na Vianočnom jarmoku mesta (výroba 
vianočných ozdôb) a pod. 
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Program roka 2025 

 
JANUÁR Úvod roka už tradične sprevádzala  po-sviatočná 

atmosféra, najmä deti a mládež sprostredkúvali 
pracovníkom KC svoje zážitky. Novoročnú kapustnicu 
pripravili pracovníci KC v spolupráci s obyvateľmi 

bytoviek, pri jej ochutnávaní zosumarizovali 
uplynulý rok, čo sa podarilo a čo zostáva 
výzvou pre nasledujúce obdobie. 
 Koncom roku 2024 vznikla myšlienka 
zriadenia Komunitnej dielne, ktorú podporila aj nezisková organizácia 
Sociálne služby n. o. a zakúpila potrebné vybavenie. Pracovníci KC 
začali v januári s prácami na úprave priestorov, najmä prostredníctvom 
aktívnej participácie ľudí bez domova. 
 

 
FEBRUÁR V rámci projektu „Krok za krokom“ sa podarilo zakúpiť dve počítačové zostavy, 

ktoré začali využívať rôzne cieľové skupiny (deti 
a mládež na prípravu do školy, nezamestnaní 
na tvorbu CV a vyhľadávanie pracovných 
ponúk, seniori na oboznámenie sa 
s výpočtovou technikou) – pracovníci KC začali 
realizovať pravidelné aktivity pre seniorov 
zamerané na rozvoj ich PC zručností. 
 Ďalšou aktivitou v rámci projektu bola aj 
účasť na pietnom akte v Dubnici nad Váhom 
(80. výročie zavraždenia 26 Rómov počas 2. 
svetovej vojny). 
Tvorivé dielne a viaceré preventívne aktivity boli zamerané na blížiace 
sa sviatky  
(Valentín, Fašiangy či Medzinárodný deň žien). Ako sa slávili fašiangy na 
kopaniciach v minulosti mohli klienti zažiť na Gazdovskom dvore v Turej 
Lúke.  
Príchod jari sprevádza aj jarné upratovanie, ktoré sa na Trokanovej ulici 
realizovalo formou tzv. brigád. 

 
 
MAREC  Úctu voči ženám pri príležitosti MDŽ si obyvatelia spolu s 

pracovníkmi KC prejavili  krátkym stretnutím pri káve, 
drobnom občerstvení a darčekom od detí.  
Tvorivé dielne boli zamerané aj na príchod jari.  
Poslednou aktivitou v rámci projektu „Krok za krokom“ bola 
návšteva Sociálneho podniku medzitrhu práce v Banskej 

Bystrici. Účastníci sa dozvedeli, ako sa im 
podarilo zamestnať tých, ktorí inde nedostali šancu. O ľuďoch 
hendikepovaných, s nízkym vzdelaním, o ľuďoch bez domova 
či príslušníkoch marginalizovaných rómskych komunít, z 
ktorých sú teraz pilčíci, kosiči alebo dlaždiči. Z Bystrice sme si  
priniesli množstvo podnetov pre našu ďalšiu prácu, ako aj 
vieru, že každý môže nájsť spôsob svojej pracovnej 
sebarealizácie. 
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APRÍL  Prednášky a edukačné rozhovory v KC boli tento 
mesiac zamerané napríklad na Medzinárodný deň 
Rómov, Zdravie a zdravý životný štýl, ako aj správne 
separovanie odpadu. 
Deti a mládež tiež navštívili Gazdovský dvor v Turej 
Lúke – téma Veľká noc.  
Vďaka spolupráci s obcou Vrbovce mali klienti KC aj 
tento rok možnosť vyrobiť si svoj vlastný korbáč 
alebo venček z vŕbového prútia. Tvorivé dielne sa 
tento mesiac zameriavali najmä na blížiace sa Veľkonočné sviatky. Výsledky práce 
klientov boli prezentované verejnosti v rámci výstavy 
Veľkonočné inšpirácie v Kultúrnom dome Samka 
Dudíka.  

Na základnej škole (Štúrova 18, Myjava) začala 
výmena okien, s čím súvisel prechod z prezenčného 
vzdelávania na dištančné. Viaceré deti nemali doma 
vytvorené podmienky, aby sa ho mohli zúčastniť. KC 
v tejto súvislosti pripravilo priestor a potrebné 
technické vybavenie, ktoré využilo 5 detí. 
Teplejšie počasie tiež vytvorilo optimálne 
podmienky  pre aktivity v Komunitnej záhrade po 
chladnom zimnom období. 
 

MÁJ Dňa 5. mája 2025 bol v meste Myjava pristavený 
„Revolution Train“. Jeho cieľom je prostredníctvom 
zapojenia všetkých ľudských zmyslov maximálne 
zapôsobiť na osobnosť návštevníka vlaku a pozitívne 
tak ovplyvniť jeho pohľad na zdravý spôsob myslenia 
i prevencie závislosti na rôznych návykových látkach. 
Túto skúsenosť už má aj časť klientov KC. 
Deti a mládež sa tiež zabavili na ihriskách či aktívnou 
participáciou na Festivale zdravia. 
Najmä menšie deti si počas tvorivých dielní vyrábali 
drobné darčeky pre svoje maminy (Deň matiek).  
Zrealizovali sa tiež viaceré aktivity s cieľom udržiavania poriadku v okolí bytoviek 
i kontajnerov. 

 Koncom mája 2025 ukončila pracovný pomer komunitná pracovníčka KC. 
 
JÚN Medzinárodný deň detí oslávili klienti KC formou súťaží, 

rôznymi hrami a grilovačkou priamo na Trokanovej ulici. 
Príprava na posledné skúšanie dala zabrať nie len deťom. 
V rámci oddychu si mohli vyskúšať hru na gitare počas 
„hudobného dňa“ v KC. 

 V spolupráci s pracovníkmi Útulku sa podarilo zrealizovať 
prvé premietanie, v rámci ktorého sa účastníci cítili ako 
v kine. Podľa lístka si vyhľadali svoje miesto a počas filmu si pochutnávali na 
pukancoch. 

 Fokusová skupina s rodičmi detí bola zameraná na predstavenie aktivít KC počas 
leta a s tým spojenú potrebu vybavenia 
preukazov na bezplatnú prepravu detí cez ZSSR.   

 So školou sme sa rozlúčili so zmrzlinou v ruke 
a ocenením žiakov s najlepšími výsledkami. 
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JÚL/AUGUST Začiatkom letných prázdnin si deti 
a mládež s pracovníkmi KC definovali 
pravidlá správania sa v KC.  
Toto obdobie bolo plné radosti v rámci 

rôznych voľnočasových 
a záujmových aktivít: 
➢ návštevy ihrísk, kúpaliska; 
➢ hranie rôznych hier; 
➢ súťaže, športové hry; 
➢ hľadanie pokladu; 
➢ pantomima; 

 
ale aj edukačných aktivít, v rámci 
ktorých si hlavne deti a mládež 
utvrdzovali/posilňovali svoje 
vedomosti hravou formou: 

➢ dopravná výchova 
(interaktívne prednášky, 

precvičovanie v praxi – v rámci prechádzok po meste alebo na 
dopravnom ihrisku); 
➢ separovanie odpadu (názorné ukážky, precvičovanie); 
➢ životné prostredie (prednášky, návšteva záhradky 
v rôznych fázach roka); 
➢ šikana a kyberšikana (prednášky, rozhovory, konkrétne 
situácie z praxe) 
 

 
a nových zážitkov: 

➢ prezentácia silových zložiek 
v Trnovcoch spojená so 
športovými hrami a opekačkou; 

➢ výroba stolíka z paliet (rezanie, 
šmirgľovanie, natieranie); 

➢ výlet do Trenčína (viaceré deti boli 
prvý krát v nákupnom 
centre/detskom kútiku – ako odmena za dodržiavanie spoločne 
nastavených pravidiel počas leta). 

 

Pracovníci KC vycestovali s rodičmi a ich deťmi do Nového Mesta nad Váhom. 
Deťom sa podarilo vybaviť preukazy na bezplatnú prepravu vlakmi. 
Spoločnými silami sa tiež podarilo opraviť schodíky, ktoré vedú do 
Komunitnej záhrady. 
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SEPTEMBER Dňa 5. septembra 2025 KC 

s podporou dobrovoľníkov 
pripravil krásne podujatie 
s názvom „Deň Rómov“. 
Interiérová časť akcie sa konala 
v dopoludňajších hodinách v 
Kultúrnom dome Samka 
Dudíka, kde sa premietali 
dokumenty pre žiakov 
druhého stupňa ZŠ a vo foyeri bola pripravená výstava diel detí z Útulku spojená 
s hlasovaním.  

Exteriérová časť sa uskutočnila popoludní od 15.00 h na 
Námestí M. R. Štefánika a bola určená pre širokú 
verejnosť. Pripravené boli detské atrakcie (skákacie 
hrady, bublinková show, maľovanie na tvár, cukrová 
vata), ukážky tradičných rómskych remesiel (kováči, 
tkáčky) aj stánok s občerstvením. Na pódiu sa pod 
vedením moderátora Igora Hunku predstavili rómsky 
súbor „Terňi voďi“ z Kežmarku, „Gypsy čokoládky“ z 
Bánoviec nad Bebravou, „Gipsy Erika“, Deniska 
Baranovičová, Zdenka Mahajová ako recitátorky 

a novovzniknutý tanečný súbor Jaghále Čhaja z Myjavy pod vedením Majky 
Baranovičovej. 
Ako spracúvali slivky naši predkovia na 
Kopaniciach mali klienti KC možnosť si dokonca 
aj vyskúšať počas návštevy Gazdovského dvora.  

V roku 2023 bolo v rámci projektu 
„Ekozáhrada - Vypestujme si 
vlastné ovocie“ (Nadácie Tipsport) 
vysadených 38 ovocných stromov. 
Stromčeky boli už v minulosti 
strihané, avšak viaceré potrebovali vymeniť oporný kolík. 
Pracovníci KC spolu s dobrovoľníkmi z komunity tak vytvorili priestor 
pre ich ďalší rast a prosperitu (pribitie kolíkov do zeme, nanosenie 
mulču k stromčekom a ich priviazanie k novým kolíkom). 

 
OKTÓBER Október - mesiac úcty k starším. V KC 

vyjadrujeme úctu k skôr narodeným po 
celý rok, nielen v rámci pravidelnej aktivity 
Senior klub. Počas októbra im však 
venujeme špeciálny priestor a čas. S cieľom 
zisťovania ich potrieb (prispôsobenie aktivít KC či ako podnety pre tvorbu 
projektov) KC zrealizovalo tzv. fokusovú skupinu.  
Príchod jesene so sebou priniesol aj ďalšie tvorenie (koláže z listov, gaštanové 
postavičky, tekvice z balónov), bohatú a pestrú úrodu na myjavských 
kopaniciach, ktorú prezentoval Kultúrny dom Samka Dudíka v rámci výstavy 
„Plody Myjavskej pahorkatiny“. 
Deti a mládež z KC sa zúčastnili aj otvorenia rekonštruovaného dopravného 
ihriska, ktoré už mnoho krát navštívili s cieľom precvičovania svojich vedomostí 
v oblasti pravidiel cestnej premávky.  
Úprava priestorov KC (nové pohovky, koberec) vytvorili útulnejšie prostredie, 
ktoré bolo využité aj na opakovanú pokojnú aktivitu „čítanie rozprávok“. 
Záver mesiaca sa niesol v strašidelnej ale zábavnej atmosfére oslavy sviatku 
Halloween. 
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NOVEMBER Tvorivé dielne tvorili veľkú časť poobedných 

aktivít v KC. Témy boli rôzne (jeseň, vianočné 
ozdoby – niektoré boli následné použité na 
vyzdobenie vianočného stromčeka KC na 
námestí, iné určené na predaj v rámci 
Vianočného jarmeku a zvyšné na ozdobenie priestorov 
KC. 
Chladné počasie neodradilo klientov KC, aby aj v takých 
podmienkach udržiavali poriadok v okolí bytoviek. 
Pravidelným odstraňovaním snehu tiež prispeli 

k bezpečnému pohybu obyvateľov.   

 KC nadviazalo spoluprácu s Červeným 
krížom, počas mesiaca september 
a november 2025 boli prerozdelené 
potravinové balíky tým, ktorí to najviac 
potrebovali. 
 
 

 
DECEMBER Do KC aj tento rok prišiel Mikuláš (akcia realizovaná 

v spolupráci s CVČ Myjava a Sociálnymi službami, n.o.) 
a všetky zúčastnené deti dostali balíček plný chutných 
dobrôt. 
 
Koniec roka sa niesol už tradične najmä v atmosfére blížiacich sa sviatkov, ktorým 
sa venovali viaceré aktivity KC: 

• úprava a výzdoba interiéru KC; 

• tvorivé dielne (výroba vianočných ozdôb); 

• zdobenie vianočného stromčeka na námestí 
(jeden zo 14 stromčekov bol venovaný KC 
a ozdobám, ktoré vytvorili klienti KC); 

 

• vystúpenie tanečného súboru 
Jaghále Čhaja na Vianočnom jarmeku; 
 

 
 
 
 

 

• prezentácia činnosti KC na Vianočnom 
jarmeku; 

 
 
Pracovníci KC tiež počas roku aktívne participovali na stretnutiach pracovných skupín ku 
Komunitnému plánu mesta, regionálnych poradách (organizovaných Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR), zúčastňovali sa stretnutí pracovníkov sociálnych 
zariadení v Myjave ako aj iných pracovných stretnutí, absolvovali viaceré 
vzdelávania, individuálnu a skupinovú supervíziu. KC bolo taktiež súčinné 
počas vykonávania deratizácie a dezinsekcie v budovách. Obyvateľom 
dotknutých bytov poskytli priestor, kde môžu pri káve/čaji prečkať potrebný 
čas. 
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„Krok za krokom – rozvoj miestnej rómskej komunity“1 

V novembri roku 2024 mesto uzavrelo s Úradom vlády SR zmluvu o poskytnutí dotácie na podporu 
sociálnych a kultúrnych potrieb a riešenia mimoriadne nepriaznivých situácií rómskej komunity na 
rok 2024. Oprávnené obdobie na čerpanie získaných finančných prostriedkov vo výške 5 000 EUR 
je bolo do konca marca 2025. Časť projektu sa teda realizovala v roku 2024 a časť začiatkom roku 
2025. Celkové náklady na projekt boli vo výške 8 200 EUR (spolufinancovanie z iných a vlastných 
zdrojov).  
 
Hlavným cieľom projektu je zvýšenie zamestnanosti Rómov a posilňovanie ich identity. 

Čiastkové ciele: 

• rozvoj zručností (uľahčenie vstupu a udržania 
sa na trhu práce); 

• zmierniť negatívne postoje/predsudky 
majority voči Rómom a naopak; 

• posilnenie vzájomných medziľudských vzťahov 
v komunite (najmä medzi staršími a mladšími 
obyvateľmi); 

• zlepšenie zdravotného stavu rómskej 
komunity. 

 
Realizácia projektu: 
Aktivity projektu sa realizovali v období od 8/2024-3/2025: 

• rozvoj zručností (komunikačné zručnosti – simulácia 
telefonického rozhovoru s potencionálnym 
zamestnávateľom a pracovného pohovoru; práca s 
počítačom – vyhľadávanie pracovných ponúk, tvorba 
životopisu/motivačného listu a žiadosti o prijatie do 
zamestnania; pracovné zručnosti (zapájanie cieľovej 
skupiny do pravidelných aktivít, zodpovednosť za 
konkrétny pridelený úsek; a pod.); 
 
 

• aktivity zamerané na predchádzanie a riešenie konfliktov, ako aj na posilňovanie 
medziľudských/susedských vzťahov; 

• aktivity zamerané na rozvoj rómskej identity (prezentovanie pozitívnych vzorov, spoločné 
aktivity starších a mladších Rómov – 
zachovávanie tradícii, jazyka, kultúry, 
ako aj odovzdávanie skúseností a pod.) 
– formou pravidelných aktivít v KC, ako 
aj nepravidelnými aktivitami mimo 
prirodzené prostredie komunity (účasť 
na pietnom akte v Dubnici nad Váhom, 
návšteva pútnického mesta Šaštín-
Stráže, stretnutie s pracovníkmi 
Sociálneho podniku medzitrhu práce 
v Banskej Bystrici). 

(foto by Arne Mann) 
 

• 8 interaktívnych prednášok/workshopov (zameraných na oblasť zdravia, plánovaného 
rodičovstva, orientáciu na trhu práce, rozvoj a posilňovanie identity, rozvoj PC zručností, 
možnosti riešenia zadĺženosti klientov, ako aj prevencia zadlžovania). 

 
1 Tento projekt bol realizovaný s finančnou podporou Úradu vlády SR – Úradu splnomocnenca vlády SR pre 
rómske komunity.  
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„Deň Rómov“  
 
Pôvodným zámerom bolo pripraviť podujatie pri príležitosti Medzinárodného dňa Rómov (8. 
apríla). KC sa zapojilo do výzvy Fondu na podporu kultúry 
národnostných menšín, kde však úspešné nebolo 
(rozhodnutie riaditeľa bolo zverejnené až v lete 2025). Mesto 
Myjava iniciatívu KC podporilo a dňa 5. septembra 2025 sa na 
Námestí M. R. Štefánika podujatie zrealizovalo. Financovanie 
bolo zabezpečené z vlastných zdrojov a zdrojov KC. Celkové 
náklady na projekt boli vo výške 4 800 EUR. 
 
Hlavným cieľom projektu bol rozvoj identity najmä 
miestnych Rómov.  

Čiastkové ciele: 

• podpora vzájomného spoznávania sa a rešpektovania odlišností medzi majoritou 
a minoritou;  

• poukázanie na krásu a rozmanitosť krásy rómskej kultúry. 

Realizácia projektu: 

• výstava vo foyer Kultúrneho domu Samka Dudíka (výtvarné diela 

detí z Útulku pre rodiny – Sociálne služby, n. o.) spojená s hlasovaním; 

• premietanie dokumentov v 

Kultúrnom dome Samka Dudíka (najmä 

pre žiakov a študentov druhého stupňa 

základných škôl);  

• detský kútik pre najmenších (rôzne 

atrakcie pre deti – skákacie hrady, cukrová vata, bublinková 

show, maľovanie na tvár); 

• ukážka niektorých tradičných rómskych remesiel (kováči 

a tkáči - študenti Súkromnej spojenej školy Biela voda 

v Kežmarku); 

• predajné stánky (ochutnávka 

niektorých rómskych jedál, výrobky študentov SSŠ Biela voda);  

• hudobno-tanečný program – priestor bol vytvorený najmä na 

prezentáciu miestnych 

účinkujúcich (Denisa 

Baranovičová – prednes 

poézie, Erika Balážová – 

spev, novovzniknutý 

tanečný súbor pri KC - Jaghále Čhaja) a 

prizvaných hostí (rómsky súbor Gypsy 

čokoládky z Bánoviec nad Bebravou 

a spevácko-tanečné zoskupenie z Kežmarku).  

 

Na pódiu sa predstavili aj deti z Útulku pre rodiny v Myjave, ktoré 

vystavovali svoje dielka vo foyeri Kultúrneho domu Samka Dudíka. 

Vedúca sociálneho oddelenia MsÚ Myjava vyhlásila výsladky 

hlasovania a ocenila zúčastnených. Celým programom sprevádzal 

moderátor Igor Hunka. 
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Základné pojmy 
Komunita má na Slovensku niekoľko definícií, v kontexte komunitnej práce komunitu tvoria ľudia, 
ktorí spolu žijú v geograficky definovanej oblasti a medzi ktorými existujú vzájomné sociálne 
vzťahy, čím sú vzájomne viazaní k sebe navzájom a miestu, kde žijú. 
Medzi vzájomne sociálne vzťahy môžeme zaradiť: príbuzenské 
vzťahy, priateľstvá, spoluúčasť na aktivitách komunity a i. 
(Štefáková, Hulínová, 2016; Rusnáková, 2020). 

Komunitná práca je jednou z metód sociálnej práce (tak, ako práca 
s jednotlivcom či skupinou). Cieľom komunitnej práce je rozvoj 
celej komunity a jej posilnenie. Obsahom komunitnej práce je 
podpora splnomocňovania/zmocňovania a motivácie už existujúcej 
komunity, alebo budovanie novovznikajúcej komunity. (Šiňanská, 
Šlosár, 2020).  

Pod komunitným rozvojom rozumieme cielenú aktivitu samotných členov a členiek komunity, 
kedy sa spájajú, aby dosiahli spoločné ciele a zmeny, ktoré zlepšujú ich kolektívnu ekonomickú, 
sociálnu, kultúrnu a ekologickú situáciu. (Grundělková a kol., 2022). 

Akčný plán je dôležitým pracovným nástrojom, ktorý využíva komunitná rada a komunita k 
dosiahnutiu svojich cieľov. Obsahuje popis sociálneho problému, stanovuje cieľ (zmenu), ktorú je 
potrebné dosiahnuť a postup konkrétnych krokov, úloh a aktivít. Pomocou akčného plánu sa rieši 
identifikovaný a podrobne analyzovaný sociálny problém. Akčný plán je teda obsahom a 
štruktúrou toho kto, čo a kedy má urobiť.  
 

Hodnoty komunitnej práce sú naplňované cez nasledujúce princípy: 
➢ Aktivizácia = „prebudenie“, rozvoj činorodosti, samostatnosti členov komunity pri riešení 

zdieľaných problémov vedúcich k participácii a zmocneniu; 
➢ Participácia = „podieľanie sa“, účasť na rozhodovaní a na priamej realizácii opatrení na 

úrovni susedstva, vylúčenej lokality, obce, mesta či mikroregiónu. 
➢ Odovzdanie = „prenechanie“, prenechanie komunite riadenie vo chvíli, keď získala vplyv 

nad podmienkami svojho života; sú si vedomí svojich zdrojov/silných stránok a majú 
schopnosť a kapacitu jednať a dosahovať vplyv 

➢ Kolektívna/skupinová spolupráca = posilňovanie vzájomnej dôvery a sebadôvery, 
vzájomná solidarita a pomoc, rešpekt k odlišnostiam, dobrovoľnosť, rovnocennosť, 

otvorenosť, informovanosť, transparentnosť, seba 
organizovanie na demokratických princípoch). 
➢ Práca s miestnymi zdrojmi, dosiahnuteľnosť 
úspechov, udržateľnosť výsledkov a zmien – 
koncentruje sa na silné stránky ľudí, ktoré sú 
posilňované skúsenosťami malých spoločných úspechov 
viacerých. 
➢ Komplexný prístup – viacúrovňový, so zapojením 
rôznych aktérov, vyjednávanie, konsenzus. 

➢ Zodpovednosť, zdieľaná zodpovednosť 

➢ Celoživotné učenie 
 

Proces komunitnej práce: 
➢ Vytvorenie komunitnej rady a pravidelné stretnutia komunitnej rady je jeden z 

najdôležitejších krokov komunitnej práce. Komunitnú radu tvoria najmä zástupcovia 
komunity (prirodzení lídri) a zástupcovia rôznych inštitúcii podľa charakteru 
podnetu/problému, ktorému sa komunitná rada venuje. 

➢ Identifikácia sociálneho problému - nadväzuje na zistenia z mapovania, ide o 
predstavenie množstva zozbieraných podnetov/problémov. Okrem komunitnej rady, 
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môžu o výbere, alebo prioritizácii sociálneho problému rozhodovať prostredníctvom 
participatívnych metód aj členovia komunity. Dôležité je vybrať podnet/problém, ktorý je 
riešiteľný a komunita má dostatok potenciálu na jeho riešenie.  

➢ Analýza sociálneho problému - ide o rozobratie, akoby rozklad problému. Zisťujú sa 
dôvody existencie problému (ako vznikal, v akom je aktuálne stave, o príčinách, prínosoch, 
dôsledkoch, príležitostiach a i.). Analýza otvára priestor pre nasledujúci krok hľadanie 
riešení.  

➢ Hľadanie riešení a cieľov komunitnej práce - v tomto kroku prebieha hľadanie možných 
riešení. Vytvára sa priestor pre čo najširšiu 
diskusiu o potrebách, predstavách a záujmoch 
komunity. Orientácia na riešenie je v rukách 
komunity a komunitnej rady - lídrom v tomto 
kroku je komunitná rada. V tejto fáze sa tvorí aj 
Akčný plán, v ktorom sú definované hlavné 
ciele, vedľajšie, ako aj úlohy pre jednotlivých 
aktérov a termíny ich plnenia. 

➢ Aktivizácia aktérov (ľudí) z komunity - je veľmi 
dôležité a potrebné ľudí z komunity nielen 
informovať, ale aj oboznámiť ich o cieli a zámere riešenia sociálneho problému, za účelom 
podpory aktívnej účasti ľudí z komunity na jeho realizácii.  

➢ Spoločné riešenie problému - je to realizačná fáza, okrem samotnej realizácie 
stanovených úloh prebieha tiež priebežné vyhodnocovanie.  

➢ Zhodnotenie - hodnotenie je zamerané na plnenie jednotlivých cieľov, dodržiavania 
stanovených plánov a úloh v Akčnom pláne. Hodnotí sa aj činnosť komunitnej rady, 
zapojenosť komunity až po dopady na komunitu. Zachytávajú sa prínosy a učiace sa 
momenty zo získanej skúsenosti, hodnotenie zmien v zapojení komunity do riešenia.  

➢ Oslava - je chvíľa, v ktorej sa oceňuje vynaložené úsilie aj úspechy. Členovia komunitnej 
rady a komunity samotnej všetkým dávajú vedieť, že dospeli k novému míľniku – podarilo 
sa im dosiahnuť výsledky v komunite a pritom si rozvinúť svoje vedomosti a zručnosti.  

 

Komunitná práca a jej výzvy v roku 2025 

Komunitnú radu v KC v roku 2025 tvorilo 9 stálych členov. 
Členovia a členky komunitnej rady sú akceptovaní v komunite 
a prinášajú informácie do komunity, majú rolu zástupcov, 
vyjednávačov a komunikujú s ďalšími aktérmi.  
 
 
Akčný plán KC 
Akčný plán KC bol vytvorený na základe identifikovaných potrieb komunity počas mapovania. Boli 
vypracované konkrétne kroky k ich naplneniu. Akčný plán sa počas roku 2025 nachádzal vo fáze 
spoločného riešenia zadefinovaných sociálnych problémov. Dlhodobými cieľmi pre rok 2024 a 
2025 sa stali: 

1. Triedenie komunálneho odpadu – výstavba zaklietkovaného kontajnerového stojiska 

• Cieľom bolo zabezpečiť správne triedenie odpadu, 
zníženie počtu nádob na  komunálny odpad a udržiavanie 
poriadku v okolí kontajnerov. 
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• V tejto oblasti sa nám podarilo posilniť spoluprácu s firmou 
Brantner, ktorá nám poskytovala potrebnú spätnú väzbu. Situácia sa 
postupne zlepšovala, čo bolo komunikované aj obyvateľom komunity 
cez zástupcov komunitnej rady. 

• Na základe týchto zlepšení mesto Myjava pristúpilo k 
vypracovaniu projektu na vybudovanie uzamykateľného 
kontajnerového stojiska pre každú z bytoviek. 

• Výstavba zaklietkovaných stojísk začala v októbri 2025. Do 
výkopových prác boli zapojení aj obyvatelia komunity. Stavba bude 
dokončená v marci 2026. 
 
 

 
2. Dopravná situácia v lokalite Trokanova 

• Komunita opakovane poukazovala na problémy v oblasti 
bezpečnosti prechádzania  chodcov cez cestu a 
nedostatok parkovacích miest. 

• V rámci riešenia dopravnej situácie sa podarilo 
zrealizovať čiastkový cieľ – vybudovanie 6 nových 
parkovacích miest. 

• Bola iniciovaná žiadosť na riešenie tejto situácie 
kompetentnými orgánmi (rozšírenie obytnej zóny a teda 
zníženie rýchlosti prechádzajúcich áut, osadenie dopravných značiek, prechod pre 
chodcov prípadne iného riešenia s cieľom zabezpečenia bezpečného prechádzania 
priľahlou komunikáciou).  

 
Jednotlivým témam hlavných dvoch cieľov Akčného plánu sa KC venovalo aj prostredníctvom 
rôznych skupinových aktivít, ako aj individuálnou prácou s obyvateľmi bytoviek. 

Záverečné kvalitatívne aj kvantitatívne vyhodnotenie Akčného plánu prebehne začiatkom roku 
2026, nakoľko jeho úlohy sú definované do 31. 12. 2025. 

Okrem komunitných rád sa komunita stretáva na diskusných 
blokoch. Táto aktivita je zameraná na stretávanie sa 
obyvateľov bytoviek. Aktívne sa pomenúvajú problémy 
a potreby, hľadajú sa riešenia a zdroje. Témy sú rôzne od 
bytového poriadku, cez vzťahové a susedské spolunažívanie, 
otázky a problematika detí, mládeže, dobrovoľníckych prác 
v interiéri a exteriéri, separovanie odpadu, kontajnerové 
stojisko, parkovanie v blízkosti bytovky, absencia prechodu pre 
chodcov a pod.  

V rámci aktivít KC sa stretávame s rôznymi výzvami. Úlohou KC je neustále načúvať potrebám 
komunity, pomáhať jednotlivcom, skupinám i celej komunite nájsť spoločné riešenia a 
usmerňovať ich k aktívnemu zapojeniu sa.  

Na základe podnetov z komunity sa v roku 2025 tiež podarilo: 

• zriadiť komunitnú dielňu; 

• doplniť kamerový systém na miesta, 
kde sa zdržiavali neprispôsobiví ľudia 
tvoriaci množstvo často krát aj 
nebezpečného odpadu; 

• zapojiť rodičov do riešenia 
problému/podnetu (vycestovanie do 
Nového Mesta nad Váhom - 
vybavenie preukazov na bezplatnú 
prepravu detí do 16 rokov vlakmi); 
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• opraviť schodík na schodisku do 
komunitnej záhrady;  

• aktivizovať komunitu v snahe 
zabezpečiť udržiavanie poriadku v okolí 
kontajnerov a bytoviek (pravidelné 
brigády); 

• vznikol tanečný súbor Jaghále Čhaja, 
ktorý vedie dobrovoľníčka z komunity; 

• zrealizovať množstvo skupinových 
aktivít, ktoré reagovali na potreby 
komunity (senior klub. 

 
 

Dobrovoľníctvo a zapájanie komunity 

Dobrovoľníctvo je činnosť vykonávaná v prospech iných, na základe slobodného rozhodnutia, vo 
voľnom čase a bez nároku na odmenu. Dobrovoľnícku činnosť môže 
vykonávať každý a to v rôznych oblastiach, ako napr.: sociálna oblasť, 
humanitárne organizácie a organizácie na ochranu ľudských práv, 
kultúrna oblasť, ochrana životného prostredia, športová a vzdelávacia 
činnosť. Postavenie dobrovoľníka/čky a právne vzťahy pri vykonávaní 
dobrovoľníckej činnosti upravuje na Slovensku zákon č. 406/2011 Z. z. 
o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Podmienky výkonu činnosti dobrovoľníka v KC upravuje Dobrovoľnícky program, ktorý okrem 
iného definuje aj:  
typ a formu dobrovoľníckej aktivity:  

➢ jednorazové alebo pravidelné (to preferujeme),  
➢ individuálne alebo skupinové,  
➢ vykonávané vonku alebo vnútri,  
➢ edukačné, výchovné, informatívne, kreatívne, 

intelektuálne, manuálne a pod. 
 
V doterajšom fungovaní KC sa dobrovoľníci podieľali na 
aktivitách: 

➢ hudobný krúžok, 
➢ tanečný krúžok, 
➢ čitateľský krúžok, 
➢ príprava detí na vyučovanie, 
➢ výlety a exkurzie, 

➢ starostlivosť o komunitnú záhradu, 
➢ pomoc so sťahovaním, upratovaním, maľovaním, 
➢ plnenie jednotlivých úloh vyplývajúcich z Akčného plánu, 
➢ rôzne skupinové alebo komunitné aktivity, 
➢ pomoc s administratívou, archiváciou a pod. 
 
 
KC eviduje k 31. 12.  2025 sedem dobrovoľníkov so zmluvou a množstvo 
dobrovoľníkov bez zmluvy, ktorí spolupracujú s KC 
jednorazovo/príležitostne. Väčšina dobrovoľníkov pochádza priamo 
z komunity. 
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Štruktúra pracovníkov KC v roku 2025: 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Obsadenosť jednotlivých pracovných pozícii KC v roku 2025: 
 
Odborná manažérka KC 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mgr. Miriam Mahajová 

      
 
Komunitný pracovník KC  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                Jana Daneková  neobsadená pozícia                             Ing. Václav Hlaváč 

       
 
Pracovník KC  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Miroslav Zeman 
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Odborný manažér KC 

Komunitný pracovník KC Pracovník KC 

Dobrovoľníci Stážisti 



 

V rámci NP SpK (od 1. 8. 2023 do 31. 12. 2025) KC založilo spisy celkovo 120 dospelým klientom 
(49 mužom a 71 ženám). V roku 2023 zomrela jedna klientka, v roku 2024 dvaja klienti, v roku 
2025 traja klienti. Klienti do 18 rokov veku sa v rámci projektu neevidujú. Aktivít KC sa zúčastňuje 
25-30 detí a mládeže do 18 rokov. 

 

TYP A POČET POSKYTNUTÝCH INTERVENCIÍ:  
 

Individuálna práca s klientom 
základné poradenstvo  893  
pomoc pri uplatňovaní práv 
a právom chránených záujmov  142  

 

 
Individuálna práca s klientom 

Základné poradenstvo: 893 intervencii ako tlač a zasielanie životopisov, komunikácia so 
zamestnávateľmi, vyhľadanie klienta v jeho prirodzenom prostredí a sprostredkovanie informácie 
od iných inštitúcii, vyhľadávanie telefónnych čísel alebo dopravného spojenia, scanovanie 
a kopírovanie 
dokumentov, telefonáty 
k lekárom/do škôl/na 
rôzne inštitúcie, 
sprostredkovanie 
kontaktu na ďalších 
odborníkov, 
sprevádzanie klienta, 
objednanie klienta na 
vyšetrenie či odbornú 
konzultáciu/  stretnutie, 
vytvorenie priestoru pre 
ventiláciu emócii klienta, 
vypočutie a podpora 
klienta, riešenie krízovej 
situácie, rozvoj zručností, 
a pod. 

 

Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov: 142 odborných úkonov ako písanie 
prehlásení, žiadostí, vyjadrení na rôzne inštitúcie, návrhy na súdy (určenie výživného na maloleté 

deti, rozvod manželstva, 
odvolania a pod.), 
vypisovanie poukážok či 
iných tlačív, príprava 
podkladov v procese 
oddlženia (osobný bankrot), 
mnohé poradenské 
rozhovory ohľadom financií 
a dlhov (napr. splátkové 
kalendáre), ohľadom 
povinnej starostlivosti o deti 
či v iných témach, podpora 
pri hľadaní zamestnania 
a zvyšovanie šance 
zamestnať sa, a pod.   
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Práca so skupinou 
 

Práca so skupinou 

 
pravidelné 
skupinové 

aktivity 

príprava na 
vyučovanie 107 aktivít 

 
   976 účastí 

preventívne 
aktivity 227 aktivít 

 
2 431 účastí 

záujmová 
činnosť 113 aktivít 

 
   893 účastí 

 
nepravidelné 

skupinové 
aktivity 

 

preventívne, 
edukačné, 
záujmové, 
voľno-časové  

20 aktivít 
 

  

 
 

258 účastí 

Počas roku 2025 sa v KC zrealizovalo spolu 467 skupinových aktivít (4  558 účastí), z toho 447 
bolo pravidelných (4 300 účastí) a 20 nepravidelných (258 účastí). 

 

Pravidelné aktivity 

976 x sme pomáhali deťom s prípravou na vyučovanie (podpora 
a pomoc pri písaní úloh, pri čítaní, pri vypracovaní projektov; pri hľadaní 
potrebných informácii; vysvetľovanie učiva a pod.). 

2 431 x sa klienti zúčastnili preventívnych aktivít, ako napríklad:  

➢ rozvoj rôznych zručností (komunikačných, rodičovských, 
pracovných a PC zručností, ako aj rozvoj finančnej gramotnosti),  

➢ nízkoprahový klub,   
➢ prevencia v oblasti zdravia, sexuálneho a reprodukčného práva, 
➢ interaktívne prednášky a rozhovory na rôzne témy (dentálna hygiena, 
agresívne správanie, šikana, kyberšikana a nástrahy internetu, zdravie 
a zdravý životný štýl, umenie, kultúra, separovanie odpadu, životné 
prostredie, bezpečnosť na cestách, riziká fajčenia/nikotínu a energetických 
drinkov, a pod.) 
 

893 x sme poskytli možnosť venovať sa rôznym záujmom našich klientov v rámci záujmových 
krúžkov:  

➢ tvorivé dielne, 
➢ športové a pohybové aktivity, 
➢ tanečný krúžok/nácvik súboru,  
➢ senior klub, 
➢ diskusné bloky na komunitné témy. 

 

 

 

 

Nepravidelné aktivity 

258 x sa jednotlivci zúčastnili rôzne zameraných 20 
nepravidelných skupinových aktivít, do ktorých patria napríklad exkurzie na pamätihodnosti 
okolia, výlety do vzdialenejších miest, návštevy Gazdovského dvora v Turej Lúke, aktivity v rámci 
letného tábora, príležitostné akcie ako stretnutie s Mikulášom, oslava rôznych medzinárodných 
dní či začiatku prázdnin, a pod. 

Š
T
A

T
I
S

T
I
K

A
 



 

V roku 2025 KC úzko spolupracovalo najmä s: 
 
Spojená škola Myjava  

Základná škola, Štúrova 18, Myjava 

Centrum poradenstva a prevencie Myjava  

Sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela 

Centrum právnej pomoci v Trenčíne 

Centrum komplexnej pomoci v NMnV 

 

Tešíme sa z dlhodobej spolupráce s mnohými inštitúciami, a to najmä: 
 

 
ÚRADY A INŠTITÚCIE 

• Mestský úrad Myjava 

• Správa majetku mesta Myjava 

• Úrad práce,  sociálnych vecí a rodiny SR 

• Školský úrad 

• polícia (mestská aj štátna) 

• NsP Myjava 

• okolité obce 

• mediačno-probační pracovníci 
 
 

ŠKOLY 

• ZŠ Viestova 

• ZŠ Štúrova 

• Spojená škola v Myjave 

• materské školy 
 

SOCIÁLNE ZARIADENIA 

• Sociálne služby n.o. Myjava (Nocľaháreň, Útulok, DSS Úsvit) 

• CSS Jesienka 

• ZOS Nezábudka 

• Centrum pre deti a rodinu Myjava 
 
KULTÚRNE A VOĽNOČASOVÉ INŠTITÚCIE 

• Centrum voľného času Oskara Nenudu 

• Gazdovský dvor, Turá Lúka 

• Múzeum SNR, Myjava 

• KD Samka Dudíka v Myjave 
 
ĎALŠIE 

• zariadenia pre liečbu závislostí 

• ústavy na výkon trestu odňatia slobody 

• ústav na výkon väzby 

• niektorí zamestnávatelia v Myjave 

• štátne a neštátne inštitúcie v Myjave a okolí. 
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Financovanie KC za rok 2025 – príjmová oblasť 

Názov položky 
Výška príjmov 
spolu v eurách 

Výška 
nepoužitých 

poskytnutých FP 
 

A) Implementačná agentúra MPSVaR SR 

(Národný projekt Terénna sociálna 

práca a komunitné centrá Spolu pre 

komunity) 

55 904,84 2001,56 

A) Presun z roku 2024- Implementačná 

agentúra MPSVaR SR (Národný projekt 

Terénna sociálna práca a komunitné 

centrá Spolu pre komunity) 

2 341,72 0,00 

B) Presun z roku 2024 ( Krok za krokom ) 1 198,01 0,00 

C) Presun z roku 2024 ( Slovarm-KC) 300,00 0,00 

SPOLU 59 744,57  2 001,56 
 

 
 
 

Financovanie KC za rok 2025 – výdavková oblasť 

Názov položky 
Výška nákladov 
spolu v eurách 

Výška nákladov 
z finančných 
príspevkov  

A) Mzdy, platy a ostatnú vyrovnania vo 

výške, ktorá zodpovedá výške platu 

a ostatných osobných vyrovnaní 

podľa osobitého predpisu 

42 626,47 36 643,32 

B) Poistné na verejné zdravotné 

poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom v rozsahu 

určenie zákona 

14 398,14 11 138,60 

C) Tuzemské cestovné náklady 182,60 182,60 

D) Výdavky na výpočtovú techniku  1 298,50 1 298,50 

E) Príspevok na rekreáciu  0,00 0,00 
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F) Výdavky na všeobecný materiál -

potreby pre cieľovú skupinu 

G) Dočerpanie výdavkov 2024 (Slovarm) 

H) Dočerpanie výdavkov 2024 (Krok za 

krokom) 

3 483,40 

300,00 

1 198,01 

3 151,00 

300,00 

1 198,01 

I) Výdavky na prepravné 241,14 241,14 

J) Výdavky na všeobecné služby 2 288,65 567,25 

K) Výdavky na stravné do SF 349,63 280,09 

L) Výdavky na bežné transfery v rozsahu 

vreckového, odstupného, 

odchodného, náklady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 

110,16 0,00 

M) Výdavky na bežné transféry v rozsahu 
stravovanie- finančný príspevok 
zamestnávateľ 

2 769,50 1 902,50 

N) Školenie KC 740,00 740,00 

O) DOVP + autorské zmluvy 500,00 100,00 

Odpisy hmotného majetku 

a nehmotného majetku podľa účtovných 

predpisov  

0,00 0,00 

SPOLU 70 486,20 57 743,01 

 
 
Na financovanie Komunitného centra Myjava sa použilo: 

- z rozpočtu mesta    12 743,19 €  
- finančné príspevky (Slovarm a.s. )        300,00 €  
- z projektov     1 198,01 €  -  Krok za krokom – rozvoj  

miestnej rómskej komunity  
56 245,00 € - Ministerstvo práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR   
   

 
Zdroj: Ekonomické odd. MsÚ Myjava  
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Súkromní darcovia  
Klientom KC pomohli veľkým dielom aj súkromné osoby, ktoré 
darovali oblečenie, obuv, domáce potreby, drobný nábytok, 
školské pomôcky alebo hračky.  

 
 
 
 

     
Úrad vlády SR – Úrad splnomocnenca vlády SR 
pre rómske komunity 
Vďaka ktorému sme mohli zrealizovať program 
„Krok za krokom – rozvoj miestnej rómskej 
komunity“. 

 
 

 
  Obec Vrbovce 

S podporou starostu obce Vrbovce, ktorý KC už pravidelne 
zásobuje vŕbovým prútím, si klienti KC môžu vyrobiť svoje 
vlastné korbáče, vence či iné ozdoby.  

 
 

SLOVARM a. s.  
Pravidelný finančný dar KC využíva na dofinancovanie rôznych 
projektov, zabezpečenie potrebných pomôcok alebo techniky, 
prípadne na vytvorenie pohodlnejšieho prostredia v KC. 
V roku 2025 boli financie použité na kúpu nových 
pohoviek/sedenia v KC. 

 
 

Sociálne služby n. o. Myjava a Centrum voľného času 
Spoločnými silami sa nám aj tento 
rok podarilo zabezpečiť príchod 
Mikuláša a jeho pomocníkov medzi 
deti zo sociálne znevýhodneného 
prostredia. 

  
 

Mesto Myjava a Správa majetku mesta Myjava 
Ktorej pracovníci vždy radi pomôžu napríklad 
s organizačno-technickým zabezpečením niektorých 
aktivít KC (privezením piesku, zabezpečením a 
dovezením betónu, úpravou povrchu, zapožičaním 
kotliny a pod.) 

 

Všetkým aj touto cestou     
veľmi pekne 
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