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MINULOST A SUCASNOST

Komunitné centrum (dalej len ,KC“) zaloZili v roku 2001 manzZelia Herdkovci z OZ Osveta
myjavskych Rémov (dalejlen ,, KC“). V roku 2014 sa Mesto Myjava, ako prevadzkovatel KC, zapojilo
do Narodného projektu Komunitné centra.

Od 1. 10. 2016 do 31. 8. 2019 fungovalo KC pod narodnym projektom Implementacnej agentury
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,IA MPSVR SR”)
Podpora vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej trovni, od 1. 9. 2019 —
31. 7. 2023 pod Ndrodnym projektom Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni (dalej
len ,NP BOKKU“) a od 1. 8. 2023 pod Narodnym projektom Spolu pre komunity (dalej len , NP
SpK“). IA MPSVR SR sa v roku 2023 premenovala na IMPEA —agentura zmeny (dalej len ,,IMPLEA”).

NP SpK vznikol spojenim pdvodne Styroch narodnych projektov zameranych na terénnu socialnu
pracu a komunitné centra, ktoré zastre$ovala IMPLEA a Urad splnomocnenca vlady pre réomske
komunity.

Projekt ma svojimi aktivitami prispiet k zmierfiovaniu dopadov chudoby a socialneho vylicenia na
Zivot ludi, ktori maju obmedzeny pristup ku zdrojom a sluzbam majoritnej spoloc¢nosti.

NP SpK jednotne, odborne a koordinacne riadi zapdjanie tretich subjektov, vykon a poskytovanie
terénnej socialnej prace a komunitnej prace v podporenych subjektoch. Prispieva tym k
socidlnemu zacleneniu a prevencii negativnych désledkov a rizik socidlneho vylicenia, pomaha
zmiernit nerovnosti v oblasti pristupu ku vzdeldvaniu, byvaniu, rieSeniu zadlZenosti, ziskaniu
zamestnania a zvySuje dostupnost socidlnych a podpornych sluzieb so zretefom na aktivizaciu,
rozvoj alebo znovunadobudnutie socialnych kompetencii klienta, aj celej komunity.

KC vroku 2022 preslo rekonsStrukciou, ktord pre KC znamenala aj zmenSenie priestorov
z pévodnych 99 m? na sudasnych 60 m2. KC v3ak vyuZiva na realizaciu &asti svojich aktivit aj
Spolo¢ensku miestnost Utulku, ktord sa vybudovala v rdmci rekonstrukcie budov.

Priestor KC tvori samostatnl cast budovy a sklada sa z kancelarie pracovnikov KC a velkej
spolo¢nej miestnosti. Ta slizZi na realizaciu skupinovych a komunitnych aktivit, ucenie deti, hranie
sa a realizaciu kruzkov ¢i besied. KC je vybavené vsetkymi potrebnymi hygienickymi zariadeniami.




POSLANIE A CIEL

Poslanim KC je prostrednictvom odbornych ¢innosti a aktivit prispievat k socidlnemu zacleneniu
0s6b socidlne vylucenych a socidlnym vyluc¢enim ohrozenych, na individualnej i lokalnej drovni.

Hlavnym cielom je skvalitnit Zivot ohrozenych ludi, ich
pozdvihnutie vo vSetkych strankach Zivota a nasledne
aj lepsie zaclenenie do spolocnosti. Cielom je tiez
poskytovat neutrdlny otvoreny bezpeény priestor,
priestor pre stretdvanie sa a rozvoj celej komunity.

KC ma definované aj viaceré Ciastkové ciele:

- sietovanie, vytvaranie partnerstiev, Sirenie
dobrého mena prostrednictvom spoluprace, médii;

- aktivne vyhladavanie novych klientov;

- vytvaranie sluZieb na zdklade mapovania potrieb;
- rozvoj zruénosti a odbornosti zamestnancov
a dobrovolnikov KC.

Cielovou skupinou KC su obyvatelia Myjavy a okolia.
Zvacsa su to socidlne vyliceni alebo socidlnym
vyltéenim ohrozeni ob¢ania.

Klientmi su vacsinou:

¢lenovia rémskej komunity;

obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou Zivotného minima;
dlhodobo nezamestnani;

klienti ohrozeni nezamestnanostou;

nezamestnani bez vzdelania;

nizkoprijmové skupiny zamestnanych;

rizikové skupiny deti a mladeze s vychovnymi problémami;

mladistvi bez ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky;

osoby odkazané na poberanie Statnych socidlnych davok;

osoby so zavislostami od psychoaktivnych latok;

ludia bez domova, prespavajuci v noclaharni;

neplnoleti rodicia;

rodicia po materskej dovolenke zo socidlne odkazanych skupin obyvatelstva;
ostatni obyvatelia Myjavy, ktori potrebuju riesit Zivotnu situdciu (napr. rozvod, vyzivné, Upravu
rodicovskych prav, exekucie, osobné bankroty...).

Hlavné problémy komunity:
e vysokd nezamestnanost - vyplyva z nizkeho vzdelania, slabej vndtornej motivacie az
neschopnosti prebrat zodpovednost za svoj Zivot do vlastnych rak;

e financné problémy - slvisia svysokou nezamestnanostou avelmi slabou finanénou
gramotnostou;

e bhytova otazka - problémy s domovym poriadkom, Casty vyskyt Svabov a plostic, problémy
s poriadkom v spolo¢nych priestoroch a blizkom okoli, absencia hygienickych navykov;

e zavislosti - zneuZivanie legdlnych i nelegalnych, omamnych ¢i psychotropnych ndvykovych
latok vo zvySenej miere;

e zanedbdvanie povinnej Skolskej dochadzky - nedostato¢nd priprava na vyucovanie,
vyplyvajuca zrejme zo slabej vnutornej ale ivonkajSej motivacie aabsencie pozitivneho
prikladu vo svojom prirodzenom prostredi.

KC je pristupné pre kazdého a sluzby KC su poskytované bezplatne.



POSKYTOVANE SLUZBY

Sluzby KC su poskytované ambulantnou formou (v priestoroch KC) alebo aj terénnou formou
(mimo KC, napr. pri sprevadzani klientov, vich prirodzenom rodinnom prostredi, v ramci
realizacie roznych vyletov, verejnych vystupeni, vacsich spolocenskych akcii, navstev institucii).

Cinnost KC sa riadi podla §24d zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
zmien a doplnkov:

1/ V KC sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situacii podla § 2 ods. 2 pism. h) tohto zakona
v KC:

a) poskytuje:
e Socialne poradenstvo

- oblast financii klientov - dlhy a exekdcie (odvolania, moZnosti splatkovych kalendarov,
poradenstvo a pomoc v procese oddlZenia/osobny bankrot, rozvoj finanénej gramotnosti);

- spisanie navrhov na sud (rozvod, vyZivné, Uprava rodicovskych prav a povinnosti, podanie
odporu ¢i odvolania, vysporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva);

- vztahové, rodinné ¢ vychovné
problémy (pomoc klientovi v
zorientovani sa v situdcii,
poskytnutie informdacii a ponuka
réznych spbésobov riesenia);

- administrativne uUkony (pomoc
s vyplnenim réznych Ziadosti,
formularov, postovych poukazok);

- kariérne poradenstvo - pomoc pri
napisani alebo aktualizacii
Zivotopisu, Ziadosti do prace,
vyhladanie pracovnych ponuk, e-
mailové a telefonické oslovenie
zamestnavatelov, nacvik
komunikacnych zru¢nosti;

- mentoring - vytvaranie vztahu s klientom v ramci, ktorého mentor poskytuje mentorovanému
— klientovi svoje znalosti, skisenosti, sprevadza ho a podporuje pri rieSeni problému.

e Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov - pomoc pri vybavovani osobnych
dokladov, aradnych tlaciv, pomoc pri napisani Ziadosti do zamestnania a Zivotopisov, pomoc
pri komunikdcii s Gradmi a inymi institdciami.

e Pomoc pri priprave na $kolski dochadzku a $kolské vyuéovanie a sprevadzanie dietata do
a zo skolského zariadenia - zahffia doucovanie deti a mladeze, pomoc pri pisani domacich
uloh, kazdodenna priprava do skoly, tutoring a mentoring.

b) vvkondva preventivna aktivita - zamerané na prevenciu zdravia, hygienickych navykov, na témy
zavislosti, kriminality, Sikany, hrozieb vyplyvajucich z aktivity na socialnych sietach a pod.

c) zabezpecuje zaujmova Cinnost - zdujmové volno-Casové aktivity pre deti a mladez, vytvarna
vychova, tvorivé dielne, nizkoprahovy klub, skupinové a komunitné aktivity.

2/ V KC sa vykonava komunitna praca a komunitna rehabilitacia.

3/ Odborné ¢innosti uvedené v odseku 1 pism. a) mozno poskytovat ambulantnou socialnou
sluzbou prostrednictvom komunitného centra a terénnou formou socidlnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu.



AKTIVITY ROKU 2023

Pravidelné aktivity:

Nepravidelné aktivity:

Realizacia projektov

priprava na vyucovanie (pomoc s domacimidlohami, wvypracovanim projektov,
doucovanie);

diskusné bloky na komunitné témy (susedské vztahy a spolunazivanie, rieSenie problémov
obyvatelov bytoviek spojenych s byvanim, zmocriovanie klientov v schopnosti pomenovat
problém, navrhnut rieSenia a podielat sa na ich realizacii);

preventivno-edukacénd cdinnost (prednasky, rozhovory, prezentacie, premietanie
dokumentov/filmov so zameranim na konkrétne témy);

zaujmova ¢innost (Sportova, kultdrna, tvoriva, tane¢na, hudobna a pod.);

tvorivé dielne (rozvoj zruc¢nosti);
nizkoprahovy klub.

predskolsky klub, senior klub, kulindrium;

burzy oblecenia, obuvi, domdcich potrieb a hraciek;
opekacky spojené so Sportovymi aktivitami;
navstevy Gazdovského dvora; Muzea SNR; hasicskej
zbrojnice, mestskej policie; ihrisk

edukacné prechadzky okolim;

praca v komunitnej zahrade;

prazdninovy denny tabor;

Mikulas a pod.

,Ekozahrada - Vypestujme si vlastné ovocie”

KC prostrednictvom svojich pracovnikov a dobrovolnikov
z miestnej komunity (fudia bez domova, seniori, osamelé matky
s detmi a pod.) a podpore Nadécie Tipsport vysadili 38 ovocnych
stromov viacerych tradi¢nych odrod. Vytvoril sa tak prijemny
priestor, ktory bude slizit tak pre obyvatelov prilahlych bytoviek,
pre verejnost iako miesto realizacie viacerych edukacnych,
preventivnych, zdujmovych ¢i volnocasovych aktivit. Zapojené
cielové skupiny mali a maju moznost rozsirovat si svoje vedomosti a zru€nosti ¢i uz pri
samotnej vysadbe, pri starostlivosti o stromy a ich okolie, aZ po zber a spracovanie ovocia.




AKTIVITY ROKU 2023

,Von z chudoby”

Projekt bol realizovany v spolupréci so Socialnymi
sluzbami n. 0. a Naddcie Centra pre filantropiu, ako
pokracovanie nultého rocnika z roku 2021. Nazov
symbolizuje mozZnost zapojenych klientov vymanit
sa z prostredia chudoby a socidlneho vylucenia.

Hlavnou aktivitou projektu bol 3-dfiovy pobyt mimo
prostredie komunity. Naplfiali ho &innosti smerujtce
k naplneniu  ciefov, ako prevencia  socidlno-
patologickych javov, posilfiovanie citovej vazby, rozvoj socializacnych zrucnosti Cdi
posilfiovanie schopnosti participacie na rozhodovacich procesoch.




KOMUNITNA PRACA

Co je komunitna praca?

Komunitnd praca je jednou z metdd socidlnej prace. Ukazuje ludom, Ze ich problémy su
podobné/rovnaké ako potreby ich susedov, Ze ide o problémy, s ktorymi si jeden ¢lovek poradit
nedokaze, ale spolo¢nymi silami ich mézu zvladnut.

Cielom komunitnej prace je rozvoj celej komunity a jej
posilnenie. Inymi slovami proces komunitnej prace s
¢lenmi a ¢lenkami komunity sa stava prileZitostou pre
rozvoj organizacnych, ludskych a socidlnych kapacit
komunity. Vysledkom zmocnovania je, Ze fudia st schopni
rieSit vzniknuté situdacie a problémy s vyuzitim vlastnych
vedomosti a rozvinutych kompetencii.

Hodnoty komunitnej prace st napliiované cez nasledujtice principy:

> Aktivizacia =, prebudenie”, rozvoj ¢inorodosti, samostatnosti ¢lenov komunity pri rieSeni
zdielanych problémov veducich k participacii a zmocneniu;

> Participacia = ,podielanie sa“, ucast na rozhodovani a na priamej realizacii opatreni na
urovni susedstva, vylucenej lokality, obce, mesta ¢i mikroregidnu.

» Odovzdanie = ,prenechanie”, prenechanie komunite riadenie vo chvili, ked  ziskala vplyv
nad podmienkami svojho Zivota; su si vedomi svojich zdrojov/silnych stranok a maju
schopnost a kapacitu jednat a dosahovat vplyv

»Kolektivna/skupinovd spolupraca = posilfiovanie
vzdjomnej dovery a sebadbvery, vzajomnd solidarita a
pomoc, reSpekt k  odlisSnostiam, dobrovolnost,

rovnocennost, otvorenost, informovanost,
transparentnost, seba organizovanie na demokratickych
principoch).

»Praca s miestnymi zdrojmi, dosiahnutelnost uspechov,
udrzatelnost vysledkov a zmien — koncentruje sa na silné
stranky ludi, ktoré su posiliiované skidsenostami malych
spolocnych uspechov viacerych.

> Komplexny pristup — viacurovriovy, so zapojenim réznych
aktérov, vyjednavanie, konsenzus.

> Zodpovednost, zdieland zodpovednost

» CeloZivotné ucenie

KC sa komunintej prdci vo vacsej miere venovalo od roku 2022. V tomto obdobi komunita na
Trokanovej ulici absolvovala narocny proces rekonstrukcie obytnych blokov, s ¢im sa spajalo
stahovanie do docasnych priestorov
a spat. Nastavovanie novych pravidiel,
bytového poriadku, budovanie
harmonickejsieho vzajomného
spolunazivania, ako aj samotnej
komunikdacie boli vyzvou tak pre
samotnych ludi, pre komunitu ako

celok asamozrejme pre komunitnu
pracu a KC. Stouto vyzvou sme sa
spolo¢ne popasovali, komunita sa posiliovala, mentdlne podporovala, presla velkou
transformaciou. Vdaka komunitnej praci postupne sama prebera zodpovednost, pomentva svoje
potreby, hlada rieSenia v kontexte so svojimi vndtornymi i vonkajsimi zdrojmi.



KOMUNITNA PRACA

V rdmci komunitnej prace sa realizuju pravidelné stretnutia komunitnej rady. Komunitna rada je
skupina aktivnych obyvatelov/¢lenov komunity, ktori sa spoloéne podielaju na realizacii aktivit v
komunite zameranych na rieSenie réznych tém a
komunitnych problémov.

Clenovia a ¢lenky st akceptovani v komunite a prinasaju
informdcie do komunity, maju rolu zdastupcov,
vyjedndvacov a komunikuju s dalSimi aktérmi. Vsetko
to, o komunita zazije pocas rieSenia, aktivit a plnenia
ciela je proces. To, ¢o sa fudia z komunity dozvedia,
naucia a rozvinu si podporuje ich zmocnovanie. To, ako
komunita dospeje k vysledku je dolezitejSie ako samotny vysledok.

Okrem komunitnych rad sa komunita stretava na
diskusnych blokoch. Tato aktivita je zamerand na
stretdvanie sa sndjomnikmi bytov, rodin Zijucich
v zariadeni socidlnych sluzieb Utulok a noclaharne.
Pocas tychto stretnuti sa rozoberaju témy, s ktorymi
klienti prichadzaju. Aktivne sa rieSia, pomenuvaju
problémy a potreby, hladaju zdroje. Témy su rézne od
bytového poriadku, cez vztahové a susedské
spolunazivanie, otazky a problematika deti, mladeze,
dobrovolnickych prac v interiéri a exteriéry.

Aktivne zapdjanie ¢lenov komunity do aktualnych tém, prehlbovanie ich socidlnych zruc€nosti,
reflektovanie klientov na spolocenské hodnoty, spolupodielanie sa, iniciativa ¢i preberanie
zodpovednost a pod. je mozné rozvijat len so zapojenim viacerych vnutornych i externych zdrojov
(Mestsky urad Myjava, Socidlne sluzby n. o., bytové asistentky a ostatné relevantné institucie
a organizacie).

Vramci komunitnej prace boli v KC postupne vypracované a realizované

nasledovné strategické dokumenty a Cinnosti: #
* Dobrovolhicky program; N v S0
e Plan KC a s tym suvisiace akéné plany;
e zriadenie Komunitnej rady, jej koordinacia a facilitacia; &

e komunitna praca s cielovou skupinou. ¢ o
Aa®

Vroku 2023 boli vypracované tiez nasledovné dokumenty, ako zaverecné
vystupy komunitnej prace pri prileZitosti ukonéenia NP BOKKU:

- Kvalitativne monitorovanie komunitnej prace — zadvereCny monitoring

na vyhodnocovanie ciefov Akénych planov komunitnej prace
- Kvantitativne monitorovanie vykonu komunitnej prace
- ZAaverec€nd praca komunitného centra za komunitnu pracu

Od 1. augusta 2023 sa v KC realizuje NP SpK. Dalsie strategické dokumenty budu vypracované na
zaklade mapovania potrieb komunity v roku 2024 (Plan KC a nové akéné plany). Dovtedy KC
realizuje v tejto oblasti prave samotné mapovanie potrieb, ako aj pravidelne spraciva svoju
¢innost do podoby:

- mesacnych sprav za komunitnud spravu

- mesacného monitoringu ku komunitnej praci.

Vsetky dokumenty su k dispozicii v KC.



DOBROVOLNICTVO

Dobrovolnictvo v roku 2023

Dobrovolnictvo je Ccinnost, ktoru dobrovolnik vykondva vo svojom volnom case, v prospech
niekoho iného mimo clenov svojej rodiny a domdcnosti a bez ndroku na finanénu odmenu.
Dobrovolnik venuje ¢ast svojho ¢asu, vedomosti a schopnosti a za to méZe ziskat osobnostny a
profesiondlny rast, pocit zadostucinenia, niekedy nové kontakty, priatelstvd a hlavne nové
skusenosti.

(zdroj: www.dobrovolnictvo.sk)

Vztahy medzi zamestnavatelom (Poskytovatelom) a dobrovolnikom st upravené Zakonnikom
prace a Zdkonom ¢. 406/2011 o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

KC v roku 2023 postupne realizovalo Dobrovolnicky program, ktori pracovnici KC vypracovali
v roku 2022. Dobrovolnicke aktivity mézu byt:

jednorazové alebo pravidelné (to preferujeme),

individualne alebo skupinové,

vykondvané vonku alebo vnutri,

edukacné, vychovné, informativne, kreativne, intelektualne, manualne a pod.

Oblasti na moznu dobrovolnicku ¢innost — kratkodobu, dlhodobu alebo expertnt:

praca s detmi a mladeZou (doucovanie, zaujmové ¢innosti a kruzky, sexualna vychova, )
praca s rodi¢mi (rodicovské zrucnosti, filidlna terapia,
psychologické poradenstvo = expertné . .

dobrovolnictvo)

praca s dospelymi (finanénd gramotnost, pravne
poradenstvo = expertné dobrovolnictvo, nacvik
zrucnosti — Sitie, pecenie, prace v zdhrade, pocditacova .
gramotnost, ...)

praca s rodinami (socidlna praca s rodinnou

dynamikou, ...)

praca s nezamestnanymi (pomoc so zamestnanostou —
vyhladdvanie ponuk prace, nacvik pracovného

pohovoru, ... ) .
komunitna praca (sietovanie s instituciami, Sirenie
informacii, mapovanie potrieb komunity, ...)

praca pre KC (sprdva webu, pisanie ¢lankov o ¢innosti KC, ...)
odtaZovacie prace pre KC (archivacia, skartovanie, pomocnd administrativa, ...)
manualna pomoc (pri stahovani, upratovani, malovani, ¢isteni, ...).

=y
o ©

V roku 2023 pdsobili vKC 28 dobrovolnici bez
zmluvy a 4 dobrovolnici so zmluvou (zastupcovia
komunity i majority) na nasledovné ¢innosti:

- vedenie tanecného kruzku;

- spoluprdca pri Udrzbe a rozvoji exteriéru
alebo interiéru;

- spolupraca pri organizovani a realizacii
roznych aktivit ¢i uz sdetmi alebo dospelymi
(edukacné, zaujmové, preventivne a volno-
Casové aktivity);

- manudlne prace (vftanie, presuvanie
nabytku, upratovanie);

- odborné prace (pomoc s vypracovanim
strategickych dokumentov KC).



PROGRAM ROKA 2023

Program roka 2023

JANUAR

FEBRUAR

Zo svojej pozicie odisiel v skisobnej dobe Odborny
pracovnik KC. Poziciu sa uz nepodarilo obsadit, v NP
SpK uZ nebola ani podporovana pre KC.

Vramci tvorivych dielni aréznych edukacnych
aktivit dominovali témy lasky a obdobie fasiangov.
Zaviedli sa tieZ preventivne aktivity zamerané na prevenciu nasilia a agresivity.
Zrealizovala sa tiez brigada — upratovanie okolia bytovky a vypratavanie zvy$nych
veci z budovy, v ktorej obyvatelia bytoviek doCasne byvali pocas rekonstrukcie.
Odborna garantka sa zucastnila na dvojdriovom socidlno-psychologickom vycviku.

Pracovni¢ky KC navstivil novy pan primator. Deti si nenechali ujst prileZitost
porozpravat sa s nim. Sviatok Sv. Valentina a obdobie fasiangov boli
predndsky arozhovory o laske (nielen partnerskej), tradiciach
a suvislostiach bliZiacich sa sviatkov, ako aj o MDZ.
Ako sa slavili faSiangy na iy
kopaniciach v minulosti mohli
klienti zazit na Gazdovskom
dvore v Turej Lake. Mali moznost
nau¢it sa pesnicku atancek,
vyskisat si dobové oblecenie nasho kraja,
vinSovanie avitanie, ochutnat S$isky so
Speciadlnou bielkovo-dZzemovou plnkou.
Uskutocnila sa aj velka jarna brigada, ako aj
dokoncenie vypratania zvySnych veci z budovy byvalej colnice.

V nadvaznosti na prejaveny zdujem klientov KC vznikol tzv. Senior klub. Deti
a mladez tiez stravili den plny novych zazZitkov na hasi¢skej zbrojnici v Brezovej
pod Bradlom.

V ramci viacerych aktivit KC bol s detmi pripravovany kratky program pre dospelé
7eny (tancek, piesefi, basen), ktory deti a mlade? predviedli na oslave MDZ.

V nadvéznosti na prejaveny zaujem klientov KC vznikol tzv. Predskolsky klub/Klub
matiek s detmi. Zprostriedkov
ziskanych ako dar od predchadzajiceho
primatora sme zakupili znaéni &ast
vybavenia detského katika
v Spolocenskej miestnosti Utulku.
Tvorivé dielne boli zamerané na
prichod jari a Velkonoénych sviatkov.
Komunitna pracovnicka KC sa ztuc¢astnila
zévereénej konferencie NP BOKKU
,Konvergencie” v SpisSskej Novej Vsi.

Pre nepriaznivé pocasie doslo k realizacii projektu ,,Ekozdhrada — Vypestujme si
vlastné ovocie” v rdmci grantového programu , Podporujeme slovenské sady”
Nadacie Tipsport az v mesiaci april 2023. Doddavatel dodal v dohodnutej sume viac
stromcekov, ako bol povodny zdmer projektu. Po schvéleni Ziadosti o zmenu
rozpoctu doslo k vysadbe 38 ovocnych stromcekov tradicnych odréd. Vysadbu
zrealizovali najma klienti KC (vacsina z nich su fudia bez domova).

Odborna garantka KC a pracovnicka KC sa zUcastnili vzdeldvania ,, Motivacia
rodi¢ov ku spolupraci“, ktoré organizovalo Ustredie préace, socidlnych veci
a rodiny SR.
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JUL/AUGUST

KC sa zucastnilo na vystave Velkonocné variacie v Kultirnom dome Samka
Dudika, na ktorej boli prezentované vytvory klientov na tému prichodu jari
a Velkonocnych sviatkov.

KC sa zapojilo do grantovej vyzvy Nadacie Kaufland ,,Nizkoprahové programy pre
deti a mladez”, kde ziskalo financné prostriedky na realizaciu projektu ,Von z
chudoby*“.

Dna 26. aprila 2023 KC Myjava organizovalo regiondlnu poradu KC, ktorej sa
zUcastnili pracovnici 8 komunitnych centier v regidne.

KC v spolupraci s dobrovolnikmi zrealizovalo poslednt fazu projektu ,Ekozahrada
— vypestujme si vlastné ovocie“ a sice umiestnenie
opornych kolikov, pletiva a sadba travového osiva
v priestoroch ,,zahrady” za bytovkami.

Priaznivé pocasie umoznilo pracu v Komunitnej
zahrade pred bytovkami.

Odborna garantka KC a komunitna pracovnicka KC sa
zUcastnili na porade k vystupom komunitnej prace
v Nesvadoch. Pracovnicky KC tieZ absolvovali odborné
stretnutie s pracovnickou IP-cka na tému
sebaposkodzovania a s pracovnickami CPP Myjava
konzultovali roézne postupy, pristupy, cinnosti
(zamerané na témy: prevencia agresivneho spravania,
nastrahy socialnych sieti).

Tvorivé dielne inspiroval prichod konca skolského roka a zaciatku letnych
prazdnin. Zrealizovalo sa mnoiZstvo aktivit v exteriéri, napriklad aj Den deti Ci
Sportovy der, opakované brigddy — upratovanie okolia bytoviek, udriiavacie
a rozvojové ¢innosti v Komunitnej zahrade.

P6vodné priestory pre realizdciu projektu ,Von z chudoby” boli dlhodobo
obsadené odidencami z Ukrajiny. Pracovnicky KC teda intenzivne hladali
dostupné vyhovuijlice priestory, sponzorov a partnerov, dobrovolnikov z radov
komunity imimo nej, ako aj samotny program 3-driového pobytu ateda
jednotlivé aktivity, prostrednictvom ktorych sa napliiali stanovené ciele.

V nadvaznosti na skidsenosti z minulych rokov KC pocas letnych prazdnin
fungovalo v pozmenenych otvaracich hodinach,
ako aj supravenymi typmi jednotlivych
tyzdennych aktivit. Prazdninovy klub deti
fungoval na dennej baze dvojfazovo — jeden blok
v doobednajsich hodinach, druhy v poobednych.
Kazdy tyiden bol zamerany na nejaku tému
(tyZzdenn zdravia, tyZden slusného spravania,
tyzdern hudby atanca apod.),
ktorej boli prispdsobované
aktivity KC pocas celého daného
tyZzdna. Doobednajsie aktivity boli
zamerané edukacne
a preventivne, poobedné mali volnejsi charakter.

Zrealizovali sa aj aktivity, ako napriklad opekacka v Trnovcoch,
viaceré edukacné prechadzky mestom, navstevy ihrisk, tzv.
,popoludnia s knihou” (precviCovanie (Citania a Citania
s porozumenim, rozvoj socidlnych zruénosti — stolovanie,
komunikdcia a pod.), rozvoj socidlnych zru€nosti — objednanie
jedla, vystupovanie a pohyb na verejnosti), opakované , porady“
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sdetmi (hranie roli, prezentovanie svojho ndzoru, zmocfiovanie v procese
— iy rozhodovania), Sportové aktivity, navitevy kupaliska, ¢ denny
tabor. Uskutocnil sa aj 3-diiovy pobyt deti, mladeZe a niektorych
rodinnych prislusnikov v rekreacnom zariadeni Javorinka na Dubniku

Zrealizovala sa tiez oprava kanalizacnej
Sachty.

VKC boli finalizované a zaslané viaceré
strategické dokumenty (zdverecnd spréva
komunitnej prace, kvantitativny
a kvalitativny  monitoring plnenia Uloh
akéného planu KC) suvisiace sukonéenim NP BOKKU.
Pracovnicky tiez uzko spolupracovali so zadstupcami mesta
pri tvorbe Ziadosti o zapojenie sa do NP SpK tak, aby
mobhla ¢innost KC kontinualne pokracovat.

SEPTEMBER  Zaciatok mesiaca sa niesol v atmosfére konciacich sa letnych prazdnin a zaciatku
nového Skolského roku. Pravidelné aktivity KC sa vratili do svojej
povodnej podoby pred prazdninami.
Po sdhlasnom stanovisku agentury IMPLEA k Ziadosti mesta
Myjava o zapojenie do NP SpK sa v KC postupne prispésobovali
jednotlivé jeho cinnosti podmienkam nového projektu, ako aj
potrebam cielovej komunity. Popri zachovani realizovanych aktivit
KC, ktoré reflektuju potreby klientov, sa najma v rdmci komunitnej
prace bolo potrebné zamerat hlavne na mapovanie potrieb
komunity ako take;.
KC sa tieZ zapojilo do iniciativy mesta Myjava venovat sa viac detom
a mladezi. Zradov komunity boli vytipovani zastupcovia, ktorym
bolo ponuknuté zlcastnit sa
mladeznickeho stretnutia ,,Sila
mladych” (13. — 15. septembra
2023). Zviacerych dovodov sa vSak stretnutia
zUcastnil iba jeden 17-rocny chlapec s miestnej
komunity.

OKTOBER Postupne sa z niektorych nepravidelnych aktivit
stdvaju pravidelné (napriklad Senior klub,
Predskolsky klub), overuju sa nové,
vychadzajuce zmapovania potrieb
(Kulinarium, Dentdlna hygiena, Prevencia agresivneho spravania
a Sikany). Klienti KC tiez navstivili Gazdovsky dvor (Priadky).
Odborna manazérka KC zorganizovala a viedla stretnutie cleniek
pracovnej skupiny Rodiny s detmi a mladez v ramci realizacie nového
Komunitného planu mesta.
ZaCiatkom mesiaca bolo tieZ
vyhldsené vyberové konanie na
poziciu pracovnik KC,
nakolko dovtedajSej pracovnicke
skoncil pracovny pomer k31. 8.
2023 (v mesiaci september 2023
prebiehali konzultacie so zdstupcami
IMPLEA k samotnému procesu
obsadzovania volného pracovného miesta
v podmienkach NP SpK).
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NOVEMBER

DECEMBER

Zo strany agentury IMPLEA boli prijimatelom zaslané instrukcie k realizacii
jednotlivych ¢innosti KC, ako aj k ich administrativnemu zaznamenavaniu.
Pracovnicky KC teda intenzivne pracovali na zosuladeni aktivit KC v podmienkach
projektu a vypracovavali stym spojenu administrativu aj spatne za mesiace
august-oktober 2023.

V druhej polovici mesiaca sa zrealizovalo
vyberové konanie na poziciu Pracovnik KC.
Vyberova komisia odporucila kandidata, ktory
vsak redlne nastupil na vykon svojej pozicie az
v 2/2024.

Podas mesiaca prebiehala priprava na
prezentovanie cinnosti KC na Vianocnom
jarmeku mesta. Postupne sa vytvorila
skupinka klientov, ktori prichadzali do KC
a trpezlivo vyrabali rézne vyrobky stémou
Vianoc.

Z dévodu vysokej chorobnosti (objavili sa aj
pozitivne pripady na COVID 19) tak na strane
klientov, ako aj pracovnicok KC boli niektoré
skupinové aktivity upravené tak, aby sa
zabranilo $ireniu ochoreni. U&ast na Viano¢nom jarmeku viak zrusilo.

KC sa zapojilo do grantovej vyzvy Naddcie Orange , Digitalna
buducnost”, v ktorej viak ispesné nebolo.

Uskutocnila sa aj exkurzia na mestskej policii. Na bliZiace sa
sviatky KC reagovalo viacerymi aktivitami:

e Uprava a vyzdoba okolia i interiéru KC;

e navsteva Gazdovského dvora (Vianoce na kopaniciach
v minulosti);

e Mikulas (realizovany v Uzkej spolupréaci s CVC);

e spolupraca s pracovnikmi Utulku a Noclahdrne pri vareni
vianocnej kapustnice.




PERSONALNE OBSADENIE

Struktura pracovnikov KC v roku 2023:

garant/Odborny
manazér KC

Komunitny pracovnik KC

Odborny pracovnik KC
(len v rdmci NP BOKKU)

Pracovnik KC

Dobrovolnici Stazisti
Obsadenost jednotlivych pracovnych pozicii KC v roku 2023:
Odborna garantka (NP BOKKU)/odborna manazérka (NP SpK) KC
8 9 10 11 12
Mgr. Miriam Mahajova

Odborny pracovnik KC

4 5
ozicia
B

*Bc. Erik Kadlecik (do 15. 1. 2023)

Pracovnicka KC

Komunitna pracovnicka KC

NP SpK

10 11 12
vana pozicia pre KC
NP S

8 11 12
4 pozicia

NP SpK

8 9 10 11 12

Jana Danekova
NP SpK
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STATISTIKA

V rdmci NP BOKKU (od 1. 9. 2019 do 31. 7. 2023) KC zaloZilo celkovo 270 spisov klientov.

ZloZenie klientov KC: Spolu: 270
- muzov: 99
- Zien: 107
- deti do 15 rokov: 57

mladez od 15 — 18 rokov:

7

TYP A POCET POSKYTNUTYCH INTERVENCII:

Zakladné poradenstvo 419

Individudlna praca s klientom Specializované poradenstvo 73
Pomoc pri uplatiovani prav 152

Preventivne aktivity 250

Priprava na vyucovanie 432

Praca so skupinou Nizkoprahovy klub 215
Nepravidelné aktivity 127

Zaujmova ¢innost 386

V ramci NP SpK (od 1. 8. 2023 do 31. 12. 2023) sa do velkej miery zmenil sp6sob evidovania
poskytnutych intervencii. KC zaloZilo celkovo 85 spisov klientov.

Zlozenie klientov KC: Spolu: 85
- muzov: 29
- Zien: 56

deti do 15 rokov:
mladeZ od 15 — 18 rokov:

neeviduje sa
intervencie sa zapisuju v spise zakonného zastupcu

TYP A POCET POSKYTNUTYCH INTERVENCIi:

Zakladné poradenstvo 260
Individualna praca s klientom Specializované poradenstvo neeviduje sa
Pomoc pri uplatiiovani prav 125
Preventivne aktivity 229
Priprava na vyucovanie 219
Praca so skupinou Nizkoprahovy klub 321
Nepravidelné aktivity 94
Zaujmova ¢innost 176
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STATISTIKA

Individualne poradenstvo

- zdakladné poradenstvo: 679 intervencii ako tla¢ a zasielanie Zivotopisov, komunikacia so
zamestndvatelmi, vyhladanie klienta
v jeho prirodzenom prostredi
a sprostredkovanie informdacie od inych
institucii, vyhladavanie telefénnych Cisel
alebo dopravného spojenia, scanovanie
a kopirovanie dokumentov, telefonaty k
lekdrom, do $kol, na inStitucie,
sprostredkovanie kontaktu na dalSich
odbornikov, pripadne objednanie
klienta na wvySetrenie ¢i odbornu
konzultaciu, stretnutie a pod.

- Pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zaujmov: 277 odbornych tikonov ako
pisanie prehldseni, Ziadosti, vyjadreni na rbézne institdcie, ndvrhy na sudy (urcenie
vyzivného na maloleté deti, rozvod manZelstva, odvolania a pod.), vypisovanie poukdazok
¢i inych tlaciv, priprava podkladov v procese oddlZenia (osobny bankrot), mnohé
poradenské rozhovory ohladom financii a dlhov (napr. splatkové kalendare), ohladom
povinnej starostlivosti o deti ¢i vinych témach, podpora pri hladani zamestnania
a zvySovanie Sance zamestnat sa, a pod.

- Specializované poradenstvo — 73 odbornych tikonov ako st nacviky réznych zruénosti,
vytvorenie bezpecného priestoru pre ventilaciu emacii klienta, dlhodobd préaca s klientom
v nepriaznivej Zivotne;j situacii ( ziskanie dévery klienta, nastavenie pravidiel spoluprace,
pomenovanie problémov klienta '-
a hlfadanie toho najpalcivejsieho, 5
sprevadzanie klienta pri rieSeni
problému, motivacia klienta,
vyhodnocovanie stanovenych cielov),
rozhovory sklientom vkrize -
Vv napati, bezradnosti ¢i hneve, ' , -

anasledné socidlne poradenstvo,
a podobne.

Skupinové aktivity

479 x sa klienti zucastnili pravidelnych skupinovych preventivnych aktivit ako napr. nacvik PC
zruénosti, nacvik pracovnych zruénosti (pecenie, varenie, praca v zahrade, manualne prace),
finanéna gramotnost, dentalna hygiena, predskolsky klub, kulindrium, prevencia pred agresivnym
spravanim a Sikanou, nastrahy internetu a pod.

651 x sme pomahali detom s pripravou na vyucovanie t.j. podpora pri pisani Gloh, pri ¢itani, pri
tvorbe projektov, priprava na komisionalne skusky.

221 x sa zucastnili jednotlivci nepravidelnych preventivnych aktivit, do ktorych patria r6zne
exkurzie na pamatihodnosti okolia, vylety do vzdialenejSich miest, prileZitostné akcie ako
stretnutie s MikuldSom, oslava zaciatku prazdnin, Den deti a pod.

562 x sme poskytli moznost sa tvorivo vyzit detom aj dospelym a to na zaujmovych kruzkoch —
vytvarny, tvorivé dielne, tanecny krazok.

536 x sa klienti zucastnili aktivit v rdmci nizkoprahového klubu, kedy mohli v priestoroch KC
stravit ¢as lubovolnou aktivitou — kreslenim, tvorenim, rozhovormi, po¢dvanim hudby, tancom,
prechadzkou a pod.



SPOLUPRACA

V roku 2023 KC uzko spolupracovalo najma s:

Spojena skola Myjava
Zakladna 3kola, Sturova 18 Myjava

Centrum poradenstva a prevencie Myjava

Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Mediacno-probacni pracovnici

Centrum pravnej pomoci v Trencine

TeSime sa z dobrej spoluprace s mnohymi institdciami, a to najma:

SKoLY

SOCIALNE ZARIADENIA

e Socidlne sluzby n.o. Myjava
(Noclaharen, Utulok, DSS Usvit)

e CSS Jesienka

e ZOS Nezabudka

e Centrum pre deti a rodinu Myjava

KULTURNE A VOLNOCASOVE INSTITUCIE
e Centrum volného ¢asu Oskara Nenudu
e Gazdovsky dvor, Turd Luka
e Muzeum SNR, Myjava
e KD Samka Dudika v Myjave

DALSIE
e zariadenia pre lie¢bu zavislosti
e niektori zamestnavatelia v Myjave

URADY A INSTITUCIE

Mestsky Urad Myjava
UPSVaR

Skolsky urad

policia (mestska aj Statna)
NsP Myjava

okolité obce

ZS Viestova

ZS Sturova

Spojena skola v Myjave
materské Skoly

e Statne a neStatne institucie v Myjave a okoli.



SPONZORSTVO A DARY

Tipsport

C f ‘ NADACIA CENTRA
p PRE FILANTROPIU

. SOCIALNE SLUZBY
= MYJAVA, N.0O.

Sukromni darcovia

Klientom KC pomohli velkym dielom aj sukromné osoby, ktoré
darovali veci materialne, t.j. oblecenie, obuv, domace potreby,
Skolské pomocky a hracky.

Miestne obchody

Ktoré nechceli byt menované, ale velkou mierou podporili KC
darovanim alebo poskytnutim extra zfavy na tovar (materidl na
tvorivé dielne alebo drobné odmeny pre zucastnenych
sutaziacich v ramci réznych aktivit letného tabora).

Naddcia Tipsport

Prostrednictvom grantovej vyzvy ,Podporujeme slovenské
sady” Naddcie Tipsport sa ndm podarilo vramci projektu
,Ekozdhrada — Vypestujme si svoje ovocie” vysadit 38
ovocnych stromov tradi¢nych odrod.

Naddcia Centra pre filantropiu a Socidlne sluzby n. o. Myjava
Nasu uz tradi¢nd Komunitni zahradu sa nam podarilo podporit
vysadbou kvetov a osadenim laviciek vjej blizkosti vdaka
podpore Nadacie Centra pre filantropiu a jej grantovy program
, Tu sa mi paci, tu chcem Zit“.

Restaurdcia Trnovce
Restauracia ¢asto darovala nepredané denné menu socidlne
znevyhodnenym fudom — prerozdelili sme to medzi klientov
Utulku a Noclahérne.

Vsetkym darcom
srdecne dakujeme!
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Financovanie KC za rok 2023 — prijmova oblast

. . Vyska prijmov Vyska nepouzitych
Nazov polozky ys«a prj , y P , ¥
spolu v eurach poskytnutych FP
A) Implementaéna agentira MPSVaR SR 44 428,75 0,00
B) Nadacia Tipsport, Ekozahrada 860,00 0,00
C) Slovarm 300,00 300,00
D) Nadacia CpF — Von z chudoby 3 000,00 0,00
E) Presun zroku 2022 586,18 0,00
SPOLU 49 174,93 300,00
Financovanie KC za rok 2023 — vydavkova oblast
Vyska Vyska nakladov z
. . nakladov FP poskytnutych
Nazov polozky posky vy
spoluv Implementacnou
eurach agenturou
A) Mazdy, platy a ostatnu vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych 35 806,36 30174,59
osobnych vyrovnani podla osobitého predpisu
B) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socidlne poistenie a povinné prispevky na 12 422,09 10 546,01
starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu urcenie zakona
C) Tuzemské cestovné naklady 152,05 78,47
D) Vydavky na energiu, vody a komunikacie 0,00 0,00
E) Prevadzkové stroje 770,40 720,60
F) Interiérové vybavenie 1161,11 1161,11
G) Vydavky na material okrem reprezentacného 3 690,60 1747,97
vybavenia novych interiérov
H) Docerpanie vydavkov 2022 586,18 586,18
1) Vydavky na sluzby 5723,22 0,00
Z toho stravné 2384,30 0,00
J) Vydavky na beiné transfery v rozsahu
vreckového, odstupného, odchodného, naklady 337,95 0,00
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 0,00 0,00
podla tuctovnych predpisov
SPOLU 60 649,96 45 014,93

Na financovanie Komunitného centra Myjava sa z rozpoctu mesta pouzilo 11 775,03 €
a z projektov 3 860 €.

Zdroj: Ekonomické odd. MsU Myjava




