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Komunitné centrum (ďalej len „KC“) založili v roku 2001 manželia Herákovci z OZ Osveta 
myjavských Rómov (ďalej len „KC“). V roku 2014 sa Mesto Myjava, ako prevádzkovateľ KC, zapojilo 
do Národného projektu Komunitné centrá.  
 
Od 1. 10. 2016 do 31. 8. 2019 fungovalo KC pod národným projektom Implementačnej agentúry 
Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „IA MPSVR SR“) 
Podpora vybraných sociálnych služieb krízovej intervencie na komunitnej úrovni, od 1. 9. 2019 – 
31. 7. 2023 pod Národným projektom Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni (ďalej 
len „NP BOKKÚ“) a od 1. 8. 2023 pod Národným projektom Spolu pre komunity (ďalej len „NP 
SpK“). IA MPSVR SR sa v roku 2023 premenovala na IMPEA – agentúra zmeny (ďalej len „IMPLEA“). 
 
NP SpK vznikol spojením  pôvodne štyroch národných projektov zameraných na terénnu sociálnu 
prácu a komunitné centrá, ktoré zastrešovala IMPLEA a Úrad splnomocnenca vlády pre rómske 
komunity.  
 
Projekt má svojimi aktivitami prispieť k zmierňovaniu dopadov chudoby a sociálneho vylúčenia na 
život ľudí, ktorí majú obmedzený prístup ku zdrojom a službám majoritnej spoločnosti. 
 
NP SpK jednotne, odborne a koordinačne riadi zapájanie tretích subjektov, výkon a poskytovanie 
terénnej sociálnej práce a komunitnej práce v podporených subjektoch. Prispieva tým k 
sociálnemu začleneniu a prevencii negatívnych dôsledkov a rizík sociálneho vylúčenia, pomáha 
zmierniť nerovnosti v oblasti prístupu ku vzdelávaniu, bývaniu, riešeniu zadlženosti, získaniu 
zamestnania a zvyšuje dostupnosť sociálnych a podporných služieb so zreteľom na aktivizáciu, 
rozvoj alebo znovunadobudnutie sociálnych kompetencií klienta, aj celej komunity. 
 
KC v roku 2022 prešlo rekonštrukciou, ktorá pre KC znamenala aj zmenšenie priestorov 
z pôvodných 99 m2 na súčasných 60 m2. KC však využíva na realizáciu časti svojich aktivít aj 
Spoločenskú miestnosť Útulku, ktorá sa vybudovala v rámci rekonštrukcie budov. 
 
Priestor KC tvorí samostatnú časť budovy a skladá sa z kancelárie pracovníkov KC a veľkej 
spoločnej miestnosti. Tá slúži na realizáciu skupinových a komunitných aktivít, učenie detí, hranie 
sa a realizáciu krúžkov či besied. KC je vybavené všetkými potrebnými hygienickými zariadeniami. 
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Poslaním KC je prostredníctvom odborných činností a aktivít prispievať  k sociálnemu začleneniu 

osôb sociálne vylúčených a sociálnym vylúčením ohrozených, na individuálnej i lokálnej úrovni.  

Hlavným cieľom je skvalitniť život ohrozených ľudí, ich 
pozdvihnutie vo všetkých stránkach života a následne 
aj lepšie začlenenie do spoločnosti. Cieľom je tiež 
poskytovať neutrálny otvorený bezpečný priestor, 
priestor pre stretávanie sa a rozvoj celej komunity. 
KC má definované aj viaceré čiastkové ciele: 
- sieťovanie, vytváranie partnerstiev, šírenie 
dobrého mena prostredníctvom spolupráce, médií; 
- aktívne vyhľadávanie nových klientov; 
- vytváranie služieb na základe mapovania potrieb; 
- rozvoj zručností a odbornosti zamestnancov 
a dobrovoľníkov KC. 

 
Cieľovou skupinou KC sú obyvatelia Myjavy a okolia. 
Zväčša sú to sociálne vylúčení alebo sociálnym 
vylúčením ohrození občania.  
 

Klientmi sú väčšinou: 

• členovia rómskej komunity; 

• obyvatelia s príjmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou životného minima; 

• dlhodobo nezamestnaní; 

• klienti ohrození nezamestnanosťou;  

• nezamestnaní bez vzdelania; 

• nízkopríjmové skupiny zamestnaných; 

• rizikové skupiny detí a mládeže s výchovnými problémami; 

• mladiství bez ukončenia povinnej školskej dochádzky; 

• osoby odkázané na poberanie štátnych sociálnych dávok; 

• osoby so závislosťami od psychoaktívnych látok; 

• ľudia bez domova, prespávajúci v nocľahárni; 

• neplnoletí rodičia; 

• rodičia po materskej dovolenke zo sociálne odkázaných skupín obyvateľstva; 

• ostatní obyvatelia Myjavy, ktorí potrebujú riešiť životnú situáciu (napr. rozvod, výživné, úpravu 
rodičovských práv, exekúcie, osobné bankroty...). 

 
Hlavné problémy komunity:  

• vysoká nezamestnanosť - vyplýva z nízkeho vzdelania, slabej vnútornej motivácie a z 
neschopnosti prebrať zodpovednosť za svoj život do vlastných rúk; 

• finančné problémy - súvisia s vysokou nezamestnanosťou a veľmi slabou finančnou 
gramotnosťou;  

• bytová otázka - problémy s domovým poriadkom, častý výskyt švábov a ploštíc, problémy 
s poriadkom v spoločných priestoroch a blízkom okolí, absencia hygienických návykov; 

• závislosti - zneužívanie legálnych i nelegálnych, omamných či psychotropných návykových 
látok vo zvýšenej miere; 

• zanedbávanie povinnej školskej dochádzky - nedostatočná príprava na vyučovanie, 
vyplývajúca zrejme zo slabej vnútornej ale i vonkajšej motivácie a absencie pozitívneho 
príkladu vo svojom prirodzenom prostredí. 

KC je prístupné pre každého a služby KC sú poskytované bezplatne.  
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Služby KC sú poskytované ambulantnou formou (v priestoroch KC) alebo aj terénnou formou 

(mimo  KC, napr. pri sprevádzaní klientov, v ich prirodzenom rodinnom prostredí, v rámci 

realizácie rôznych výletov, verejných vystúpení, väčších spoločenských akcii, návštev inštitúcií).  

 
Činnosť  KC sa riadi podľa §24d zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 
zmien a doplnkov: 
 
1/ V KC sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa  § 2 ods. 2 písm. h) tohto zákona 
v KC: 

a) poskytuje: 

• Sociálne poradenstvo 

- oblasť financií klientov - dlhy a exekúcie (odvolania, možnosti splátkových kalendárov, 
poradenstvo a pomoc v procese oddlženia/osobný bankrot, rozvoj finančnej gramotnosti); 

- spísanie návrhov na súd (rozvod, výživné, úprava rodičovských práv a povinností, podanie 
odporu či odvolania, vysporiadanie bezpodielového spoluvlastníctva); 

- vzťahové, rodinné či výchovné 
problémy (pomoc klientovi v 
zorientovaní sa v situácii,  
poskytnutie informácií a ponuka 
rôznych spôsobov riešenia);  

- administratívne úkony (pomoc 
s vyplnením rôznych žiadostí, 
formulárov, poštových poukážok); 

- kariérne poradenstvo - pomoc pri 
napísaní alebo aktualizácii 
životopisu, žiadosti do práce, 
vyhľadanie pracovných ponúk, e-
mailové a telefonické oslovenie 
zamestnávateľov, nácvik 
komunikačných zručností;  

- mentoring - vytváranie vzťahu s klientom v rámci, ktorého mentor poskytuje mentorovanému 
– klientovi svoje znalosti, skúsenosti, sprevádza ho a podporuje pri riešení problému.  

• Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov  - pomoc pri vybavovaní osobných 
dokladov, úradných tlačív, pomoc pri napísaní žiadostí do zamestnania a životopisov,  pomoc 
pri komunikácii s úradmi a inými inštitúciami. 

• Pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie a sprevádzanie dieťaťa do 
a zo školského zariadenia - zahŕňa doučovanie detí a mládeže, pomoc pri písaní domácich 
úloh, každodenná príprava do školy, tútoring a mentoring. 

 

b) vykonáva preventívna aktivita -  zamerané na prevenciu zdravia, hygienických návykov, na témy 
závislostí, kriminality, šikany, hrozieb vyplývajúcich z aktivity na sociálnych sieťach a pod. 

c) zabezpečuje záujmová činnosť -  záujmové voľno-časové aktivity pre deti a mládež, výtvarná 
výchova, tvorivé dielne, nízkoprahový klub, skupinové a komunitné aktivity. 
 
2/ V KC sa vykonáva komunitná práca a komunitná rehabilitácia. 
 
3/ Odborné činnosti uvedené v odseku 1 písm. a) možno poskytovať ambulantnou sociálnou 
službou prostredníctvom komunitného centra a terénnou formou sociálnej služby 
prostredníctvom terénneho programu. 
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Pravidelné aktivity: 

• príprava na vyučovanie (pomoc s domácimi úlohami, vypracovaním projektov,  
doučovanie);  

• diskusné bloky na komunitné témy (susedské vzťahy a spolunažívanie,  riešenie problémov 
obyvateľov bytoviek spojených s bývaním, zmocňovanie klientov v schopnosti pomenovať 
problém, navrhnúť riešenia a podieľať sa na ich realizácii); 

• preventívno-edukačná činnosť (prednášky, rozhovory, prezentácie, premietanie 
dokumentov/filmov so zameraním na konkrétne témy); 

• záujmová činnosť (športová, kultúrna, tvorivá, tanečná, hudobná a pod.); 

• tvorivé dielne (rozvoj zručností); 

• nízkoprahový klub. 
 
 

Nepravidelné aktivity:  

• predškolský klub, senior klub, kulinárium; 

• burzy oblečenia, obuvi, domácich potrieb a hračiek; 

• opekačky spojené so športovými aktivitami; 

• návštevy Gazdovského dvora; Múzea SNR; hasičskej  
zbrojnice, mestskej polície; ihrísk 

• edukačné prechádzky okolím; 

• práca v komunitnej záhrade; 

• prázdninový denný tábor; 

• Mikuláš a pod. 
 
 

Realizácia projektov  

• „Ekozáhrada - Vypestujme si vlastné ovocie“ 
KC prostredníctvom svojich pracovníkov a dobrovoľníkov 
z miestnej komunity (ľudia bez domova, seniori, osamelé matky 
s deťmi a pod.) a podpore Nadácie Tipsport vysadili 38 ovocných 
stromov viacerých tradičných odrôd. Vytvoril sa tak príjemný 
priestor, ktorý bude slúžiť tak pre obyvateľov priľahlých bytoviek, 
pre verejnosť i ako miesto realizácie viacerých edukačných, 
preventívnych, záujmových či voľnočasových aktivít. Zapojené 
cieľové skupiny mali a majú možnosť rozširovať si svoje vedomosti a zručnosti či už pri 
samotnej výsadbe, pri starostlivosti o stromy a ich okolie, až po zber a spracovanie ovocia. 
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• „Von z chudoby“ 
Projekt bol realizovaný v spolupráci so Sociálnymi 
službami n. o.  a Nadácie Centra pre filantropiu, ako 
pokračovanie nultého ročníka z roku 2021. Názov 
symbolizuje možnosť zapojených klientov vymaniť 
sa z prostredia chudoby a sociálneho vylúčenia.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hlavnou aktivitou projektu bol 3-dňový pobyt mimo 
prostredie komunity. Napĺňali ho činnosti smerujúce 
k naplneniu cieľov, ako prevencia sociálno-

patologických javov, posilňovanie citovej väzby, rozvoj socializačných zručností či 
posilňovanie schopnosti participácie na rozhodovacích procesoch. 
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Čo je komunitná práca? 
Komunitná práca je jednou z metód sociálnej práce. Ukazuje ľuďom, že ich problémy sú 
podobné/rovnaké ako potreby ich susedov, že ide o problémy, s ktorými si jeden človek poradiť 
nedokáže, ale spoločnými silami ich môžu zvládnuť. 
 
Cieľom komunitnej práce je rozvoj celej komunity a jej 
posilnenie. Inými slovami proces komunitnej práce s 
členmi a členkami komunity sa stáva príležitosťou pre 
rozvoj organizačných, ľudských a sociálnych kapacít 
komunity. Výsledkom zmocňovania je, že ľudia sú schopní 
riešiť vzniknuté situácie a problémy s využitím vlastných 
vedomostí a rozvinutých kompetencií. 
 
 
Hodnoty komunitnej práce sú naplňované cez nasledujúce princípy: 

➢ Aktivizácia = „prebudenie“, rozvoj činorodosti, samostatnosti členov komunity pri riešení 
zdieľaných problémov vedúcich k participácii a zmocneniu; 

➢ Participácia = „podieľanie sa“, účasť na rozhodovaní a na priamej realizácii opatrení na 
úrovni susedstva, vylúčenej lokality, obce, mesta či mikroregiónu. 

➢ Odovzdanie = „prenechanie“, prenechanie komunite riadenie vo chvíli, keď získala vplyv 
nad podmienkami svojho života; sú si vedomí svojich zdrojov/silných stránok a majú 
schopnosť a kapacitu jednať a dosahovať vplyv 

➢ Kolektívna/skupinová spolupráca = posilňovanie 
vzájomnej dôvery a sebadôvery, vzájomná solidarita a 
pomoc, rešpekt k odlišnostiam, dobrovoľnosť, 
rovnocennosť, otvorenosť, informovanosť, 
transparentnosť, seba organizovanie na demokratických 
princípoch). 
➢ Práca s miestnymi zdrojmi, dosiahnuteľnosť úspechov, 
udržateľnosť výsledkov a zmien – koncentruje sa na silné 
stránky ľudí, ktoré sú posilňované skúsenosťami malých 
spoločných úspechov viacerých. 
➢ Komplexný prístup – viacúrovňový, so zapojením rôznych 
aktérov, vyjednávanie, konsenzus. 

➢ Zodpovednosť, zdieľaná zodpovednosť 
➢ Celoživotné učenie 

 
KC sa komunintej práci vo väčšej miere venovalo od roku 2022. V tomto období komunita na 

Trokanovej ulici absolvovala náročný proces rekonštrukcie obytných blokov, s čím sa spájalo 

sťahovanie do dočasných priestorov 

a späť. Nastavovanie nových pravidiel, 

bytového poriadku, budovanie 

harmonickejšieho vzájomného 

spolunažívania, ako aj samotnej 

komunikácie boli výzvou tak pre 

samotných ľudí, pre komunitu ako 

celok a samozrejme pre komunitnú 

prácu a KC.  S touto výzvou sme sa 

spoločne popasovali, komunita sa posilňovala, mentálne podporovala, prešla veľkou 

transformáciou. Vďaka komunitnej práci postupne sama preberá zodpovednosť, pomenúva svoje 

potreby, hľadá riešenia v kontexte so svojimi vnútornými i vonkajšími zdrojmi.  
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V rámci komunitnej práce sa realizujú pravidelné stretnutia komunitnej rady. Komunitná rada je 

skupina aktívnych obyvateľov/členov komunity, ktorí sa spoločne podieľajú na realizácií aktivít v 

komunite zameraných na riešenie rôznych tém a 

komunitných problémov.  

 
Členovia a členky sú akceptovaní v komunite a prinášajú 
informácie do komunity, majú rolu zástupcov, 
vyjednávačov a komunikujú s ďalšími aktérmi. Všetko 
to, čo komunita zažije počas riešenia, aktivít a plnenia 
cieľa je proces. To, čo sa ľudia z komunity dozvedia, 
naučia a rozvinú si podporuje ich zmocňovanie. To, ako 
komunita dospeje k výsledku je dôležitejšie ako samotný výsledok.  
 

Okrem komunitných rád sa komunita stretáva na 
diskusných blokoch. Táto aktivita je zameraná na 
stretávanie sa s nájomníkmi bytov, rodín žijúcich 
v zariadení sociálnych služieb Útulok a nocľahárne. 
Počas týchto stretnutí sa rozoberajú témy, s ktorými 
klienti prichádzajú. Aktívne sa riešia, pomenúvajú 
problémy a potreby, hľadajú zdroje. Témy sú rôzne od 
bytového poriadku, cez vzťahové a susedské 
spolunažívanie, otázky a problematika detí, mládeže, 
dobrovoľníckych prác v interiéri a  exteriéry.  

 
Aktívne zapájanie členov komunity do aktuálnych tém, prehlbovanie ich sociálnych zručností, 
reflektovanie klientov na spoločenské hodnoty, spolupodieľanie sa, iniciatíva či preberanie 
zodpovednosť a pod. je možné rozvíjať len so zapojením viacerých vnútorných i externých zdrojov 
(Mestský úrad Myjava, Sociálne služby n. o., bytové asistentky a ostatné relevantné inštitúcie 
a organizácie). 
 
V rámci komunitnej práce boli v KC postupne vypracované a realizované 
nasledovné strategické dokumenty a činnosti: 

• Dobrovoľnícky program; 

• Plán KC a s tým súvisiace akčné plány; 

• zriadenie Komunitnej rady, jej koordinácia a facilitácia; 

• komunitná práca s cieľovou skupinou.  
 
V roku 2023 boli vypracované tiež nasledovné dokumenty, ako záverečné 
výstupy komunitnej práce pri príležitosti ukončenia NP BOKKÚ:  

- Kvalitatívne monitorovanie komunitnej práce – záverečný monitoring 
na vyhodnocovanie cieľov Akčných plánov komunitnej práce   

- Kvantitatívne monitorovanie výkonu komunitnej práce  
- Záverečná práca komunitného centra za komunitnú prácu 

 
Od 1. augusta 2023 sa v KC realizuje NP SpK. Ďalšie strategické dokumenty budú vypracované na 
základe mapovania potrieb komunity v roku 2024 (Plán KC a nové akčné plány). Dovtedy KC 
realizuje v tejto oblasti práve samotné mapovanie potrieb, ako aj pravidelne spracúva svoju 
činnosť do podoby: 

- mesačných správ za komunitnú správu 
- mesačného monitoringu ku komunitnej práci. 

 
Všetky dokumenty sú k dispozícii v KC. 
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Dobrovoľníctvo v roku 2023 
 

Dobrovoľníctvo je  činnosť, ktorú dobrovoľník vykonáva vo svojom voľnom čase, v prospech 
niekoho iného mimo členov svojej rodiny a domácnosti a bez nároku na finančnú odmenu. 
Dobrovoľník venuje časť svojho času, vedomostí a schopností a za to môže získať osobnostný a 
profesionálny rast, pocit zadosťučinenia, niekedy nové kontakty, priateľstvá a hlavne nové 
skúsenosti. 

(Zdroj: www.dobrovolnictvo.sk) 

 
Vzťahy medzi zamestnávateľom (Poskytovateľom) a  dobrovoľníkom sú upravené Zákonníkom 
práce a Zákonom č. 406/2011 o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 
KC v roku 2023 postupne realizovalo Dobrovoľnícky program, ktorí pracovníci KC vypracovali 
v roku 2022. Dobrovoľnícke aktivity môžu byť:  

• jednorazové alebo pravidelné (to preferujeme),  

• individuálne alebo skupinové,  

• vykonávané vonku alebo vnútri,  

• edukačné, výchovné, informatívne, kreatívne, intelektuálne, manuálne a pod. 
 
Oblasti na možnú dobrovoľnícku činnosť – krátkodobú, dlhodobú alebo expertnú:  

• práca s deťmi a mládežou (doučovanie, záujmové činnosti a krúžky, sexuálna výchova, ) 

• práca s rodičmi (rodičovské zručnosti, filiálna terapia, 
psychologické poradenstvo = expertné 
dobrovoľníctvo) 

• práca s dospelými (finančná gramotnosť, právne 
poradenstvo = expertné dobrovoľníctvo, nácvik 
zručností – šitie, pečenie, práce v záhrade, počítačová 
gramotnosť, ...) 

• práca s rodinami (sociálna práca s rodinnou 
dynamikou, ...) 

• práca s nezamestnanými (pomoc so zamestnanosťou – 
vyhľadávanie ponúk práce, nácvik pracovného 
pohovoru, ... ) 

• komunitná práca (sieťovanie s inštitúciami, šírenie 
informácii, mapovanie potrieb komunity, ...) 

• práca pre KC (správa webu, písanie článkov o činnosti KC, ...) 

• odťažovacie práce pre KC (archivácia, skartovanie, pomocná administratíva, ...) 

• manuálna pomoc (pri sťahovaní, upratovaní, maľovaní, čistení, ...). 
 

V roku 2023 pôsobili v KC 28 dobrovoľníci bez 
zmluvy a 4 dobrovoľníci so zmluvou (zástupcovia 
komunity i majority) na nasledovné činnosti: 
- vedenie tanečného krúžku; 
- spolupráca pri údržbe a rozvoji exteriéru 
alebo interiéru; 
- spolupráca pri organizovaní a realizácii 
rôznych aktivít či už s deťmi alebo dospelými 
(edukačné, záujmové, preventívne a voľno-
časové aktivity); 
- manuálne práce (vŕtanie, presúvanie 
nábytku, upratovanie); 
- odborné práce (pomoc s vypracovaním 
strategických dokumentov KC). 
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Program roka 2023 

 
JANUÁR Zo svojej pozície odišiel v skúšobnej dobe Odborný 

pracovník KC. Pozíciu sa už nepodarilo obsadiť, v NP 
SpK už nebola ani podporovaná pre KC. 
V rámci tvorivých dielní a rôznych edukačných 
aktivít dominovali témy lásky a obdobie fašiangov. 
Zaviedli sa tiež preventívne aktivity zamerané na prevenciu násilia a agresivity. 
Zrealizovala sa tiež brigáda – upratovanie okolia bytovky a vypratávanie zvyšných 
vecí z budovy, v ktorej obyvatelia bytoviek dočasne bývali počas rekonštrukcie. 
Odborná garantka sa zúčastnila na dvojdňovom sociálno-psychologickom výcviku. 

 
FEBRUÁR Pracovníčky KC navštívil nový pán primátor. Deti si nenechali ujsť príležitosť 

porozprávať sa s ním. Sviatok Sv. Valentína a obdobie fašiangov boli 
inšpiráciou aj v prvej polovici tohto mesiaca. Tvorivé dielne sprevádzali 
prednášky a rozhovory o láske (nielen partnerskej), tradíciách 
a súvislostiach blížiacich sa sviatkov, ako aj o MDŽ.  
Ako sa slávili fašiangy na 
kopaniciach v minulosti mohli 
klienti zažiť na Gazdovskom 
dvore v Turej Lúke. Mali možnosť 
naučiť sa pesničku a tanček, 

vyskúšať si dobové oblečenie nášho kraja, 
vinšovanie a vítanie, ochutnať šišky so 
špeciálnou bielkovo-džemovou plnkou. 
Uskutočnila sa aj veľká jarná brigáda, ako aj 
dokončenie vypratania zvyšných vecí z budovy bývalej colnice. 
V nadväznosti na prejavený záujem klientov KC vznikol tzv. Senior klub. Deti 
a mládež tiež strávili deň plný nových zážitkov na hasičskej zbrojnici v Brezovej 
pod Bradlom. 

 
MAREC  V rámci viacerých aktivít KC bol s deťmi pripravovaný krátky program pre dospelé 

ženy (tanček, pieseň, báseň), ktorý deti a mládež predviedli na oslave MDŽ. 
V nadväznosti na prejavený záujem klientov KC vznikol tzv. Predškolský klub/Klub 
matiek s deťmi. Z prostriedkov 
získaných ako dar od predchádzajúceho 
primátora sme zakúpili značnú časť 
vybavenia detského kútika 
v Spoločenskej miestnosti Útulku.  
Tvorivé dielne boli zamerané na 
príchod jari a Veľkonočných sviatkov. 
Komunitná pracovníčka KC sa zúčastnila 
záverečnej konferencie NP BOKKÚ 
„Konvergencie“ v Spišskej Novej Vsi. 

 
APRÍL   Pre nepriaznivé počasie došlo k realizácii projektu „Ekozáhrada – Vypestujme si 

vlastné ovocie“ v rámci grantového programu „Podporujeme slovenské sady“ 
Nadácie Tipsport až v mesiaci apríl 2023. Dodávateľ dodal v dohodnutej sume viac 
stromčekov, ako bol pôvodný zámer projektu. Po schválení žiadosti o zmenu 
rozpočtu došlo k výsadbe 38 ovocných stromčekov tradičných odrôd. Výsadbu 
zrealizovali najmä klienti KC (väčšina z nich sú ľudia bez domova). 
Odborná garantka KC a pracovníčka KC sa zúčastnili vzdelávania „Motivácia 
rodičov ku spolupráci“, ktoré organizovalo Ústredie práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR. 
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KC sa zúčastnilo na výstave Veľkonočné variácie v Kultúrnom dome Samka 
Dudíka, na ktorej boli prezentované výtvory klientov na tému príchodu jari 
a Veľkonočných sviatkov. 
KC sa zapojilo do grantovej výzvy Nadácie Kaufland „Nízkoprahové programy pre 
deti a mládež“, kde získalo finančné prostriedky na realizáciu projektu „Von z 
chudoby“. 
Dňa 26. apríla 2023 KC Myjava organizovalo regionálnu poradu KC, ktorej sa 
zúčastnili pracovníci 8 komunitných centier v regióne. 
 

MÁJ  KC v spolupráci s dobrovoľníkmi zrealizovalo poslednú fázu projektu „Ekozáhrada
  – vypestujme si vlastné ovocie“ a síce umiestnenie 
oporných kolíkov, pletiva a sadba trávového osiva 
v priestoroch „záhrady“ za bytovkami. 
Priaznivé počasie umožnilo prácu v Komunitnej 
záhrade pred bytovkami. 
Odborná garantka KC a komunitná pracovníčka KC sa 
zúčastnili na porade k výstupom komunitnej práce 
v Nesvadoch. Pracovníčky KC tiež absolvovali odborné 
stretnutie s pracovníčkou IP-čka na tému 
sebapoškodzovania a s pracovníčkami CPP Myjava 
konzultovali rôzne postupy, prístupy, činnosti 
(zamerané na témy: prevencia agresívneho správania, 
nástrahy sociálnych sietí). 

 
JÚN  Tvorivé dielne inšpiroval príchod konca školského roka a začiatku letných 

prázdnin. Zrealizovalo sa množstvo aktivít v exteriéri, napríklad aj Deň detí či 
Športový deň, opakované brigády – upratovanie okolia bytoviek, udržiavacie 
a rozvojové činnosti v Komunitnej záhrade. 
 Pôvodné priestory pre realizáciu projektu „Von z chudoby“ boli dlhodobo 
obsadené odídencami z Ukrajiny. Pracovníčky KC teda intenzívne hľadali 
dostupné vyhovujúce priestory, sponzorov a partnerov, dobrovoľníkov z radov 
komunity i mimo nej, ako aj samotný program 3-dňového pobytu a teda 
jednotlivé aktivity, prostredníctvom ktorých sa napĺňali stanovené ciele. 
 

  
 JÚL/AUGUST V nadväznosti na skúsenosti z minulých rokov KC počas letných prázdnin 

fungovalo v pozmenených otváracích hodinách, 
ako aj s upravenými typmi jednotlivých 
týždenných aktivít. Prázdninový klub detí 
fungoval na dennej báze dvojfázovo – jeden blok 
v doobedňajších hodinách, druhý v poobedných. 
Každý týždeň bol zameraný na nejakú tému 
(týždeň zdravia, týždeň slušného správania, 

týždeň hudby a tanca a pod.), 
ktorej boli prispôsobované 
aktivity KC počas celého daného 
týždňa. Doobedňajšie aktivity boli 
zamerané edukačne 
a preventívne, poobedné mali voľnejší charakter. 
Zrealizovali sa aj aktivity, ako napríklad opekačka v Trnovcoch, 
viaceré edukačné prechádzky mestom, návštevy ihrísk, tzv. 
„popoludnia s knihou“ (precvičovanie čítania a čítania 
s porozumením, rozvoj sociálnych zručností – stolovanie, 
komunikácia a pod.), rozvoj sociálnych zručností – objednanie 
jedla, vystupovanie a pohyb na verejnosti), opakované „porady“ 
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s deťmi (hranie rolí, prezentovanie svojho názoru, zmocňovanie v procese 
rozhodovania), športové aktivity, návštevy kúpaliska, či denný 
tábor. Uskutočnil sa aj 3-dňový pobyt detí, mládeže a niektorých 
rodinných príslušníkov v rekreačnom zariadení Javorinka na Dubníku 
(Stará Turá), ako hladná aktivita projektu „Von z chudoby“. 
Zrealizovala sa tiež oprava kanalizačnej 
šachty. 
V KC boli finalizované a zaslané viaceré 
strategické dokumenty (záverečná správa 
komunitnej práce, kvantitatívny 
a kvalitatívny monitoring plnenia úloh 

akčného plánu KC) súvisiace s ukončením NP BOKKÚ. 
Pracovníčky tiež úzko spolupracovali so zástupcami mesta 
pri tvorbe žiadosti o zapojenie sa do NP SpK tak, aby 
mohla činnosť KC kontinuálne pokračovať.  

 
SEPTEMBER Začiatok mesiaca sa niesol v atmosfére končiacich sa letných prázdnin a začiatku 

nového školského roku. Pravidelné aktivity KC sa vrátili do svojej 
pôvodnej podoby pred prázdninami.  
Po súhlasnom stanovisku agentúry IMPLEA k žiadosti mesta 
Myjava o zapojenie do NP SpK sa v KC postupne prispôsobovali 
jednotlivé jeho činnosti podmienkam nového projektu, ako aj 
potrebám cieľovej komunity. Popri zachovaní realizovaných aktivít 
KC, ktoré reflektujú potreby klientov, sa najmä v rámci komunitnej 
práce bolo potrebné zamerať hlavne na mapovanie potrieb 
komunity ako takej.  
KC sa tiež zapojilo do iniciatívy mesta Myjava venovať sa viac deťom 
a mládeži. Z radov komunity boli vytipovaní zástupcovia, ktorým 
bolo ponúknuté zúčastniť sa 
mládežníckeho stretnutia „Sila 
mladých“ (13. – 15. septembra 

2023). Z viacerých dôvodov sa však stretnutia 
zúčastnil iba jeden 17-ročný chlapec s miestnej 
komunity. 

 
OKTÓBER Postupne sa z niektorých nepravidelných aktivít 

stávajú pravidelné (napríklad Senior klub, 
Predškolský klub), overujú sa nové, 
vychádzajúce z mapovania potrieb 
(Kulinárium, Dentálna hygiena, Prevencia agresívneho správania 
a šikany). Klienti KC tiež navštívili Gazdovský dvor (Priadky). 
Odborná manažérka KC zorganizovala a viedla stretnutie členiek 
pracovnej skupiny Rodiny s deťmi a mládež v rámci realizácie nového 
Komunitného plánu mesta. 
Začiatkom mesiaca bolo tiež 
vyhlásené výberové konanie na 
pozíciu pracovník KC, 
nakoľko dovtedajšej pracovníčke 
skončil pracovný pomer k 31. 8. 
2023 (v mesiaci september 2023 

prebiehali konzultácie so zástupcami 
IMPLEA k samotnému procesu 
obsadzovania voľného pracovného miesta 
v podmienkach NP SpK). 
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NOVEMBER Zo strany agentúry IMPLEA boli prijímateľom zaslané inštrukcie k realizácii 
jednotlivých činností KC, ako aj k ich administratívnemu zaznamenávaniu. 
Pracovníčky KC teda intenzívne pracovali na zosúladení aktivít KC v podmienkach 
projektu a vypracovávali s tým spojenú administratívu aj spätne za mesiace 
august-október 2023. 
V druhej polovici mesiaca sa zrealizovalo 
výberové konanie na pozíciu Pracovník KC. 
Výberová komisia odporučila kandidáta, ktorý 
však reálne nastúpil na výkon svojej pozície až 
v 2/2024.  

 Počas mesiaca prebiehala príprava na 
prezentovanie činnosti KC na Vianočnom 
jarmeku mesta. Postupne sa vytvorila 
skupinka klientov, ktorí prichádzali do KC 
a trpezlivo vyrábali rôzne výrobky s témou 
Vianoc.  

 
DECEMBER Z dôvodu vysokej chorobnosti (objavili sa aj 

pozitívne prípady na COVID 19) tak na strane 
klientov, ako aj pracovníčok KC boli niektoré 
skupinové aktivity upravené tak, aby sa 
zabránilo šíreniu ochorení. Účasť na Vianočnom jarmeku však zrušilo. 

KC sa zapojilo do grantovej výzvy Nadácie Orange „Digitálna 
budúcnosť“, v ktorej však úspešné nebolo. 
Uskutočnila sa aj exkurzia na mestskej polícii. Na blížiace sa 
sviatky KC reagovalo viacerými aktivitami:  

• úprava a výzdoba okolia i interiéru KC; 

• návšteva Gazdovského dvora (Vianoce na kopaniciach 
v minulosti); 

• Mikuláš (realizovaný v úzkej spolupráci s CVČ); 

• spolupráca s pracovníkmi Útulku a Nocľahárne pri varení 
vianočnej kapustnice. 
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Štruktúra pracovníkov KC v roku 2023: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Obsadenosť jednotlivých pracovných pozícii KC v roku 2023: 
 
Odborná garantka (NP BOKKÚ)/odborná manažérka (NP SpK) KC 
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Mgr. Miriam Mahajová      Mgr. Miriam Mahajová 
NP BOKKÚ       NP SpK 
 
Odborný pracovník KC 
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
* neobsadená pozícia             nepodporovaná pozícia pre KC           

NP BOKKÚ       NP SpK 

*Bc. Erik Kadlečík (do 15. 1. 2023) 

 
Pracovníčka KC  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Marianna Baranovičová     neobsadená pozícia 

NP BOKKÚ       NP SpK 
 

 
Komunitná pracovníčka KC  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Jana Daneková      Jana Daneková 

NP BOKKÚ       NP SpK 
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Odborný 

garant/Odborný 

manažér KC 

Komunitný pracovník KC 

Pracovník KC 

Odborný pracovník KC 

(len v rámci NP BOKKÚ) 

Dobrovoľníci Stážisti 



V rámci NP BOKKÚ (od 1. 9. 2019 do 31. 7. 2023) KC založilo celkovo 270 spisov klientov.  

Zloženie klientov KC:       Spolu:  270          
- mužov:      99         
- žien:      107          
- detí do 15 rokov:      57 
- mládež od 15 – 18 rokov:     7  

 
 
TYP A POČET POSKYTNUTÝCH INTERVENCIÍ:  
 

Individuálna práca s klientom 

Základné poradenstvo 419 

Špecializované poradenstvo 73 

Pomoc pri uplatňovaní práv 152 

Práca so skupinou 

Preventívne aktivity 250 

Príprava na vyučovanie 432 

Nízkoprahový klub 215 

Nepravidelné aktivity 127 

Záujmová činnosť 386 

 
V rámci NP SpK (od 1. 8. 2023 do 31. 12. 2023) sa do veľkej miery zmenil spôsob evidovania 
poskytnutých intervencii. KC založilo celkovo 85 spisov klientov. 
 
Zloženie klientov KC:       Spolu:  85          

- mužov:    29         
- žien:      56         
- detí do 15 rokov:    neeviduje sa 
- mládež od 15 – 18 rokov: intervencie sa zapisujú v spise zákonného zástupcu 

 
 
TYP A POČET POSKYTNUTÝCH INTERVENCIÍ:  
 

Individuálna práca s klientom 

Základné poradenstvo 260 

Špecializované poradenstvo neeviduje sa 

Pomoc pri uplatňovaní práv 125 

Práca so skupinou 

Preventívne aktivity 229 

Príprava na vyučovanie 219 

Nízkoprahový klub 321 

Nepravidelné aktivity 94 

Záujmová činnosť 176 
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Individuálne poradenstvo 
 

- základné poradenstvo: 679 intervencii ako tlač a zasielanie životopisov, komunikácia so 
zamestnávateľmi, vyhľadanie klienta 
v jeho prirodzenom prostredí 
a sprostredkovanie informácie od iných 
inštitúcii, vyhľadávanie telefónnych čísel 
alebo dopravného spojenia, scanovanie 
a kopírovanie dokumentov, telefonáty k 
lekárom, do škôl, na inštitúcie, 
sprostredkovanie kontaktu na ďalších 
odborníkov, prípadne objednanie 
klienta na vyšetrenie či odbornú 
konzultáciu, stretnutie a pod. 

- Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov: 277 odborných úkonov ako 
písanie prehlásení, žiadostí, vyjadrení na rôzne inštitúcie, návrhy na súdy (určenie 
výživného na maloleté deti, rozvod manželstva, odvolania a pod.), vypisovanie poukážok 
či iných tlačív, príprava podkladov v procese oddlženia (osobný bankrot), mnohé 
poradenské rozhovory ohľadom financií a dlhov (napr. splátkové kalendáre), ohľadom 
povinnej starostlivosti o deti či v iných témach, podpora pri hľadaní zamestnania 
a zvyšovanie šance zamestnať sa, a pod.   

- Špecializované poradenstvo – 73 odborných úkonov ako sú nácviky rôznych zručností, 
vytvorenie bezpečného priestoru pre ventiláciu emócii klienta, dlhodobá práca s klientom 
v nepriaznivej životnej situácii ( získanie dôvery klienta, nastavenie pravidiel spolupráce, 
pomenovanie problémov klienta 
a hľadanie toho najpálčivejšieho, 
sprevádzanie klienta pri riešení 
problému, motivácia klienta, 
vyhodnocovanie stanovených cieľov), 
rozhovory s klientom v kríze – 
v napätí, bezradnosti či hneve, 
a následné sociálne poradenstvo, 
a podobne. 

 
 
Skupinové aktivity 
479 x sa klienti zúčastnili pravidelných skupinových preventívnych aktivít ako napr. nácvik PC 
zručností, nácvik pracovných zručností (pečenie, varenie, práca v záhrade, manuálne práce), 
finančná gramotnosť, dentálna hygiena, predškolský klub, kulinárium, prevencia pred agresívnym 
správaním a šikanou, nástrahy internetu  a pod. 
651 x sme pomáhali deťom s prípravou na vyučovanie t.j. podpora pri písaní úloh, pri čítaní, pri 
tvorbe projektov, príprava na komisionálne skúšky. 

221 x sa zúčastnili jednotlivci nepravidelných preventívnych aktivít, do ktorých patria rôzne 
exkurzie na pamätihodnosti okolia, výlety do vzdialenejších miest, príležitostné akcie ako 
stretnutie s Mikulášom, oslava začiatku prázdnin, Deň detí a pod. 

562 x sme poskytli možnosť sa tvorivo vyžiť deťom aj dospelým a to na záujmových krúžkoch – 
výtvarný, tvorivé dielne, tanečný  krúžok.  

536 x sa klienti zúčastnili aktivít v rámci nízkoprahového klubu, kedy mohli v priestoroch KC 
stráviť čas ľubovoľnou aktivitou – kreslením, tvorením, rozhovormi, počúvaním hudby, tancom, 
prechádzkou a pod.   

 
 
  

Š
T
A

T
I
S

T
I
K

A
 



V roku 2023 KC úzko spolupracovalo najmä s: 
 
Spojená škola Myjava  

Základná škola, Štúrova 18 Myjava 

Centrum poradenstva a prevencie Myjava  

Sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela  

Mediačno-probační pracovníci  

Centrum právnej pomoci v Trenčíne 

 

 
Tešíme sa z dobrej spolupráce s mnohými inštitúciami, a to najmä: 

 
 
ÚRADY A INŠTITÚCIE 

• Mestský úrad Myjava 

• ÚPSVaR 

• Školský úrad 

• polícia (mestská aj štátna) 

• NsP Myjava 

• okolité obce 
 
 

ŠKOLY 

• ZŠ Viestova 

• ZŠ Štúrova 

• Spojená škola v Myjave 

• materské školy 
 
 

SOCIÁLNE ZARIADENIA 

• Sociálne služby n.o. Myjava 
(Nocľaháreň, Útulok, DSS Úsvit) 

• CSS Jesienka 

• ZOS Nezábudka 

• Centrum pre deti a rodinu Myjava 
 
 

KULTÚRNE A VOĽNOČASOVÉ INŠTITÚCIE 

• Centrum voľného času Oskara Nenudu 

• Gazdovský dvor, Turá Lúka 

• Múzeum SNR, Myjava 

• KD Samka Dudíka v Myjave 
 
 

ĎALŠIE 

• zariadenia pre liečbu závislostí 

• niektorí zamestnávatelia v Myjave 

• štátne a neštátne inštitúcie v Myjave a okolí. 
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Súkromní darcovia 
Klientom KC pomohli veľkým dielom aj súkromné osoby, ktoré 
darovali veci materiálne, t.j. oblečenie, obuv, domáce potreby, 
školské pomôcky a hračky.  

 
 
 
Miestne obchody 
Ktoré nechceli byť menované, ale veľkou mierou podporili KC 
darovaním alebo poskytnutím extra zľavy na tovar (materiál na 
tvorivé dielne alebo drobné odmeny pre zúčastnených 
súťažiacich v rámci rôznych aktivít letného tábora). 
 

 
 
Nadácia Tipsport 
Prostredníctvom grantovej výzvy „Podporujeme slovenské 
sady“ Nadácie Tipsport sa nám podarilo v rámci projektu 
„Ekozáhrada – Vypestujme si svoje ovocie“ vysadiť 38 
ovocných stromov tradičných odrôd.  

 
 

 
Nadácia Centra pre filantropiu a Sociálne služby n. o. Myjava 
Našu už tradičnú Komunitnú záhradu sa nám podarilo podporiť 
výsadbou kvetov a osadením lavičiek v jej blízkosti vďaka 
podpore Nadácie Centra pre filantropiu a jej grantový program 
„Tu sa mi páči, tu chcem žiť“. 

 
 
 

Reštaurácia Trnovce 
Reštaurácia často darovala nepredané denné menu  sociálne 
znevýhodneným ľuďom – prerozdelili sme to medzi klientov 
Útulku a Nocľahárne. 
 
 
 
 

 
Všetkým darcom  

srdečne ďakujeme!   
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Financovanie KC za rok 2023 – príjmová oblasť 

Názov položky 
Výška príjmov 
spolu v eurách 

Výška nepoužitých 
poskytnutých FP 

A) Implementačná agentúra MPSVaR SR 44 428,75 0,00 

B) Nadácia Tipsport, Ekozáhrada 860,00 0,00 

C) Slovarm  300,00 300,00 

D) Nadácia CpF – Von z chudoby  3 000,00 0,00 

E) Presun z roku 2022 586,18 0,00 

SPOLU 49 174,93 300,00 
 

Financovanie KC za rok 2023 – výdavková oblasť 

Názov položky 

Výška 
nákladov 
spolu v 
eurách 

Výška nákladov z 
FP poskytnutých 
Implementačnou 

agentúrou  

A) Mzdy, platy a ostatnú vyrovnania vo výške, 
ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 
osobných vyrovnaní podľa osobitého predpisu 

35 806,36 30 174,59 

B) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné 
na sociálne poistenie a povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom v rozsahu určenie zákona 

12 422,09 10 546,01 

C) Tuzemské cestovné náklady 152,05 78,47 

D) Výdavky na energiu, vody a komunikácie 0,00 0,00 

E) Prevádzkové stroje  
F) Interiérové vybavenie 

770,40 
1 161,11 

720,60 
1 161,11 

G) Výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov 

H) Dočerpanie výdavkov 2022 

3 690,60 
 

586,18 

1 747,97 
 

586,18 

I) Výdavky na služby 5 723,22 0,00 

Z toho stravné 2 384,30 0,00 

J) Výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, náklady 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

337,95 0,00 

Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 
podľa účtovných predpisov  

0,00 0,00 

SPOLU 60 649,96 45 014,93 
 
Na financovanie Komunitného centra Myjava sa z rozpočtu mesta použilo 11 775,03 € 
a z projektov 3 860 €. 

Zdroj: Ekonomické odd. MsÚ Myjava   
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