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1. HISTORIA A SUCASNOST KOMUNITNEHO CENTRA

Komunitné centrum Khamoro (SIniecko) zalozili v roku 2001 manzelia Herdkovci z OZ Osveta
myjavskych Romov. V roku 2014 sa Mesto Myjava ako prevadzkovatel Komunitného centra
Khamoro zapojilo do Narodného projektu Komunitné centra. Po ukonceni prvotného projektu sa
Mesto Myjava zapojilo do vyzvy NP a od 1.10.2016 zacalo komunitné centrum Khamoro opat
fungovat v zrekonstruovanych priestoroch pod narodnym projektom IA MPSVR SR Podpora
vybranych socidlnych sluzZieb krizovej intervencie na komunitnej urovni.

Cielom tohto projektu je najma podpora socidlneho zaclenenia, pozitivnych zmien
v komunitach avytvaranie novych pracovnych prilezitosti. Poskytovatefom sluzby je mesto
Myjava.

Komunitné centrum Khamoro sidli na Trokanovej ulici 232/2A na Myjave, v objekte mestske;j
ubytovne. Priestor komunitného centra tvori samostatni ¢ast budovy a sklada sa z kancelarie
pracovnikov KC, velkej herne s Uloznymi priestormi, stolmi na ucenie a detskym kutikom. Okrem
kancelarie a miestnosti pre klientov sa tu nachadza este miestnost s WC, umyvadlom, ulozZiskom

na Cistiace a hygienické prostriedky.

2. PRACOVNICI KOMUNITNEHO CENTRA

Odborny garant komunitného centra /OGKC/
Mgr. Andrea Zriniova (1.1. — 28.2.2019)
pozicia neobsadend (1.3.-31.3.2019)
Mgr. Michaela Lopraisova (1.4. - 31.12.2019)
- vedie tim KC
- vedie evidenciu vsetkych klientov KC (komplexna administrativa)
- poskytuje poradenstvo (zakladné a Specializované) klientom
- odborne koordinuje celt ¢innost KC
- zabezpecuje metodicku a organiza¢nu ¢innost KC
- zabezpecuje aktivity a ¢innosti KC
- zabezpecuje spolupracu a komunikaciu so spolupracujucimi institUciami a Specializovanymi
odbornikmi
Odborny pracovnik komunitného centra /OPKC/
Bc. Marina Boorova (1.1. - 30.6.2019)
pozicia neobsadend (1.7. - 31.12.2019)



- zodpoveda za realizaciu odbornych Cinnosti a aktivit KC
- pomaha zvySovat zruénosti ludi
- prispieva k zmiernovaniu napatia v komunite
- poskytuje zédkladné poradenstvo
- vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych cinnosti a inych cinnosti a aktivit z
hladiska naplfiania cielov KC a potrieb uZivatelov
- vedie administrativu
Pracovnik komunitného centra /PKC/
Mgr. Timotej Blazek (1.1. - 30.6.2019)
Mgr. Nikola Kovarova (1.7. - 30.11.2019)
pozicia neobsadend (1.12.-31.12.2019 )
- asistuje odbornému pracovnikovi
- vyhladava potencialnych klientov
- mapuje potreby klientov
- vedie volnocasové aktivity

- vedie nevyhnutnud administrativu

3. POSLANIE KC A CIELOVE SKUPINY

Poslanim komunitného centra Khamoro je prostrednictvom poskytovania odbornych
¢innosti a aktivit prispievat k socidlnemu zacleneniu oséb socidlne vyluéenych a socidlnym
vylucenim ohrozenych ¢i uz Rdmov i Nerémov, ako na individualnej, tak i lokalnej drovni. Klientom
KC Khamoro spristupnuje také prileZitosti a moznosti, ktoré im aich rodinam pomozZu plne sa
zapojit do ekonomického, socidlneho a kultirneho Zivota vich okoli aj v celej spolo¢nosti.
Komunitné centrum je neutralnym priestorom pre marginalizované i minoritné skupiny obc¢anov
t.j., Ze predstavuje otvoreny priestor na stretavanie sa fudi, ktory nikomu nepatri. KC poskytuje
bezpeény priestor pre stretdvanie sa arozvoj celej komunity, a mdéze mat mnoho foriem,
vyplyvajuce z potrieb komunity.

Komunitné centrum Khamoro vzniklo sciefom skvalitnit Zivot socidlne vylacenych
a socialnym vylucenim ohrozenych osob, najma rémskej narodnostnej mensiny, ich pozdvihnutie

vo vsetkych strankach Zivota a nasledne aj lepSie zaclenenie do spolo¢nosti.



Cielovou skupinou KC Khamoro su klienti socialne vyliceni a socidlnym vyli¢enim ohrozené
osoby a rodiny (Rémovia i Nerdmovia), obc¢ania Zijuci na Myjave, obyvatelia mestskej ubytovne na
Trokanovej ulici, akéhokolvek veku.

Klientmi su predovsetkym:

obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou Zivotného minima
* dlhodobo nezamestnani

* klienti ohrozeni nezamestnanostou

* nezamestnani bez vzdelania

* nizkoprijmové skupiny zamestnanych

* rizikové skupiny deti a mladeze s vychovnymi problémami

* mladistvi bez ukoncenia povinnej skolskej dochadzky

e o0soby odkazané na poberanie Statnych socialnych davok

* osoby so zavislostami od psychoaktivnych latok

e [udia bez domova, prespavajuci v noclaharni

* neplnoleti rodicia

* rodicia po materskej dovolenke zo socidlne odkazanych skupin obyvatelstva

» ostatni obyvatelia Myjavy, ktori potrebuju riesit Zivotnu situaciu (napr. rozvod, vyzivné...)

4. SLUZBY A CINNOST KC

Komunitné centrum je pristupné pre kazdého a sluzby KC su poskytované bezplatne. Sluzby

KC su poskytované v priestoroch KC alebo aj terénnou formou, ¢ize mimo priestorov KC (napr. pri
sprevadzani klientov, vylety, preventivne programy, verejné vystlpenia, vacsSie spolocenské akcie,
navsteva institucii). V KC sa vykonava taktiez komunitna praca a komunitnd rehabilitacia.
Cinnost KC sa riadi podla §24d zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
zmien a doplnkov.

Fyzickej osobe v nepriaznivej situdcii podla § 2 ods. 2 pism. h) tohto zakona sa v fiom
poskytuje:

e Socialne poradenstvo
RieSime problematiku v oblasti financii klientov — a to najma ich dlhy a exekiucie — odvolania,
moznosti splatkovych kalendarov, poradenstvo pri rieSeni osobného bankrotu klientov,
poradenstvo v KC €oraz viac vyuZivaju aj obyvatelia z majority — vyhladaju pomoc napr. pri napisani
navrhu na rozvod, vyzivnom, Uprave rodiCovskych prav a povinnosti... Socidlne poradenstvo sa

odohrava formou rozhovoru s klientom, tyka sa vztahovych, rodinnych ¢i vychovnych problémov,
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tyka sa problematiky sexudlneho Zivota, zdravia, prace, brigad, byvania. Ide o pomoc klientovi v
zorientovani sa v danej situdcii, ponuka informacii a roznych sp6sobov riesenia problému ...)

* Kariérne poradenstvo
V oblasti nezamestnanosti: pomoc pri napisani Zivotopisu, Ziadosti do prace, vyhladanie
pracovnych ponuk prostrednictvom internetovych portalov — oslovenie danych zamestnavatelov,
e-mailové, telefonické oslovenie zamestnavatelov, spoluprdca s personalnymi agentdrami, pomoc
pri uplatneni sa na trhu prace.

* Mentoring
Vytvdranie vztahu s klientom v ramci, ktorého mentor poskytuje mentorovanému — klientovi svoje
znalosti, skusenosti, sprevadza ho a podporuje pri riesSeni problému.

e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
Pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, uUradnych tlaciv, pomoc pri napisani Ziadosti do
zamestnania a Zivotopisov, pomoc pri komunikacii s dradmi a inymi inStitaciami.

e Pomoc pri priprave na Skolski dochadzku a skolské vyu€ovanie
Zahfna doucovanie deti a mladeze, pomoc pri pisani domacich uloh, kazdodenna priprava do
Skoly, tutoring a mentoring — priprava deti na Studium na strednej Skole, vzdelavanie dospelych
formou neformalneho vzdelavania.

* Doprovod
Sprevadzanie dietata do a zo Skolského zariadenia, klienta na prislusnud institiciu napr. NsP,
Socialnu poistovnu ...

* Preventivne programy pre deti, mladez i dospelych
SuU zamerané na prevenciu zdravia, hygienickych navykov, zavislosti, kriminality, Sikanu ¢i socidlne
siete.

e Zaujmové volnocasové aktivity pre deti a mladez
Vytvarna vychova, tvorivé dielne, klub zdravého stravovania, nizkoprahovy klub, divadelny krizok,

nepravidelné skupinové aktivity, komunitné aktivity ...

5. SPOLUPRACUJUCE SUBJEKTY KC

Aktivne spolupracujeme s:

e Centrum volného ¢asu O.Nenudu e Centrum socialnych sluzieb Jesienka
« 78 Myjava ul. Viestova e Detsky domov Myjava

« 7S Myjava ul. Sturova e UPSVAR Myjava a Nové Mesto n.V.
* Spojena Specidlna Skola v Myjave * NsP Myjava
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* ZOS Nezabudka * zariadenia pre lieCbu zavislosti

e ZOS a ZSS Adonis Krajné * okolité obce
»  DSS Usvit Myjava * materské skoly
e KD Samka Dudika v Myjave e Statne a nestatne institucie v MY
e PZ, OS Nové Mesto nad Vahom a okoli.
6. NAJCASTEJSIE PROBLEMY KLIENTOV

e vysoka nezamestnanost

Vyplyva z nizkeho vzdelania, slabej vnutornej motivacie a z neschopnosti prebrat zodpovednost
za svoj zivot do vlastnych ruk;

¢ financné problémy

Suvisia s vysokou nezamestnanostou avelmi slabou finanénou gramotnostou potencialnych
klientov;

*  bytova otazka

Prerusovand dodavka teplej vody, problémy s domovym poriadkom, casty vyskyt Svabov
a plostic, problémy s poriadkom v spolo¢nych priestoroch ubytovni a ich blizkom okoli, absencia
zakladnych hygienickych navykov.

e zavislosti

Zneuzivanie legalnych inelegalnych, omamnych ¢i psychotropnych navykovych latok vo
zvySenej miere.

* zanedbavanie povinnej skolskej dochadzky

Nedostatocna priprava na vyucovanie, vyplyvajuca zrejme zo slabej vnutornej ale i vonkajsej
motivacie a absencie pozitivneho prikladu vo svojom prirodzenom prostredi.

ROK 2019 V CiSLACH

Pocet zalozenych spisov klientov KC k 31.12.2019 je 435.

Pocet novozalozenych spisov klientov za rok 2019 je 42.



Graf ¢. 1: Graf ¢. 2:

ZloZenie klientov podla pohlavia 2019: ZlozZenie klientov podla obydlia 2019:

Graf ¢. 3: Vekova struktara klientov KC 2019:
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Tabul'ka ¢.1: Typy poradenstva, aktivit a celkovy pocet intervencii za rok 2019

Typ aktivity/poradenstva

Pocet intervencii 2019

Zakladné poradenstvo 389
Specializované poradenstvo 132
Pomoc pri uplatfiovani prav 705

Mentoring a socidlna rehabilitacia 23
Komunitna rehabilitacia 70
Preventivne aktivity 435
Priprava na vyucovanie 918
Nizkoprahovy klub 1600
Nepravidelné aktivity 230
Zaujmova cinnost 1352
Komunitné aktivity 17 akcii

Graf €. 4: Typy poskytovanych sluZieb a pocet intervencii 2019:

Komunitné aktivity

Zakladné poradenstvo

Specializované
poradenstvo

Mentoring a socialna
rehabilitacia

Komunitna
rehabilitacia
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DARY KCV ROKU 2019
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KHER z.s.

Prazské nakladatelstvo rdmskej literatury venovalo KC
Khamoro 5 knih. KHER sa venuje myslienke dlhodobo
podporovat vznik, propagaciu a rozvoj romske;j

literatdry.

SLOVARM, a.s.

Myjavska spolo¢nost Slovarm a.s. darovala KC
Khamoro v roku 2019 finanény dar v hodnote 300 €.
Pokracovala tak v uz niekolkoroénom zvyku, kedy

pomaha financ¢ne alebo materidlne.

Nadadcia PONTIS

Naddcia Pontis v spolupraci s retazcom Tesco vypisali
projekt , Arteterapia“, ktory KC Khamoro ziskalo.
Pomocky v hodnote 300 € sa pouZili na kreativne

aktivity klientov.

Sukromni darcovia
Komunitnému centru Khamoro pomohli aj v roku 2019
sukromné osoby, ktoré darovali veci materidlne, t.j.

Skolské pomocky, farbicky, oblecenie, hracky.

Vsetkym darcom Dakujeme!
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SWOT ANALYZA KC 2019

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

Silné stranky

Slabé stranky

existencia a ¢innost komunitného centra
zaujem mesta riesit problematiku
marginalizovanych komunit

réznorodost klientely so zretefom na potreby
klienta ako jednotlivca ¢i rodiny

narastajuci pocet zaujemcov o sluzby KC

z radov majority i minority

zvySovanie povedomia o KC medzi majoritou
umiestnenie KC v lokalite cielovej skupiny
moznost prezentovania KC na réznych
podujatiach a v médidch

znalost kultury, prostredia miestne;j
komunity

spolupraca s lekarmi, UPSVAR, MsU, policiou,
gkolami, s Utulkom a Noclaharriou a dal$imi
inStituciamio

aktivne vyhladdavanie dobrovolnikov -

oslovovanie a spolupréca s dobrovolnikom

negramotnost, nizke vzdelanie Rdmov, a tym
ndasledna slaba uplatnitelnost na trhu prace
neprispésobivé spravanie minority voci
majorite

celkové negativne vnimanie marginal.
komunit majoritou

problém s ponimanim otazok diskriminacie i
rasizmu

orientacia problému na riesenie ,, tu a teraz“
malo organizacii venujucich sa
marginalizovanym komunitam

nizke pravne povedomie, a taktiez nizka
dovera voci instituciam

nevytvaranie pracovnych miest pre Rdmov
problém klientov s dodrzanim casu a taktiez
udrZanim zaujmu pri realizacii réznych
Cinnosti v KC

malo financénych prostriedkov na aktivity
realizované KC

neatraktivne vonkajsie prostredie KC
problematika motivacie klientov minority
resp. vzajomnej spoluprace

nedostatok vhodnych partnerov pre
realizaciu vacsich projektov

slabsia spolupraca s Uradnymi

instituciami
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Prilezitosti

Ohrozenia

e projekty zameriavajlce sa na podporu
vybranych socidlnych sluzieb, riesSenie
socialnej situacie vylucenych komunit

* tlak EU na rieSenie situdcie
marginalizovanych skupin

* Cerpanie zdrojov EU

» sietovanie organizacii venujucich sa
marginalizovanym skupinam obyvatelov

* moznosti zapojenia sa do podpornych
programov

* dobrovolnictvo

e verejné kultirne, spolo¢enské, Sportové
aktivity majority a minority

* participacia klientov socialnych sluzieb na

rieSeni ich problémov

xenofébia a predsudky obyvatelov mesta
zvyseny vyskyt socialno-patologickych javov
zIa ekonomicka situacia, generacne
reprodukcéna chudoba

syndrom vyhorenia pracovnikov v socialnych
sluzbach — odchod, zrusenie KC
nedostatocné poznatky o marginalizovanych
komunitach

izolacia komunity v jednej lokalite

nizka participacia klientov na aktivitach v KC
réoznoroda a nevyvazena vekova Struktura
ucastnikov na aktivitach KC

vysoka infekénost prostredia

narastajuce poruchy ucenia a sustredenia

u maloletych klientov, agresivity

neochota zamestnavatelov zamestnavat
klientov po zlych skusenostiach v miestnych

firmach

10. PRAVIDELNE A NEPRAVIDELNE AKTIVITY

Nepravidelné a preventivne aktivity:
® prdzdninova druZina
® velkonocné tvorivé dielne

® preventivna beseda o Skodcoch

a ochrane pred alSim vyskytom
® tanecné vystupenie BIBS
* naviteva detského ihriska Zihadielko
®* beseda o vyskyte hlodavcov a deratizacii

® opekacka v Trnovcoch

® J|optové hry

® tanecné popoludnie

® beseda o odpade

® workshop o triedeni odpadu

® prezentovanie KC pre RTVS

® beseda o koZznych ochoreniach
® pecenie vianocnych kolacikov
® prevencia pred Skodcami

® beseda o problémoch komunity




prazdninovy klub

skupinové hry

workshop s rodi¢mi malych deti
praca v komunitnej zahradke
tanecny nacvik ku Dnu deti
beseda o dodrziavani poriadku

® darujme si navzajom

Pravidelné aktivity:

¢ doucovanie

* nizkoprahovy klub

Krazky:

e vytvarné dielne
e tvorivé dielne

¢ klub zdravého stravovania
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Komunitné aktivity

Vianocna party

Mikulas

oslava vyrocia zaloZenia KC
beseda o sexualite

predndaska o osobnom bankrote
Halloween party

oslava konca Skolského roku
Den deti

burza oblecenia, obuvi a hraciek
Den zdravia a Sportu

budujeme komunitnu zdhradku
komunadlny odpad a poplatky
Velka noc v KC

Valentinska diskotéka
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FINANCOVANIE

Financovanie KC za rok 2019

Nazov polozky

Vyska nakladov

spolu v eurach

Vyska EON
z poskytnutych FP

na soc. sluzby

A) Mzdy, platy a ostatnti vyrovnania vo vyske, ktora

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 24 566,81 19 696,34
vyrovnani podla osobitého predpisu
Z toho: odmeny pre zamestnancov 0 0
Pocet zamestnancov
B) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socidlne poistenie a povinné prispevky na
8 662,31 6 883,88
starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu urcenie zdkona
C) Tuzemské cestovné naklady 99,49 76,41
D) Vydavky na energiu, vody a komunikacie 118,80 0
E) Vydavky na material okrem reprezentacného
1 804,23 876,10
vybavenia novych interiérov
F) Vydavky na sluzby 2178,87 1702,08
Z toho stravné 1270,93 1013,58
G) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, obchodného, naklady prijmu pri 0 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
0 0
podla uctovnych predpisov
SPOLU 37 430,51 29 234,81
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FOTOGALERIA













18






20



s
o
»

=

21



