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uvoD

V minulosti bola praca s mladdeZzou chapand ako nieCo, €o ma v kompetencii Stat.
S decentralizaciou verejnej spravy je uZ situacia ind. Praca s mladeZou sa dostava na Uroven
miest a obci, do priestoru, kde mladi fudia, ako poCetna skupina, byvaju, Studuju, pracuju a
travia svoj volny Cas. Teda v priestore, kde mézu byt a €asto aj st velkym prinosom. Mladi [udia
potrebuju byt zapojeni do rozhodovacich procesov, je dolezité, aby ich nazor bol (s prihliadnutim
na Specifika ich veku) brany do Uvahy. Je délezité prepojit' vSetky politiky, ktoré sa dotykaju
mladeZe.

SuCasna generacia mladych ludi vo veku do 30 rokov je zakladom novej, modernej spoloCnosti.
Ci uz ide orozvoj technoldgii, rychlo meniace sa prostredie, v ktorom Ziju, automatizaciu,
vyraznejSie socidlne nerovnosti, otazky duSevného zdravia alebo klimatickd krizu — to vSetko su
oblasti vyziev, ktorym budui mladi ludia v plnej miere Celit.

Praca s mladezou ma jeden konkrétny ciel

— podporovat’ mladych l'udi v ich osobnom, socialnom a vzdelavacom rozvoji a vytvarat’
prilezitosti pre ich aktivne zapojenie sa do diania v spoloCnosti a v komunite, v ktorej ziju tak,
aby mohli dosiahnut’ svoj plny potencial.

Slovenska republika prijala strategicky a koncep&ny dokument, ktory definuje mozZnosti rozvoja
oblasti prace s detmi a mladeZou a vytvorenie Koncepcie rozvoja prace s mladeZou je prvy krok
k tomu, aby mesto vedelo reflektovat’ na aktualne trendy, potreby a tendencie v Zivote mladych.

Pre pracu s mladezou je kluCové, aby bolo mesto Myjava schopné so svojimi mladymi
obyvatelmi komunikovat, poCuvat ich nazory, aby aktivne podporovalo prostredie mladeze
a ponukalo im priestor spolupodielat’ sa na rozvoji mesta. Vytvorit’ vlastni koncepciu rozvoja
prace s mladeZou na miestnej Urovni vyZaduje spolupracu a zainteresovanost vSetkych
subjektov. Tu mozno vidiet kli€ovu ulohu su€asnych samosprav -

pbsobit’ ako stmelovaci a koordinujuci prvok. Pozvat mladych fudi do stredu Zivota vSak
znamena viac, ako vypracovat koncepciu. Zmena pohladu verejnosti na pracu s mladeZou,
profesionalizacia celej oblasti, podpora aktivnej participacie mladych fudi na Zivote obci a
regionov, rozvoj obCianskych zdruzeni, ale najma aktivny a koncepCny vstup samospravy su
najvaCSimi vyzvami, od ktorych zalezi dalSi rozvoj prace s mladeZou na Slovensku.

Dévame si ciel, rozpulzovat' eSte viac srdcia naSich mladych fudi systematickou pracou s nimi
jazykom, ktorému mladi fudia rozumeju. Nami vSetkymi, obCanmi mesta, pracovnikmi
s mladeZou a koordindtormi Skolskych parlamentov, koordinatormi prevencie a dalSich aktéroy,
pri vzajomnej spolupraci a pri jednotnom spoloCnom cieli.



ZAKLADNE POJMY

Zakladné pojmy suvisiace s mladeZou upravuje zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace
s mladeZou a o zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Mladeznik je osoba, ktora dovfSila vek najviac 30 rokov

Mladez je skupina najmenej troch mladezZnikov.

Mlady veduci je osoba, ktora dovfSila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov a aktivne sa
podiela na organizovani mladeZnickych podujati pod vedenim mladezZnickeho veduceho alebo
pracovnika s mladeZou.

Pracovnik s mladeZou je osoba, ktord pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti
prace s mladeZou, zaroven ma spdsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu, a zaroven je

v pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatelom, ktorym je: obec, vy§Si uzemny celok,
obCianske zdruZenie, nadacia, neziskova organizacia poskytujluca vSeobecne prospeSné sluzby,...

ANALYZA VYCHODISKOVEJ SITUACIE V MESTE MYJAVA
Sucasny stav prace s mladezou

Mesto Myjava doplnilo mladez do existujlcej agendy, Komisie mladeze, kultury a Sportu, v
janudri 2023. Zaclenenim mladeze do agendy Komisie mladeze, kultdry a Sportu sa mesto
Myjava zaviazalo podporovat mladeZ koncepCne a vo vSetkych oblastiach. Zdorazhuje sa
potreba rieSenia kliCovych oblasti v sektore mladeze.

Mesto prostrednictvom Mestskej policie organizuje kazdoroCne prevenCné aktivity na tému
Sikany a drog.

Centrum volného Casu Myjava zrealizovalo prieskum medzi mladeZou mesta, ktory tvori
prilohu. Prieskum bol realizovany v termine 10. 4. — 7. 5. 2023 s respondentmi vo veku 11+ a
zuC€astnilo sa ho 190 mladych ludi. Vysledky prieskumu boli podkladom pre tvorbu koncepcie.

Dna 9. 5. 2023 sa konalo diskusné féorum pracovnikov s mladeZou inStitlcii a organizacii na
tému “Nastavme si spolu moderné a lepSie mesto pre mladych ”. Na diskusné férum bola
pozvand hostka, PaedDr. Alena StryCkova, Riaditefka Centra volného Casu v Puchove a
Koordinatorka prace s mladeZou mesta Puchov, ktora u€astnikov diskusného féra informovala o
skidsenostiach prace MladeZnickeho parlamentu mesta Puchov s mladymi ludmi a odpovedala
na otazky zGGastnenych. UEelom bolo spolo€né stretnutie a informovanost' o potrebe vzajomnej
spoluprace.



Skolstvo

Mesto Myjava je zriadovatefom Styroch materskych Skol. Tri myjavské sidliace na HoStakoch,
na Ul. SNP a na BradaCovej ulici si od septembra 2015 zIiCené do jedného pravneho subjektu
s ndzvom Materska Skola BradaGova ulica. Stvrta spolu s triedami I. stupfia zakladnej $koly sidli
v mestskej Casti Turd Luka. Spolu maju kapacitu asi 400 deti a zatial' zvladaju pokryt' potreby
umiestnenia deti zmesta aregidonu. PoCet Skdlkarov totiZz odroku 2007 pomaly
rastol a samosprdva preto zrealizovala projekt rozSirenia kapacity materskych $kél v Myjave.
Postupne preSli stavebnou Upravou a rekonStrukciou vSetky objekty v Turej Luke, na Ul. SNP,
HoStakoch i BradaCovej ulici.

V minulosti v Myjave existovali Styri zakladné Skoly — na Viestovej ulici, na étljrovej ulici,
na Jablonskej ulici a Zakladna Skola s materskou Skolou v Turej Luke. Ta na Jablonskej ulici
nesica oznaCenie rimskou Cislicou lll. bola zdévodu klesajuceho poCtu Ziakov v roku
2004 zruSena a jej Ziaci boli presunuti do zvySnych dvoch myjavskych Skol. V tych sa dnes uci
okolo 1000 Ziakov. Budovy $kél na Viestovej a Sturovej ulici iv Turej Like boli v uplynulych
rokoch zrekonStruované, u€ebne zmodernizované a pribudli pri nich nové Sportoviska a ihriska.

V Myjave fungovali povodne Styri stredné Skoly — Gymnazium, Stredna priemyselna Skola,
Stredné odborné u iliSte strojarske a Stredné odborné uciliSte polnohospodarske. Postupne
vSak aj tu dochadzalo k ubytku Studentov. Zaujem najma o strojarske a polnohospodarske
uCebné odbory svyuCnymi listami klesal a v roku 2004 priSlo k prvej reorganizacii stredného
Skolstva zlu€enim oboch udiliSt' do jednej ZdruzZenej strednej Skoly Myjava. Ta vSak fungovala
len do roku 2013, kedy sa rozhodnutim TrenCianskeho samospravneho kraja zludila so Strednou
priemyselnou  Skolou. VsuCasnosti tak v Myjave poOsobia dve stredné Skoly
— Gymnazium a Stredna priemyselna Skola.

Mesto je tiez zriadovatelom Zakladnej umeleckej Skoly sidliacej v priestoroch Kultirneho domu
Samka Dudika na Partizanskej ulici. T4 ma v poslednych rokoch so Ziakmi opaCny problém. Ich
poCet stile narastd a suCasné priestory prestavaju kapacitne vyhovovat. ZUS Myjava ponuka
Studium v Styroch odboroch — hudobnom, literdrno-dramatickom, taneCnom a vytvarnom.
Patria pod fu Styri subory ¢i hudobné telesd — taneCna skupina Las Babbass, Detsky folklérny
subor KopaniCiarik, Ludova hudba DFS KopaniCiarik a literarno-dramaticky sibor Premeny.

Na sidlisku Dolna Stvrt ma svoje sidlo Centrum volného Casu Myjava, miestni obyvatelia ho
poznaju aj ako Klub Oskara Nenudu a v su€asnych priestoroch zrekonS$truovanej byvalej kotolne
posobi od roku 2006. Zdujemcom ponuka pestru paletu viac ako dvadsiatich zaujmovych dtvaroy,
priestory pre aktivne travenie vofného Casu kde pribudlo aj novo vybudované Mini ZOO . V
suCasnej dobe rozSiruje svoju posobnost’ aj o zaujmovu Cinnost” a aktivity pre mladeZ vo veku
13+. KazdoroCne usporaduva turnaje, sutaze, primestské a pobytové tabory, tvorivé dielne.

Na prizemi Kultirneho domu Samka Dudika pdsobi Materské centrum PampusSik. Toto zariadenie
sliZi, malym detom od 0 do 6 rokov, ich rodi€om, starym rodi€Com a predovSetkym mamiCkam
na materskej dovolenke. Tie maju k dispozicii dve herne, miestnost na kfimenie deti i kuchynku.



Materské centrum PampusSik celoroCne pripravuje pre svojich navStevnikov rézne tvorivé dielne,
kurzy Ci prednasky.

éport a aktivny oddych

Hlavnym miestom Sportového diania v Myjave je mestsky Sportovy areal nachadzajuci sa medzi
Mare&kovou, HodZovou a Stirovou ulicou. Ten pozostava z velkej a malej $portovej haly, krytej
plavarne, letného kupaliska, futbalového Stadidna Spartaka Myjava, tréningovej plochy s umelou
travou, fitness centrd a sauny. O Sportoviska sa stard spoloCnost Sprava majetku mesta
Myjava, s. r. 0. Areal vyuZivaju tak Sportové oddiely zdruZzené v Telovychovnej jednote Spartak
Myjava, ako aj Sirokd verejnost. Sportové haly sliZia najmi na tréningovy proces oddielov
volejbalu, basketbalu, karate, futbalu, nasutazné zdpasy aturnaje. Ich priemernd denna
ndvStevnost sa pohybuje od 120 do 210 ludi denne. Kryta plavarefi s 25 metrovym plaveckym
bazénom a detskym vyukovym bazénom sluzi predovSetkym verejnosti, no svoje zdzemie tu ma
i Plavecky oddiel Spartaka Myjava. Spolu sletnym kuapaliskom, ktoré vroku 2013 preSlo
CiastoCnou rekonStrukciou (rozvody, vzduchotechnika, vykurovanie, sprchy a socidlne
zariadenia), sa ich ndavStevnost v zdvislosti od poCasia a planovanych odstavok (januar,
september) pohybuje od 630 do 10 000 navStevnikov mesaCne. Tréningovl plochu s umelou
trdvou pouzZivaju natréningy izapasy najma mladeZnicke aZenské kategorie Futbalového
oddielu Spartaka Myjava a Stadion s kapacitou 2713 miest je dejiskom majstrovskych
futbalovych zapasov Spartaka Myjava. Hravala na fom svoje pripravné a kvalifikaCné zapasy tiez
reprezentdacia SR do 21 rokov.

Okrem mestského Sportového arealu maju obCania a navStevnici Myjavy k dispozicii aj dalSie
Sportoviskd - areal Zakladnej Skoly na Viestovej ulici, ktory je mimo vyuCovania k dispozicii
i verejnosti. Nachadza sa tu futbalové ihrisko s umelou travou, tartanovy beZecky oblik s dvoma
drahami, tenisovy kurt, basketbalové koSe a od juna 2015 aj workoutova zostava na cviCenie
a posilfiovanie. DalS$ie ihriskd s situované pri Zakladnej $kole na Sturovej ulici a pri bytovkach
na Hurbanovej ulici. Od leta 2015 m6Zu milovnici cyklistického Sportu vyuzivat bikrosovu drahu
DEMA Mini bike park Myjava na Novomestskej ulici. Je tu vybudovana BMX/MTB draha, Dirt
Jumps - draha pre freestylové skakanie a tieZ pump track urCeny pre deti. Je to bicyklova draha
navrhnutd tak, Ze sa po nej jazdi bez Sliapania a rychlost sa generuje iba pohybmi tela a zmenou
taziska, tzv.,pumpovanim® Takato draha je velmi zaujimavd azarovenn velmi efektivna
na tréning techniky na bicykli, ako aj tréning svalstva celého tela. Myjava bola po Kalnici druhd
na Slovensku, ktora nie€o podobné ponukla svojim obyvatelom a navStevnikom.

Sportovym avolnoBasovym aktivitim sa moézu [ludia venovat vkomplexe ORB
z6na na Jablonskej ulici, kde je situovana posilfioviia a pdsobi tu tane&na $kola BIBS. DalSie
posilflovne a fitness centrd - okrem uZ spominanych v Sportovej hale (Fitness Club Myjava)
av ORB zbéne (Fitness centrum GOLD GYM) - ndjdeme na Ul. PaZite (Fitness Studio Styl)
a na PaZického ulici (Fitko Ideal). Priaznivci tenisu si budd maoct svoj talent precviCit okrem kurtu



na Viestove] ulici aj nadvoch novych antukovych kurtoch, ktoré vroku 2022 spolu
s multifunk&nym ihriskom pribudli v myjavskom Sportovom areali.

Sportové aktivity v Myjave zabezpe&uju oddiely v TJ Spartak Myjava:

Futbalovy oddiel (12 muZskych a 3 Zenské kategdrie) , Volejbalovy oddiel (muZské kategorie -
Pripravka, Juniori, Kadeti), Basketbalovy oddiel (dve Zenské druzstva v sutaZiach Slovenskej
basketbalovej asociacie), Plavecky oddiel (vSetky vekové kategdrie chlapcov a dievCat), Oddiel
karate, Tenisovy oddiel, Stolnotenisovy oddiel, Atleticky oddiel, Klub horskej cyklistiky, éachov{/
oddiel, Turisticky oddiel.

SWOT ANALYZA
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Mame priestory, organizacie a

zariadenia Chybaju priestory, organizacie a zariadenia
Sportova hala Bufet v Skole
Plavaren Cyklochodnik a cyklotrasy
Kapalisko Priestor a vybavenie pre pingpong, stolny futbal
Fitness priestory Plochy na kolieskové korCulovanie sa

Park s lavickami na miestach, kde by mladych pre

Prostredie (okolita priroda) hlu€nost’ nevyhanali obCania

Svah na lyZovanie a lyZiarsky viek
Bezpelny priestor, kde sa mladi ludia méZu stretavat
a spoloCne sa uCit, pozerat filmy, organizovat’

Skolské a detské ihriskd aktivity,...
Kino
Mestska kniZnica Klzisko
Naucny historicky chodnik Verejné toalety
Velké namestie Park pre psov
Dobrovolny hasi€sky zbor FinanEne nedostupné byvanie pre mladych ludi
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Aktivity mesta Myjava Chybajuce aktivity mesta Myjava
Kultirne podujatia pre mladych fudi (koncerty,
Medzinarodny folklérny festival festivaly,...)
Medzindarodné majstrovstva v Slaba informovanost komunikaCnymi kanalmi
motokrose pribliZujucimi sa
Stretnutie heligonkarov mladym fudom (Facebook, Instagram,...)
Osoba zodpovedna za informovanost a komunikaciu s
Noc muzei a galérii mladymi lud'mi
Medzinarodny den deti
Myjavska patdesiatka Slaba informovanost o existencii a aktivitdch CVC
Sarka Slivkova MHD na Zelezni€nu stanicu
MY Fest Kaviaren, €ajovna, Citaren ako oddychova zéna



Dozinky v Turej Luke
Michalsky jarmok

pre mladych ludi

Prilezitosti

Hrozby

Vytvoreny systém prace s mladeZou z
urovne TrenCianskeho samospravneho
kraja

Podpora vzniku mladeznickeho
parlamentu mesta

Menovanie koordindtora prace s
mladeZou mesta Myjava

Podpora organizacii, ktoré s mladeZou
mesta pracuju

Systém vzdelavania v State - smerovanie mladych fudi
v Skoldch v rdmci formalneho vzdeldvania bez
motivacie

Nizka aroven platov

Nedostatok pracovnych prilezitosti pre mladych fudi
Poloha mesta mimo hlavného dopravného uzla
spajajuceho vacSie mesta

Diverzifikacia pracovnych pozicii

VYCHODISKOVE PROGRAMOVE DOKUMENTY A LEGISLATIVA

Existuje niekolko vyznamnych dokumentov v oblasti mladezZnickej politiky a participacie

mladych fudi. Vychodiskami tvorby koncepcie si schvalené dokumenty eurdpskej , narodnej

a regionalnej Urovne.

Eurdpska uroven

Stratégia EU pre mladez na roky 2019 — 2027

Cielom Stratégie EU pre mladeZ na roky 2019 - 2027 je zapajat’, spajat’ a posilfiovat’ postavenie mladych 'udi v 11 oblastiach

- prepojenie mladeze EU:

Rovnost vSetkych pohlavi
Inkluzivne spoloCnosti

Informacie a konStruktivny dialog
DuSevné zdravie a pohoda
Posuvanie vidieckej mladeze vpred
Kvalitné zamestnanie pre vSetkych




Kvalitné vzdelavanie

Priestor a GCast pre vSetkych

UdrZatelna zelend Eurdpa

Mladeznicke organizacie a eurdpske programy

Dokument sa snazi rieSit suCasné aj nadchadzajice vyzvy, ktorym Celia mladi fudia po celej Eurdpe. Poskytuje ramec cielov,
zésad, priorit, kldCovych oblasti a opatreni pre spolupracu tykajucu sa politiky v oblasti mladeze pre vSetky prisluSné
zainteresované strany s naleZitou pozornostou venovanou ich jednotlivym pravomociam a zdsade subsidiarity. Zapdjanim a
posilfiovanim postavenia vSetkych mladych fudi méZe politika v oblasti mladezZe prispiet k UspeSnému naplneniu vizie
kontinentu, v rdmci ktorej mézu mladi ludia vyuZit prileZitosti a byt spojeni s eurépskymi hodnotami.

Ciele stratégie v nadchadzajucich rokoch su:

- umoznit' mladym fud'om, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat ich osobny
rozvoj a rast k autondmii, budovat ich odolnost a vybavit ich Zivotnymi  zru€nostami,
aby dokéazali Celit meniacemu sa svetu

- zlepSit politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych ludi, vo vSetkych odvetviach

- prispiet k odstraneniu chudoby mladeZe a vSetkych foriem diskriminacie a podporovat
socialne za€lenenie mladych ludi

- podporovat’ mladych ludi a vybavit ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnym ob&anmi,
Ginitemi solidarity a pozitivnej zmeny inSpirovanej hodnotami EU a eurdpskou identitou

Hlavné oblasti v sektore mladeze su definované pojmami:

Zapdjat’

Poskytovanie moznosti zapojenia pre mladych ludi v ich kazdodennom Zivote, ale aj v demokratickom Zivote je dolezité pre
fungujicu demokraciu a pre spoloCnost vo vS§eobecnosti. Zapojenie mladych ludi musi byt preto zakladom buducej spoluprace
tykajucej sa politiky EU v oblasti mladeZe. Znameni to tiez, Ze mladi fudia musia mat slovo pri vyvoji, vykondvani a hodnoteni
politik, ktoré sa ich dotykaju.

Spajat’

Spojenia, vztahy a vymena skisenosti si hlavnym prinosom pre solidaritu a buduci rozvoj Eurépskej Unie. Toto spojenie sa
najlepSie ulahCuje pomocou réznych foriem mobility. Preto je potrebné, aby boli prilezitosti pre mladych ludi zakusit’ zmeny,
spolupracu, kultirne a obCianske aktivity v eurdpskom kontexte dostupné pre vSetkych mladych ludi. Toto umozriuje rozvijat' a
posilfiovat osobné, spoloCenské a obCianske kompetencie, rozvijat’ kritické myslenie a tvorivost, zvySovat zamestnatelnost a
stat’ sa aktivnymi eurépskymi ob&anmi.

Posilfiovat’ postavenie
Posilnenie postavenia mladych fudi znamena povzbudit ich k tomu, aby vzali zodpovednost za svoje Zivoty do vlastnych ruk.

Revidovana charta o participacii mladych udi na Zivote obci a miest

Ugast na Zivote obci a miest poskytuje mladym fudom moZnost, aby sa s nimi identifikovali ako ob&ania (boli aktérmi
socidlnych zmien) a nezostali iba ich obyvatelmi. Charta naznaCuje zakladné smery na ulah&enie participacie mladych ludi na
rozhodovacich procesoch o nich samotnych. Mladi ludia sa menia v osobnosti, ktoré su v stave premysliet’ problémy svojej
kazdodennosti (ako aj stat’ sa plnopravnymi ob&anmi svojej obce a regiénu).

Charta bola prijatd zdstupcami miestnych a regionalnych samosprav v roku 1992, revidovana bola v roku 2003. Sumarizuje



odporuCania vo vztahu k defom a mladezi na miestnej a regionalnej Urovni, definuje oblasti, ciele a nastroje na ich
dosiahnutie. Povzbudzuje mladych ludi, aby vyuZili prileZitost zdCastfiovat sa na diani a ovplyvhovat veci verejné.

Eurdpska charta prace s mladezZou na lokalnej trovni

Obsahuje konkrétne usmernenia, ktoré vyjadruji, Co je potrebné na zabezpeCenie a udrZanie kvality v miestnej praci s
mladeZou. Ciefom Charty je prispievat k dalSiemu rozvoju lokélnej prace s mladeZou. Deje sa to tak, Ze charta pomenuva,
ktorymi zdsadami by sa praca s mlddeZou mala riadit a ako by jej jednotlivé aspekty mali vyzerat, aby tymto zdsaddm
zodpovedali. Charta tak vytvéra spoloCnu eurdpsku platformu pre potrebny dialdg o praci s mladeZou. Je to volne dostupny
metodologicky nastroj, ktory zainteresované strany mozu vyuzit' ako kontrolny zoznam pri diskusidch o opatreniach, ktoré je
potrebné prijat pre dalSi rozvoj prace s mladeZou a tak zabezpe it, Ze pritom nevynechaju Ziaden jej aspekt €i uhol pohladu
a Ze praca s mladeZou bude poskytovana €o najlepSie a najefektivnejSie.

1. ZaloZena na dobrovol'nej G€asti — UCast mladych ludi v praci s mladeZou vychadza z ich
vlastnej vole a motivacie.

2. ZaloZena na potrebach, zdujmoch, napadoch a skusenostiach mladych Fudi tak, ako ich
vnimaju oni sami, reagovat na ne a prinaSat tak do ich Zivota pridand hodnotu a/alebo
radost.

3. Tvorend, organizovana, planovana, pripravovana, realizovana a hodnotena spolu s
mladymi Pud’mi, alebo priamo mladymi 'ud’'mi.

4. Ma prispievat’ k osobnému a socidlnemu rozvoju mladych Fudi prostrednictvom
neformdlneho vzdelavania.

5. Ma sa snazit' zvySovat’ samostatnost’ a nezavislost’ mladych l'udi a ich pristup k pravam.

6. K mladym Pud’om pristupovat holisticky a vnimat' ich ako schopnych jedincov a hlavnych
strojcov svojho Zivota a tieZ ako prinos pre spoloCnost’ ako celok.

7. Podporovat’ kritické myslenie a kreativitu ako aj Fudské prava, demokratické hodnoty a
ma byt’ aktivne inkluzivna a ponukat’ rovnaké moznosti vSetkym mladym Fud’'om.

Lokalna praca s mlddeZou

1. Ma byt nastavena v dialégu medzi vSetkymi prislu§nymi zainteresovanymi stranami.
2. Ma pretvarat zdmery a ciele do ucelenych stratégii a planov.
3.M4 poskytovat’ mladym fudom poradenstvo a pristup k Sirokému spektru informacii o ich
pravach ako aj moZnostiach zapojenia sa do réznych miestnych, ndrodnych alebo
medzindrodnych aktivit.
4. M4 podnecovat a podporovat mladych ludi, aby dokazali prekonat vSetky druhy prekazok a
hranic s ciefom socializovat sa, vymiefat si skisenosti, organizovat sa, u€it' sa od seba
navzajom a konat’.
5. Ma podporovat’ mladych ludi, aby boli aktivnymi ob&anmi a uplatfiovali v spoloCnosti svoj vplyv vratane GCasti na politickom
rozhodovani.
6. Ma podporovat mladych ludi, aby boli otvoreni svetu a aktivne sa zapajali do regionélnych, narodnych, eurépskych a

medzinarodnych mobilit a spoluprac.
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7. Ma poskytovat pracovnikom s mladeZou relevantni a miestnym potrebam prispésobenu
podporu, informacie, vzdelédvanie a odbornu pripravu a podnecovat a podporovat neustély
rozvoj ich kompetencii

Narodna uroven

1. Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021-2028

v

2. Zakon €. 245/2008 z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

v

3. Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou a o zmene a doplneni zakona €.
131/2002 Z. z. ovysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov Tento zakon upravuje podporu prace s mladeZou, neformalne vzdeldvanie v oblasti prace s
mladeZou, financovanie priace s mlddeZou, akreditaciu vzdeldvacich programov v oblasti prace s mladeZou (d'alej len

»akreditacia“), a dobrovolnicku sluzbu v ramci prace s mladezou.
Obec (§ 6) na useku starostlivosti o mladez

podporuje uskutoChovanie prace s mladeZou na svojom Gzemi,
utvara podmienky na rozvoj prace s mladeZou,

- podporuje C&innost zdravotne znevyhodnenej mladeZe, mlddeZe zo socidlne znevyhodneného prostredia, mladeze z
najmenej rozvinutych okresov a mladeze znevyhodnenej inym spésobom,

podporuje zapojenie mladezZe do dobrovolnickej Cinnosti,

podporuje spoluicast mladeze.

Obec mdze pri vykone samospravy ustanovit’ koordinatora prace s mladeZou. Obec, ktora bola vyhlasena za mesto, na
useku starostlivosti o mladez vypracuva, uskuto€nuje, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladeZzou a vyhodnocuje jej

plnenie.

4. Zakon €. 369/1990 Z. z. Slovenskej narodnej rady o obecnom zriadeni

810 Organy obce
(2) Obecné zastupitelstvo moZe zriadit’ a zruSit podla potreby stale alebo do€asné vykonné, kontrolné a poradné organy, najma obecnu

radu, komisie, obecny mladeznicky parlament, radu seniorov a ur€uje im naplf prace; moZe zriadit a zruSit' aj dalSie svoje orgény a

Gtvary, ak tak ustanovuje osobitny zakon.'*)

5. Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
6. Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

§26 Skolsky parlament

(1) Skolsky parlament reprezentuje Ziakov zékladnej Skoly alebo strednej Skoly a zastupuije ich zaujmy vo vztahu k
riaditelovi, veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedtcim odbornym zamestnancom a navonok.

(7) Skolsky parlament
a) sa vyjadruje k podstatnym otdzkam, ndvrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
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https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-369#f1899387

b) sa podiela na tvorbe a zabezpeCeni dodrziavania Skolského poriadku,
c) zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly a predklada im svoje stanoviska a névrhy,

d) voli zastupcu Ziakov do rady Skoly, ak ide o strednu Skolu a stredni Skolu pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e) spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom a radou seniorov, ak su v obci zriadené,

f) odporu€a obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov, ktori mézu zastupovat’ Skolu v obecnom
mladeznickom parlamente, ak je v obci zriadeny,

g) prostrednictvom obecného mladeznickeho parlamentu spolupracuje s d’alSimi Skolskymi parlamentmi,

h) podporuje rozvoj Zziakov podielanim sa na priprave neformalnych aktivit a podujati.

7. Dokument schvaleny uznesenim vlady SR €. 41/2021 ,Vizia a stratégie rozvoja Slovenska
do roku 2030“

8. Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani

IStratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 (d'alej len “stratégia”) predstavuje dokument zamerany
na zlepSenie aktualneho stavu v oblasti vzdelavania vSetkych deti, Ziakov a Studentov v Skolach bez rozdielu. Dokument
predstavuje zakladnu filozofiu inkluzivneho vzdeldvania v materskych Skolach, zakladnych Skolach, strednych Skolach a
vysokych Skolach v Slovenskej republike (d'alej len “SR”), v systéme poradenstva a prevencie aj so zameranim na rany vek a v
celoZivotnom vzdeldvani. To sa tyka nielen §kél, ale aj inych vychovno-vzdeldvacich zariadeni; nielen formalneho, ale aj
neformalneho vzdeldvania. Zaroven vytyCuje zdkladné oblasti a ich ciele, ktoré je potrebné naplnit. Hlavnhym cielom je
inkluzivny vzdelavaci systém, ktory poskytuje vzdelavanie naozaj vSetkym detom, Ziakom, Studentom, s reSpektovanim
individualnych osobitosti a rozmanitych vychovno-vzdeldvacich potrieb kazdého dietata, Ziaka alebo Studenta a umozfiujuci
naplnit’ ich potencidl na najvy8§Siu moznd mieru. Inkluzivny pristup zaroven smeruje k podpore a rozvoju kazdého €loveka
participujuceho na rozvoji dietata, ziaka Ci Studenta. Je Ziaduce, aby inkluzivny systém vzdeldvania bol akceptovany a
podporovany vSetkymi uCastnikmi, pretoZe jedine tak je mozZné zabezpelit jeho harmodniu a rozvoj vSetkych, ktori
participuju na vzdeldvani dietata.V procese inkluzivneho vzdeldvania je vyraznou podporou Cinnost poradenstva ako
zékladnej bazy podpory vyvinu dietata a jeho za€lenenia do spoloného vzdelavania.

Regionalna troven

1. Koncepcia rozvoja prace s mladezZou v Tren€ianskom samospravnom kraji do roku 2028

2Koncepcia pozostava z troch hlavnych Casti:

Strategicky ramec prace s mladeZou v TSK, ktory stanovuje vychodiskd, principy a ciel regionalnej politiky vo vztahu k detom a
mladezi. KIuCové oblasti rozvoja prace s mladezZou su roz€lenené do 7 tematickych oblasti, v ktorych sa budu rozvijat’ 2 hlavné
ciele.

Tematické oblasti:

ISTRATEGIA INKLUZIVNEHO PRISTUPU VO VYCHOVE A VZDELAVANT https://www.minedu.sk/data/att/21468.pdf
2 KONCEPCIA ROZVOJA PRACE S MLADEZOU V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI DO ROKU 2028
https://www.tsk.sk/buxus/docs/koncepciaRPsM-TSK-2028.pdf
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1. Vzdeldvanie

2. Praca s mladeZou
3. Socialne zaClenenie
4. Dobrovolnictvo

5. Participacia

6. Zdravie

7. Zivotné prostredie

Hlavné ciele:
1. Rozvoj kompetencii kFu€ovych aktérov a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace s mladezou a mladych l'udi

2. Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou

Implementacia, realizacia a hodnotenie koncepcie

Priprava koncepcie prebiehala participativnym spésobom so Sirokym zapojenim vSetkych aktérov, hlavnhe Medzisektorovej
pracovnej skupiny TSK pre mladez, ale aj koordinatorov prace s mladeZou miest na Gzemi TrenCianskeho kraja a d'alSich aktérov
(TSK, KcVC v Trenéine, ktorého sucastou je Regiondlne centrum mladeZe, $kol a Skolskych zariadeni, miestnej samospravy,
zamestndvatel'ov, mimovladnych organizacii, mladych ludi, Ziackych Skolskych rad, Studentskych parlamentov a dalSich
inStitucii).

2. Krajska koncepcia enviromentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v TrenCianskom
samospravnom kraji do roku 2030

3Ciefom environmentélnej vychovy, vzdelavania a osvety (EVVO) v kraji je zvy$enie environmentalneho povedomia vSetkych
obCanov kraja, zniZenie ,ekologickej stopy” kraja na Urovni jednotlivcov, rodin, doméacnosti, firiem, verejnych aj sikromnych
inStitucii, vratane samotného TrenCianskeho samospravneho kraja a inStitucii, ktorych je TSK zriadovatelom. Cielom Krajskej
koncepcie EVVO je vytvorenie inStitucionalneho rdmca a néstrojov na plnenie cielov EVVO. Pre dosiahnutie tohto ciela je
nevyhnutné: ¢ Pochopenie zavislosti Cloveka na prostredi a prirode. ® Pochopenie, Ze preZitie Cloveka a zachovanie kvality Zivota
[udi zévisi od udrZatelného vztahu k prostrediu, ktoré je obmedzené svojimi zdrojmi a kvalitou jednotlivych zloZiek (pdda, voda,
ovzdusSie, biodiverzita...). ® Premena nadobudnutych environmentélnych vedomosti, zru€nosti do uvedomelych
pro-environmentdalnych postojov a do zmenenych vzorcov proenvironmentalneho spravania.

Priority, Specifické ciele a opatrenia rozvoja EVVO
Priorita 1: rozvoj infraStruktury pre realizaciu EVVO v TK

Specificky ciel: funk&na siet spolupracujucich indtitucii a inStititov, poskytujucich programové, informa&né a metodické sluZby
vSetkym cielovym skupindm

Priorita 2: podpora ludskych zdrojov pre realizaciu EVVO

Specificky ciel 1: funkény systém environmentdlneho vzdeldvania pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov $kdl,
Skolskych a osvetovych zariadeni, s nastavenymi evaluaCnymi mechanizmami na reflexiu, vyhodnocovanie programov a aktivit

Specificky ciel 2: funkény systém environmentdlneho vzdeldvania zamestnancov TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektora
s nastavenymi hodnotiacimi mechanizmami na reflexiu, vyhodnocovanie programov a aktivit

3 Krajskd koncepcia environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety v TrenCianskom samospravnom kraji do roku
2030 https://www.tsk.sk/buxus/docs/Krajsk%C3%A1%20koncepcia_EVVO_TSK_do%20roku%202030.pdf
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Priorita 3: rozvoj informacCnej a metodickej podpory pre realizaciu EVVO
Specificky ciel: existencia informa&ného zazemia pre efektivny vykon EVVO v kraji
Priorita 4: vytvorenie systému financovania EVVO aktivit v kraji

Specificky ciel: vytvoreny stabilny nastroj na uéelné, hospodarne a transparentné financovanie rozvoja EVVO infradtruktury,
rozvoja programov a stabilnej podpory aktivit na zaklade zaujmu $kél a inych cielovych skupin

3. Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v TrenCianskom samospravnom kraji na roky
2021 - 2025*

Regiondlna stratégia vychovy a vzdeldvania je zakladny strategicky dokument, ktory predstavuje vychodisko pre vykon
kompetencii samospravneho kraja v oblasti vytvarania podmienok na rozvoj vychovy a vzdeldvania, najméa na strednych Skolach,
a na rozvoj celoZivotného vzdeldvania. Regiondlna stratégia vychovy a vzdeldvania TrenCianskeho samospravneho kraja na roky
2021-2025, je logickym pokraCovanim Stratégie rozvoja stredného odborného Skolstva v TrenCianskom samospravnom kraji na
roky 2013 - 2020 a pozostava z 9 kltiCovych priorit, z ktorych kazda ma svoje Specifické ciele. Analyticka Cast je prehfadom $kél a
Skolskych zariadeni, poCtu Ziakov a naCrtéva ur€ité disproporcie. Je vychodiskom pre planovaciu €ast, ktord stanovuje priority na
zlepSenie ponuky odborov, kvalitu a atraktivitu vzdeldvania za GCelom zvySovania uplatnenia absolventov strednych $kél na trhu
prace.

Vvzdeldvanie je cielene organizovany a realizovany proces vychovného a vzdeldvacieho pdsobenia a u€enia zameraného na
rozvoj Ziaka v sulade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimuluji jeho vlastnd snahu stat’ sa harmonickou osobnostou.
Stredné Skolstvo ma prispievat’ k formovaniu nezavislého, kreativneho a sebavedomého Cloveka. Kvalitné a atraktivne stredné
Skolstvo poskytuje potrebné vedomosti a zru€nosti pre profesionalnu kariéru Ziakov a ich a dalSie Studium. Zarovefl musi
aktualizovat ponuky vzdeldvania podla potrieb trhu prace, €im zohrava kli€ovu ulohu v raste konkurencieschopnosti kazdého
regionu.

Preto je potrebné v oblasti vychovy a vzdeldvania stanovit' v TrenCianskom kraji pre roky 2021 az 2025 dva hlavné ciele:

1) ZvySenie kvality a atraktivnosti stredného Skolstva tak, aby zohrdvalo klti€ovu dlohu v raste konkurencieschopnosti
TrenCianskeho kraja.

2) ZlepSenie ponuky vzdeldvania, ktoré mladeZi a dospelym poskytne potrebné vedomosti a zru€nosti pre ich profesionalnu
kariéru a/alebo d'alSie Studium, stimuluje ich podnikatelského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju.

Miestna uroven

Do existujucej agendy Komisie kultury a Sportu sa doplnila mladeZ v januari 2023. Mesto Myjava
pracu s mladeZzou podporovalo aj doteraz v oblasti kultdry a Sportu. Za¢lenenim mladeze do
agendy Komisie mladeze, kultury a Sportu, mesto Myjava sa zavdzuje podporovat’ mladez
koncepCne avo vSetkych oblastiach. Na podporu prace s mladeZou Mesto vymenuje
Mladeznicky parlament mesta Myjava, ktory sa bude spolupodielat’ a participovat na urCeni
a plneni Uloh mesta zameranych na mladeZz.

Kontaktna osoba v spolupraci s Centrom volného €asu Myjava a podporou Regiondlneho centra
mladeze TrenCianskeho samospravneho kraja sa bude podiefat na systéme aktivit, ktoré budu

* Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v TrenGianskom samospravnom kraji na roky 2021 - 2025
https://www.tsk.sk/buxus/docs/rr_strategia_vav_tsk_21-25.pdf
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prisposobené cielovej skupine mladych ludi vo veku 13+ sciefom rozvoja ich kliCovych
kompetencii. Jej ulohou bude podporovat a koordinovat’ pracu s mladeZou na Gzemi mesta
Myjava a prvou kontaktnoou osobou pre mladych fudi ale aj vSetkych aktérov v oblasti prace s
mladeZou pdsobiacich na Uzemi mesta Myjava

PRIORITY A CIELE MESTA MYJAVA
V KLUCOVYCH OBLASTIACH ROZVOJA PRACE S MLADEZOU

Vychodiskové dokumenty urCili kliCové oblasti rozvoja prace s mladeZzou. Mesto Myjava
nadviazalo na oblasti definované v Koncepcii rozvoja prace s mladeZzou v TrenCianskom
samospravnom kraji do roku 2028 a stanovilo si priority aciele, ktoré chce dosiahnut v
klaCovych oblastiach do roku 2030.

Klacové oblasti rozvoja prace s mladezou mesta Myjava

A. Vzdelavanie

Prioritou v oblasti vzdelavania je nadalej podporovat’ formalne vzdeldvanie v Skolach a pripravu
mladych ludi na rychlo meniacu sa realitu pracovného trhu a dalSieho Zivota po ukonCeni
vzdelavacieho procesu. AvSak systém formdlneho vzdeldvania stdle nedostatoCne rychlo
reflektuje na potreby mladych ludi 21. storoCia. Nesulad medzi vzdelavanim a potrebami na
trhu prace sa odraZa aj v miere nezamestnanosti absolventov Skol.

Medzi mlddezou je preto potrebné podporovat rozvoj talentu, tvorivych zruCnosti,
podnikatel'ského ducha a kultirneho vyjadrovania. Novodobou vyzvou je preto podpora
individualneho systému vzdelavania a problematika odbornej praxe, ktorda mladym fudom
umozni lepSiu pripravenost na vstup do prvého zamestnania.

Potrebu posilnit' réznorodé vzdeldvacie prilezitosti potvrdzuje aj prijatie Deklaracie o uznavani
prinosu neformalneho vzdeldvania v praci s mladeZou a Memoranda o spolupraci pri rozvoji
dalSieho vzdelavania. Je dolezité vytvorit taky systém celoZivotného vzdeldvania, ktorého
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suCast'ou bude funk&né prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania mladeze, ako aj ich
vzajomné doplianie sa.

Zaroven vzdelavanie je podporny nastroj k rozvoju aktivneho obCianstva, inkluzivnej spoloCnosti
a lepSej zamestnatelnosti mladych ludi. Je potrebné zavadzat’ do vzdelavania inovativne prvky a
reflektovat nové trendy v oblasti prace s mladezou tak, aby reflektovali potreby mladych ludi a
zaroven reagovali na meniace sa potreby zamestnavatelov, rozvijali tvorivost, kreativitu a
podnikavost u mladych ludi a reSpektovali potreby vSetkych mladych fudi, a ich Specidlne
potreby.

Je nevyhnutné rozvijat makké zruCnosti, pracu v time, preberanie zodpovednosti a dalSie
kompetencie, ktoré identifikovali zamestnavatelia ako nevyhnutné pre zaradenie mladych fudi
na pracovny trh. Je nevyhnutné prepdjat a zdokonalovat rézne formy vzdeldvania tak, aby
reagovali na neustdle sa meniace vyzvy

Medzi hlavné Cinnosti, ktorymi chceme podporit dani oblast na Uzemi mesta Myjava su
podpora rozvoja kompetencii ainformovanosti zastupcov a koordinatorov  Skolskych
parlamentov, podpora vzniku priestorov pre mladych ludi na podporu ich tvorivosti, podpora
propagacie dobrych prikladov z praxe, podpora aktivit zameranych na rozvoj, vzdeldvanie
a pomoc multiplikdtorom v oblasti prace s mladeZou a mladych fudi, organizacia stretavani sa
koordinatorov Skolskych parlamentov a mladych lidrov, ako aj podpora vzajomného
odovzdavania si skusenosti a vedomosti medzi nimi, podpora propagacie prinosov a dopadov
neformalneho vzdeldvania, podpora aktivit zameranych na rozvoj, vzdeldvanie, propagaciu
apomoc talentovanej mladeZe, podpora a rozvoj aktivit v spolupraci s rdéznymi
zainteresovanymi subjektmi, zameranymi na kariérové, poradenstvo, tvorivost a podnikavost
mladych [udi, sebapoznanie, zvladanie stresu azataZze mladych fudi a podpora aktivit
zameranych na prenos skusenosti a stretdvanie sa mladych ludi s inymi UspeSnymi mladymi
fudmi.

Priority:

1. Podpora rozvoja kompetencii mladych ludi

2. Podpora rozvoja kompetencii kfi€ovych aktérov v oblasti prace s mladeZou (koordinatorov
prevencie, pracovnikov s mladeZou, dobrovolnikov, a dalSich)
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B. Participacia, praca s mladezou, mladez a svet

Mladez prostrednictvom participacie rozvija svoje zru€nosti a nadobtda kompetencie potrebné
pre uUspech vsuCasnom svete (napr. vodcovstvo, schopnost rozhodovat, disciplina, rieSenie
problémov). Zaroven ziskava pocit spolupatri€nosti a spojenia so svojou komunitou, ¢im sa uci
socialnej zodpovednosti. V neposlednom rade je participacia prostriedkom prevencie, kedZe
poskytuje mladym fudom podmienky pre zmysluplné vyuZivanie vofného Casu.

Skoly a Skolské zariadenia, mimovladne organizicie ainé subjekty su priestorom, kde ma
mladeZ vhodné a prirodzené podmienky na ziskanie a uplatnenie zodpovedajucich kompetencii
na spolupodielani sa na Zivote spoloCnosti na miestnej aregiondlnej Urovni. Vznik a rozvoj
kvality Ziackych Skolskych rad na zakladnych Skolach prispieva ku skvalitneniu Zivota a rozvoju
kompetencii uz v nizSom veku. Rozvoj takto ziskanych kompetencii pokraCuje aj na strednych
Skolach.

Trvald udrZatelnost prace s mladeZou zavisi aj od vytvorenia pozicie koordinatora prace
s mladeZou na miestnej Urovni ajeho podpornych aktivit a rozvoja spoluprace s regionalnym
koordinatorom prace s mladeZou.

Praca s mladezou je cielavedoma Cinnost a reaguje na potreby mladych fudi, priCom ich vedie
k pozitivnemu rozvoju osobnosti.

Je zaloZend na principe dobrovolnej ucCasti mladeZe, partnerského pristupu a vzajomného
reSpektu. Praca s mladeZou pomaha zabezpeCovat volnoCasové aktivity deti a mladeZe, priCom
vzajomnym poésobenim zaroven prispieva kzrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania
avlastného sebapoznania. Castokrat pomaha pri problémoch $kolského neprospievania,
socialneho vyluCenia a nezamestnanosti mladych ludi. Napriek tomu, Ze praca s mladeZou je
neformalna, musi byt viac profesionalizovana.

Vytvaranie podmienok rozvoja mobility a medzinarodnych kontaktov motivuje mladeZ k ziskaniu
interkultdrnej skdsenosti. Kvalitne pripravena a realizovana aktivita v oblasti mobility mladeze
posilfiuje v nich hodnoty, akymi su napriklad poznanie ludskych prav, potlaCanie prejavov
intolerancie, rasizmu a xenofébie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodnét réznych kultdr.

Skusenost’ s pobytom v zahraniCi zvySuje uplatnitelnost mladych ludi aj na trhu prace na
Slovensku.
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Medzi hlavné Cinnosti, ktorymi chceme podporit dani oblast na Uzemi mesta Myjava su
mapovanie potrieb mladych ludi a koordindcia prace s mlddeZou na Urovni mesta, podpora
informovanosti a komunikacie s mladymi ludmi jazykom a spésobom im zrozumitelnym a lahSie
dostupnym, podpora inovativnych foriem participacie mladych ludi na Zivote spoloCnosti na
miestnej Urovni, podpora vzajomnej spoluprace inStitlcii a subjektov, ktoré posobia v oblasti
prace s mladezou itych, ktori ovplyviiuji dianie Zivota mladeze v meste, zvySovanie
informovanosti a propagacie globalnych tém a mobility, podpora vzniku a C&innosti
mladeZnickeho parlamentu, ktorého hlavhym poslanim bude zastupovat mladych ludi aich
zaujmy pred miestnou samospravou a ktory bude zaroven poradnym organom mesta Myjava,
vytvorenie priestoru pre potreby stretdvania sa MladeZnickeho parlamentu mesta Myjava,
podpora a rozvoj spoluprace Skolskych parlamentov zakladnych a strednych $kol, podpora
existencie a vzdeldvania koordinatora priace smladeZzou ako prvého kontaktu medazi
samospravou a mladym Clovekom, podpora ocenenia prace koordinatorov Skolskych
parlamentov, zvySovanie ich kompetencii avytvaranie podmienok na vzajomné zdielanie
skdsenosti, iniciacia pravidelnych stretnuti Clenov Skolskych parlamentov s cielom rozvoja
zruCnosti a prenosu skusenosti ich Clenov, podpora rozvoja partnerstva a komunikacie medzi
samospravou, Skolou a mladym Clovekom, podpora a vytvaranie podmienok pre participaciu a
zapajania sa do procesov aj pre mladych ludi s nedostatkom prileZitosti (zdravotne postihnuti,
zdravotné problémy, socidlne, ekonomicky, kultiurne znevyhodnenych, alebo tych, ktori maju
vzdelavacie problémy alebo Celia inym prekdaZkam), podpora aktivit, ktoré su navrhované
a realizované na zaklade potrieb mladych lud,, podporovat rozvoj kliCovych kompetencii
mladych ludi (kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym
dopadom, praca s informaciami, kriticka reflexia médii a pod.) prostrednictvom neformdlneho
vzdeldvania, zvySovanie informovanost akompetencie pracovnikov a koordindtorov prace
s mladeZou v poradenstve a konzulticidch o medzinarodnych projektoch, o moZnostiach
a podmienkach mobility mladych ludi a podpora a tvorba projektov buduicej spoluprace
mladeZe s partnerskymi mestami.

Priority:

1. Podporovat aktivity smerujuce k rozvoju participacie mladych ludi
2. Vytvarat podmienky na rozvoj participacie mladych ludi
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C. Inkluzia

Socialnemu zaCleneniu - inklazii predchadza vyluc€enie, ktoré je Casto vnimané aj ako dosledok
nerovného pristupu jednotlivcov, Ci skupin k zamestnaniu, byvaniu, socialnej ochrane, vzdelaniu,
zdravotnej starostlivosti a suCasne aj ako neschopnost uplatfiovat’ svoje prava a realizovat
aktivne obCianstvo.

V Slovenskej republike st najviac ohrozené socidlnym vyliCenim deti vo veku do 18 rokov.
Vyrazne ohrozena je mladez v nahradnej rodinnej starostlivosti a mladez v reedukaCnych
domovoch.

V meste Myjava pdsobia obCianske zdruZenia venujuce sa inkluzii socidlne znevyhodnenych
mladych ludi. Mesto prostrednictvom Mestskej policie organizuje kazdoroCne prevenéné
aktivity na tému Sikany a drog. Na zakladnych Skolach a Specidlnej Skole pdsobia Specialni
pedagdgovia a Skolski psycholdgovia.

Medzi hlavné Cinnosti, ktorymi chceme podporit danu oblast na Uzemi mesta Myjava su
podpora a rozvoj prevenCnych aktivit a informovanosti v oblasti socidlnej inkluzie, podpora
informovanosti, podpory, hladania pomoci pri problémoch a rozvoj aktivit a vzdelavania
v aktudlnych témach ako extrémizmus, sekty, xenofdbia, kyberSikana, u€enia sa hodnotam ako
je reSpekt, obCianske povinnosti, spoloCenska zodpovednost a dalSie, podpora spoluprace
s komunitnymi centrami, nizkoprahovymi klubmi, neziskovymi organizaciami, obdCianskymi
zdruZeniami a d'alSimi organizaciami tretieho sektora, ako i dalSimi partnermi, pri prevenénych
aktivitdch. Chceme pri vSetkych aktivitich venovat osobitni pozornost znevyhodnenym
skupindm mladych ludi.

Priority:

1. Rozvijat kompetencie mladych ludi, ale aj vSetkych aktérov v oblasti inkllzie
2. Vytvarat podmienky, prostredie a podporu pre zapajanie sa vSetkych mladych ludi
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D. Zdravie, zdravy zivotny Styl a duSevné zdravie

Zdravie je jednou z najddlezitejSich hodnoét pre buddcnost. Zaklady zdravého Zivotného Stylu
by mali byt poloZené v rodine. Nie vzdy vSak rodina ma dostatok informacii, prostriedkov
a moznosti na jeho realizaciu. Preto sa tejto problematike musia venovat’ Skoly a zariadenia, kde
deti travia podstatnu Cast svojho Casu.

V meste Myjava maju mladi fudia vytvorené dobré podmienky na rozvoj zdravia. Existencia
a kvalita Skolskych parlamentov na zékladnych Skolach prispieva ku skvalitneniu Zivota a rozvoju
kompetencii uz v niZ8om veku. Rozvoj takto ziskanych kompetencii pokraCuje aj na strednych
Skolach.

V sucCasnosti Celia mladi fudia velkej neistote v neustdle sa meniacich podmienkach. Preto
velkou témou nastdva nielen zdravie a zdravy Zivotny Styl, ale aj praca s duSevnym zdravim
nielen mladych [udi, ale aj zvySovanie kompetencii pracovnikov s mlddeZou a vSetkych
multiplikatorov v oblasti prace s mladeZou tak, aby vedeli reagovat a pripadne pomoct spravnym
nasmerovanim alebo prisp6sobenim aktivit su€asnym potrebam.

KlaCovou témou je medzisektorova spolupraca vSetkych aktérov tak, aby sme pomohli mladym
fudom sa zapajat’ a pomahali sme im Co najefektivnejSie prekondvat’ problémy, ktorym Celia.

Medzi hlavné Cinnosti, ktorymi chceme podporit danu oblast na Uzemi mesta Myjava su
podpora zdravia, zdravého Zivotného Stylu a duSevného zdravia mladych ludi a podpora
vytvdrania podmienok, informovanosti a propagacie zdravia, zdravého Zivotného Stylu
aduSevného zdravia mladych, Sirenie informacii o benefitoch zdraviu pohybovych aktivit
a o zdravom Zivotnom Style, podpora realizacie aktivit zameranych na zdravie, zdravy Zivotny
Styl a rozvoj duSevného  zdravia mladych ludi, organizacia prednasok, workshopov a besied s
trénermi, odbornikmi z oblasti zdravého Zivotného Stylu a Sportu.

Priority:

1. Rozvijat kompetencie vSetkych aktérov v oblasti zdravia a zdravého Zivotného Stylu
2. Rozvijat a podporovat prostredie tak, aby vytvaralo priestor na aktivity podporujtce
rozvoj zdravia a zdravého Zivotného Stylu
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E. Ochrana Zivotného prostredia

Nas$ zivot nemdze byt oddeleny od prostredia, v ktorom Zijeme. Mladi [udia vedia velmi presne
pomenovat problémy svojho okolia, prirody, vedia aj navrhovat podnetné rieSenia v oblasti
Zivotného prostredia. AvSak participacia mladych ludi je v tejto oblasti skor vynimkou. Je preto
dolezité naulit mladych ludi ziskavat a pouzivat zruCnosti, ktoré im umoZnia aktivne sa
zuCastfiovat’ na rozhodovani oochrane prirody aZivotného prostredia. ZvySovanie
enviromentalneho povedomia mladych fudi je moZné uskutoCnit’ prostrednictvom formalneho,
ako aj formou neformalneho vzdeldvania.

Medzi hlavné Cinnosti, ktorymi chceme podporit dani oblast na Uzemi mesta Myjava su
podpora enviromentalnej vychovy a ochrany Zivotného prostredia, prevencnych, propagaCnych
a osvetovych aktivit v oblasti ochrany Zivotného prostredia, motivacia mladeZe najma k rieSeniu
beZnych enviromentalnych problémov mesta, napr. separovany zber odpadu, Cierne skladky
odpadu, vytvaranie, podpora arozvoj projektov zameranych na enviromentdlnu vychovu na
celomestskej Urovni a podpora a rozvoj dobrovolnickych aktivit na Uzemi mesta Myjava
v kontexte ochrany Zivotného prostredia.

Priority:

1. Rozvoj kompetencii mladych fudi a vSetkych aktérov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia

2. Vytvaranie podmienok a realizacia samostatnych aktivit, alebo prispdsobovanie vSetkych
aktivit tak, aby reflektovali potreby ochrany Zivotného prostredia, alebo priamo
prispievali k ochrane Zivotného prostredia.
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F. Dobrovolnictvo

Slovenska republika v oblasti dobrovolnictva nema rozvinutu tradiciu, navyk a spoloCenské
uznanie prinosov dobrovolnickej Cinnosti pre spoloCnost  aj pre samotného dobrovolnika, ktoré
by nasledne mohol uplatnit na trhu prace. Pritom dobrovolnictvo mladeZe je dolezitym
nastrojom rozvoja vedomosti, zru€nosti a postojov mladych ludi. Zaroven prispieva aj
k medzigeneraCnej solidarite. Je potrebné zapojit €o najviac mladych ludi z rozli€nych skupin do
dobrovolnictva.

Medzi hlavné Cinnosti, ktorymi chceme podporit dani oblast na Uzemi mesta Myjava su
podpora a rozvoj informovanosti, spoluprace, vzdeldvania a aktivit v oblasti dobrovolnictva na
Uzemi mesta Myjava, podpora koordinatorov dobrovolnictva, koordinacie dobrovolnich aktivit a
sietovania a rozvoj dlhodobého dobrovolnictva. Délezitou Castou je podpora aktivit
zameranych na spoloCenské uznanie prinosov dobrovolnictva pre dobrovolnikov a komunitu, ich
mapovanie a zviditelfovanie organizacii a inStitdcii pracujucich s dobrovolnikmi aich
dobrovolnickych aktivit a propagacia “dobrych prikladov z praxe” o dobrovolnictve.

Priority:

1. Podpora rozvoja kompetencii vSetkych aktérov v oblasti dobrovolnictva
2. Podpora koordinacie dobrovolnickych aktivit, ich propagacie a samotného rozvoja na
Uzemi mesta Myjava.
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Opatrenia v kI'i€ovych oblastiach rozvoja prace s mladezou mesta Myjava

Cielova
Suvis s hodnota
kPacovo Opatrenia Indikator vysledku | Merna jednotka (obdobie
u 2023-2030)
oblast'ou
A, B Analyza potrieb v | PoCet analyz a PoCet 2
oblasti prace s prieskumov vzdeldvacich | zrealizovanych
mladeZou vo ciefov v oblasti prace s analyz, alebo
vzdelavani mladeZou na Uzemi prieskumov
mesta Myjava
uskutoCnenych s
mladymi lud'mi, alebo
dalSimi aktérmi v oblasti
A,B Rozvoj PoCet zrealizovanych PoCet 7
spoluprace spoloCnych stretnuti zrealizovanych
kla€ovych kldCovych aktérov stretnuti klGCovych
aktérov v oblasti aktérov v oblasti
prace s mladeZou prace s mladezZou
A, B Rozvoj PoCet realizovanych PoCet 6
kompetencii vzdelavacich aktivit zrealizovanych
mladych l'udi reflektujucich na vzdelavacich aktivit
identifikované potreby
mladych ludi (Ciel' I.)
A, B Rozvoj Realizdcia vzdelavacich PoCet vzdelavacich | 4
kompetencii podujati pre kliCovych podujati pre
kl'i¢ovych aktérov na zaklade kldCovych aktérov
aktérov analyzy potrieb (Ciel I.)
A, B Rozvoj Vytvorenie databazy a jej | PoCet databaz 2
informovanosti pravidelna aktualizacia PoCet aktualizacii 14

mladych fudi, ale
aj kl'uCovych
aktérov o
mozZnostiach
dalSieho rozvoja

(2x roCne)
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kompetencii

A B 6. Rozvoj Vyhladavanie informacii | PoCet mailov 20
informovanosti a ich sprostredkovanie
mladych fudi, ale | mladym ludom a
aj kluCovych kldCovym aktérom v
aktérov o oblasti
mozZnostiach
dalSieho rozvoja
kompetencii
A, B 7. Rozvoj Vytvorenie informaCnych | PoCet 12
informovanosti podujati a prispdsobenie | informaCnych
mladych fudi, ale | formy komunikacie tak, podujati, alebo
aj klaCovych aby bola zrozumitefnda | kampani
aktérov o jasna pre mladych ludi
moznostiach alebo kampani pre oblast’
dalSieho rozvoja | prace s mladeZou
kompetencii
A B,C, 8. Vytvorenie Vytvorenie priestoru PoCet priestorov 1
D,E F priestoru pre
rozvoj aktivit v
oblasti prace s
mladeZou
A, B,C, 9. Propagacia PropagaCna a PoCet aktivit 4
D,E F prinosov informacna aktivita
dobrych
prikladov praxe v
oblasti prace s
mladeZou
A, B, C, 10. Ocenenie PropagaCna a PocCet aktivit 4
D,E F prinosov dobrych [ informacna aktivita

prikladov praxe -
dobrovolnikov,
organizacii,
klaCovych
aktérov v oblasti
prace s mladeZou

nielen na Uzemi mesta
Myjava, ale na
regionalnej a ndrodnej
arovni
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A B 11. Podpora rozvoja | PoCet podpornych aktivit | PoCet aktivit 6
kompetencii a a Skoleni zameranych na
spoluprace rozvoj informovanosti a
koordinatorova | rozvoj kompetencii
zastupcov koordinatorov a
Skolskych zastupcov Skolskych
parlamentov parlamentov
A, B 12. Podpora rozvoja | PoCet podpornych, PoCet aktivit 12
a Cinnosti Skoliacich a dalSich
Mladeznickeho aktivit Clenov
parlamentu Mladeznickeho
mesta Myjava parlamentu mesta
Myjava
A, B 13. Podpora PoCet podpornych PoCet aktivit 7
kariérového aktivit, Skoleni a inych
poradenstva pre | podujati zameranych na
mladych ludi a kariérové poradenstvo a
rozvoja aktivit rozvoj liderstva na uzemi
zameranych na mesta Myjava
rozvoj liderstva
A, B, C, 14.Vy¢lenit’ Zadania a aktivity PocCet aktivit 7
D,E F finan€né realizované mladezZou
prostriedky Aktivity na podporu
mesta Myjava informovanosti a prace s
pre deti a mladez | mladeZou v cielovych
oblastiach
Cinnost mladeZnickeho
parlamentu
A, B, C, Informdacie a propagacia | PoCet aktivit 19
D,E F 15. Tvorba sekcie pre | aktivit pre mladez,

mladeZ na web
strankach mesta
Myjava

ponuka brigad v meste
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A,B,D 16. Podpora aktivit PoCet podpornych aktivit | PoCet aktivit 10
zameranych na zameranych na zdravie,
rozvoj zdravia a zdravy Zivotny Styl,
duSevného sebapoznanie, zvladanie
zdravia mladych | stresu a zataze mladych
[udi ludi
A, B, C, 17. Podpora aktivit PoCet aktivit zameranych | PoCet aktivit 4
D, EF zameranych na na prenos skusenosti
prenos medzi mladymi ludi,
skusenosti a fud'mi z praxe, alebo
know how medzi | UspeSnymiludmiz
mladymi Pud’'mi, | réznych oblasti
rozvoj motivacie
mladych ludi a
ich aktivizacie
A, B 18. Podporovat Pravidelné stretnutia PoCet stretnuti 7
aktivity zastupcov samospravy, a
rozvijajuce zastupcov Skolskych
Strukturovany parlamentov zSasSa
dialég zastupcov | MladeZnickeho
samospravy a parlamentu mesta
zastupcov Myjava
mladych fudi
A B 19. Podporovat’ Podporné stretnutia a PoCet podpornych | 4
spolupracu a iné aktivity realizované v | aktivit
prenos spolupraci aj s
skusenosti medzi | mladeznickymi
Mladeznickym parlamentmi inych miest,
parlamentom kraja, alebo aj na
mesta Myjava a narodnej a
inymi medzinarodnej Urovni
mladeznickymi
parlamentmi
A, B 20. Zastupovat’ a Ugast’ na pracovnych PoCet aktivit 12

obhajovat’
zaujmy a potreby
vSetkych aktérov
v oblasti prace s
mladeZou na
Uzemi mesta

stretnutiach
koordinatorov prace s
mladeZou miest na
regiondlnej drovni, v
Medzisektorovej
pracovnej skupine pre
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Myjava na
regiondlnej,
narodnej Urovni

mladeZ TSK, pripadne na
dalSich aktivitach

A B, C

21. Podporovat’
inkluzivnost’
aktivit v oblasti
prace s mladeZou

Prispdsobenie aktivit
potrebam mladych ludi,
ktori maju problémy sa
zaClenit do spoloCnosti
kvoli zdravotnym, alebo
duSevnym problémom,
zdravotnym
postihnutiam, alebo su
zo socialne a ekonomicky
slabSieho prostredia,
iného kultdarneho
prostredia, geograficky
menej dostupnych
oblasti, alebo sa potykaju
so vzdelavacimi
problémami

Vytvorenie zasad a
mo

A, B,C,
D,EF

22. Podporovat’
aktivity mladych
Pudi

Podpora aktivit mladych
fudi, ktoré su nimi
pldnované, realizované a
aj vyhodnocované a
ktoré reflektuju ich
potreby a podmienky na
realizaciu

PoCet podporenych
aktivit
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A, B, C, 23. Podporovat’ Realizacia informaCnych, | PoCet 14
D,EF aktivity vzdelavacich a uskutoCnenych
zamerané na propagaCnych aktivit aktivit
podporu zameranych na vychovu
informovanosti, | avzdeldvanie deti a
vychovu a mladeZe v oblastiach:
vzdelavanie deti | aktivne obCianstvo,
a mladeze v inkluzia, naSa kultura a
doélezitych jej ochrana a iné kultury,
oblastiach globdlne témy, ochrana
prostrednictvom | Zivotného prostredia,
neformalneho kritické myslenie,
vzdeldvania uvedomenie si suvislosti
a dopadov medzi
vlastnym konanim a
globalnym dopadom,
praca s informdaciami,
kritické myslenie,
medzinarodna mobilita,
dobrovolnictvo, fudské
prava, participacia,
extrémizmus, hodnoty,
reSpekt, obCianske
povinnosti, spoloCenska
zodpovednost a inymi na
zadklade potrieb
prostrednictvom
neformalneho
vzdelavania
A, B, C, 24. Podporovat’ Realizacia informaCnych, | PoCet 4
D,EF aktivity sietovacich, prevenCnych | uskuto€nenych
zamerané na a propagacCnych aktivit aktivit
podporu zameranych na vychovu
spoluprace a vzdeldvanie deti a
aktérov v mladeZe v oblastiach:
dolezitych aktivne obCianstvo,
oblastiach inkluzia, naSa kultura a
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prostrednictvom
neformalneho

jej ochrana a iné kultury,
globdlne témy, ochrana

vzdelavania Zivotného prostredia,
kritické myslenie,
uvedomenie si suvislosti
a dopadov medzi
vlastnym konanim a
globdlnym dopadom,
praca s informdaciami,
kritické myslenie,
medzinarodnd mobilita,
dobrovolnictvo, ludské
prava, participacia,
extrémizmus, hodnoty,
reSpekt, obCianske
povinnosti, spoloCenska
zodpovednost’ a inymi na
zadklade potrieb
prostrednictom
neformalneho
vzdeldvania
A, B,C, 25. ZvySovat’ Informacné a PoCet podpornych
D,E F informovanost'a | konzultaCné aktivity aktivit
kompetencie
klaCovych
aktérov a
mladych ludi o
moznostiach
ziskania grantov
a projektov na
podporu aktivit,
medzinarodnej
mobility,
spoluprace na
narodnej, alebo
medzinarodnej
urovni v oblasti
prace s
mladezou
A B,CD 26. Podporovat’ Informacné a PoCet aktivit
informovanost konzultaCné aktivity
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mladych fudi a
klaCovych
aktérov o
moznostiach
konzultacii,
podpory a
hladania pomoci
pri problémoch

A B,EF 27. Podporovat’ Informacné, poradenské, | PoCet aktivit 14
rozvoj konzultaéné a podporné
dobrovolnickych | aktivity pre rozvoj
aktivit na Uzemi | dobrovolnictva

mesta Myjava
zameranych na
ochranu
Zivotného
prostredia

IMPLEMENTACIA, REALIZACIA A HODNOTENIE STRATEGIE

KPu€ovi aktéri prace s mladezou na miestnej trovni

Mesto Myjava pri vykondvani samospravnej politiky vo vztahu k detom a mladezZi spolupracuje
Skolskych parlamentov, Skolské psychologiCky, psycholégovia a odbornici z Centra poradenstva
a prevencie, Zakladna umelecka Skola, Centrum volného €asu, Komunitné centrum, Mestské
kultirne centrum, Mestska kniznica, Mestské informaCné centrum, cirkev, Mlzeum SNR,
organmi Statnej spravy, obcami, mestami, mladeZnickymi organizaciami a zariadeniami,
mimovladnymi organizaciami a obCianskymi zdruZeniami, zamestnavatelmi, dalSim sikromnym
sektorom a mnohymi dalSimi aktérmi na svojom Uzemi apodporuje synergiu opatreni
v jednotlivych oblastiach rozvoja prace s mladeZou.
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Komisia mladeze, kultdry a Sportu

a) Spolupdsobi pri koordinacii jednotlivych  inStitacii a organizaciina Uzemi mesta pri
zabezpeCovani rozvoja prace s mladeZou v meste, komunikuje, koordinuje, analyzuje suCasny
stav, propaguje miestnu politiku vo vztahu k detom a mladezia spolupracuje pritom s
koordinatorom prace s mladeZou mesta

b) Spolupracuje pri tvorbe Koncepcie prace s mladeZou mesta Myjava, schvaluje a

pripomienkuje AkCny plan prace s mlddeZou mesta Myjava na jednotlivé roky

c) Metodicky usmerfiuje a odporucCa prerozdelenie finan€nych dotacii

d) PIni motiva€nu, poradnu a kontrolnu ulohu, podava navrhy pre podporu systematickej prace s
detmi a mladeZou mimo procesu formalneho vzdeldvania a aktivneho vyuzivania volného
Casu

e) Posudzuje prijaté navrhy v oblasti tejto koncepcie a predklada vlastné navrhy opatreni na
realizaciu miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi

f) KaZzdoro€ne vyhodnocuje AkEny plan prace s mladeZou mesta Myjava v spolupraci s
Koordinatorom prace s mladeZou mesta mesta Myjava

Centrum volného €asu

V zriadovatelskej pdsobnosti mesta sa nachadza aj Centrum volného Casu, ktoré zabezpeCuje
podla vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreaCnu
Cinnost deti a mladeze do veku 30 rokov v priebehu celého roka, hlavne v ich vofnom Case.
Vytvara podmienky pre aktivne, bezpeCné a uzito€né vyuZivanie ich volného Casu.

Zaroven Centrum volného Casu Myjava so zastupujicim Koordinatorom prace s mladeZou
mesta Myjava kaZzdoroCne bude pripravovat’ planovanie aktivit v spolupraci s mladeZou, ktoré
budu smerovat k naplneniu stanovenych ciefov v jednotlivych strategickych oblastiach podfa
definovanych priorit.

Koordinator prace s mladezou mesta Myjava

a) Pracuje s detmi a mladeZou, s organizaciami zameranymi na deti a mladez na Uzemi mesta
Myjava, mapuje potreby mladych ludi a ich zaujmy

b) Vytvara analyzy pre potreby mesta tykajluce sa mladeze

c) Podporuje Cinnost a spolupracu Skolskych parlamentov a MladeZnickeho parlamentu mesta
Myjava

d) Vyhladava a propaguje mozZnosti a vyzvy v oblasti deti a mladeze, akcie, je kontaktnou

osobou
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pre mladych ludi vo vztahu k mestu, pomaha im pri realizacii a vybavovani potrebnych
dokumentov a zapajani sa mladych ludi do aktivit v oblasti prace s mladeZou
e) Pomaha pri realizacii akcii a podujati v meste v oblasti prace s mladeZou, v pripade potreby je
napomocny a hfada rieSenia
f) Propaguje Cinnost v oblasti prace s detmi a mladeZou a mladeznickej politiky
g) ZuCastfuje sa zasadnuti Komisie mladeZe, kultary a Sportu pri MsZ, predklada pripomienky
a navrhy, obhajuje zaujmy mladych fudi a ich potreby, pripravuje podklady pre rozhodovanie
h) VyZiada, sumarizuje a predklada Komisii mladeZe, kulttry a Sportu pri MsZ spravy o €innosti
v oblasti deti a mladeZe a spolupodiela sa pre vyhodnoteni AkEného planu pre pracu
s mladeZou v meste Myjava vZdy za predchadzajuci kalendarny rok a realizuje ich
odporudania
i) Zastupuje mesto v oblasti prace s detmi a mladeZou, aktivne sa zuCasthuje alebo vysiela
zastupcu, pripadne skupinu mladych fudi na Skolenia, seminare, konferencie a iné podujatia,
ktoré vedu k rozvoju prace s mlddeZou na Uzemi mesta Myjava
j) Uzko spolupracuje s Koordinatorom prace s mladeZou TrenGianskeho
samospravneho kraja, dalSimi koordinatormi prace s mladeZou inych miest a dalSimi aktérmi
v
oblasti prace s mladeZou na miestnej, regionalnej, narodnej, ale i medzinarodnej trovni
k) Vytvara podmienky na rozvoj medzinarodnej spoluprace, na rozvoj partnerstiev a dalSich
aktivit podporujucich rozvoj v oblasti prace s mladeZou

V pripade zaujmu mladych ludi mesto podporuje a uznava vznik mladeznickeho parlamentu
mesta Myjava v zmysle zdkona €. 369/1990 Z. z. Slovenskej ndrodnej rady o obecnom zriadeni -
§10 Orgdny obce

Mladeznicky parlament
je poradny organ mestského zastupitelstva

Zastupuje zaujmy mladych ludi mesta. M4 svoj Statut, nema pravnu subjektivitu, riadi ho voleny

predseda, ktorého ulohou je:

a) Pravidelne sa stretavat, podielat sa na organizovani podujati pre svojich rovesnikov, ktoré
organizuje v spolupraci s mestom Myjava

b) Podporovat participaciu Studentov v samospravnych Struktdrach

c) Realizovat’ dobrovolnicke aktivity

d) Organizovat vlastné podujatia pre mladez v meste

e) Pripravovat’ a realizovat mladeZnicke projekty, presadzovat vytvorenie podmienok na
vzdeldvanie a aktivne travenie volného Casu, ktoré zodpoveda suCasnym poziadavkam

f) ZaCastnovat' sa neformalneho vzdelavania.

g) Podporovat participaciu Studentov v samospravnych Struktdrach
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AkEny plan prace z mladezou

Implementacia aktivit a plan konkrétnych aktivit v danych oblastiach

Mesto Myjava pri vykonavani a plneni cielov miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami, orgdnmi Statnej spravy, mimovladnymi
organizaciami, zamestndavate/mi a dalSimi aktérmi pdsobiacimi na Uzemi mesta Myjava. Mesto
Myjava realiziciou niektorych konkrétnych opatreni smerujucich k naplfianiu tejto koncepcie
poveruje Centrum volného €asu mesta Myjava, v ktorom pdsobi Koordinator prace s mladezou
mesta Myjava.

Ku koncepcii patri a jej neoddelitelnd suCast tvori AkEny plan prace s mladezou mesta Myjava
na kazdy kalendarny rok a jeho vyhodnocovanie.

a) AkCny plan prace s mladeZou vytvara, vyhodnocuje a je zodpovedny za jeho plnenie
Koordinator prace s mladeZou mesta Myjava v spolupraci s kili€ovymi aktérmi prace s mladeZou
posobiacimi na Uzemi mesta Myjava

b) AkCny plan mo6zu pripomienkovat Clenovia Komisie mladeze, kultiry a Sportu, poslanci
mestského zastupitelstva a zastupcovia organizacii pracujucich s mladezZou sidliaci, alebo
pbsobiaci na Uzemi mesta Myjava a zastupcovia mladych ludi.

c) Schvélenie Ak€ného planu pre novy kalendarny rok a jeho vyhodnotenie za predchadzajuci rok

sa uskutoCni na zasadnuti Komisie mladeZe, kultury a Sportu pri MsZ, zvyCajne v novembri na

nasledujici kalendarny rok a v januari za predchadzajuci kalendarny rok.

d) Vyhodnotenie zabezpeCi Koordinator prace s mladeZou mesta Myjava v spolupraci s dalSimi

aktérmi v oblasti prace s mladeZou, ak je to potrebné

e) Prezentdacia vysledkov Cinnosti mézZe byt zaradena do aktivit samospravy v su€innosti so
zastupcami MladeZnickeho parlamentu mesta Myjava i priebeZne

Hodnotenie plnenia tejto koncepcie sa uskutoCni priebezne kazdoroCne prostrednictvom
vyhodnotenia AkCnych planov prace s mladeZou na jednotlivé roky a v zavere jej platnosti, v
roku 2030. Hodnotenie koncepcie koordinuje mesto Myjava spoloCne s Centrom volného Casu
mesta Myjava a uskutoCni sa formou konzultaCnych stretnuti/dotaznikového prieskumu na
miestnej Urovni, na ktorych sa zhodnoti napiﬁanie koncepcie prostrednictvom uskutoCnenych
opatreni.
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ZAVER

Koncepcia prace s mladeZou mesta Myjava na roky 2023 — 2030 je dokument otvoreny a je
mozZné ho aktualizovat’ podla potreby. Jeho neoddelitelnou su€astou je AkCny plan prace

s mladeZou mesta Myjava na kalendarny rok, ktory schvaluje a vyhodnocuje Komisia mladeze,
kultdry a Sportu pri Mestskom zastupitel'stve v Myjave.

Mesto Myjava pri vykonavani samospravnej politiky vo vztahu k detom a mladeZi spolupracuje
so Skolami, Skolskymi zariadeniami, orgadnmi Statnej spravy, obcami, mestami, mimovladnymi
organizaciami, zamestnavatelmi a d'alSimi kfuCovymi aktérmi na svojom Uzemi a podporuje
synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja prace s mladezZou.

Prerokovana Komisiou mladeZze, kultiry a Sportu dna ..............
Schvalena Mestskym zastupitelstvom Myjava dAa ...................

U&innost Nadoblda dROM ..ceeeeeeeeeeee e e e e e
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Zoznam tvorcov koncepcie:

Ing. Iveta Sladtanova, CVC Myjava,Koordinatorka prace s mladeZou za mesto Myjava

Mgr. Mario Duga, riaditel CVC Myjava

Ing. Silvia Stefanikova, Koordinatorka prace s mladeZou Tren&ianskeho samospravneho kraja
PaedDr. Alena Stry&kova, riaditelka CVC Puchov, Koordinatorka prace s mlddeZou mesta Pdchov

Pripomienky na zapracovanie:

Ing. Stanislav TomiC, prednosta Okresného uradu Myjava

Mgr. Viera Feriancova, etnologiCka, riaditelka Centra tradiCnej kultary v Myjave

Bc. Martin Pipa, Sportovy referent, oddelenie kultury a Sportu, Kultirny dom Samka Dudika
Mgr. Mario Duga, riaditel Centra volného ¢asu Myjava

Ing. Silvia Stefanikova, Koordinatorka prace s mladezou TrenCianskeho samospravneho kraja
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Priloha

Prieskum

Analyza potrieb mladych Pudi v meste Myjava

Vyhodnotenie dotaznikov

Prieskum v naSom meste sme zrealizovali formou online dotaznika zameraného na 6 oblasti
Zivota a hlavnych zaujmov mladeZe v naSom meste:

VolnyCas

Informovanost’ o diania aktivitach vo svojom meste

Aktivity a dobrovolnictvo

Mladeznicky parlament

Drogy (omamné latky)

Sikana, kybersikana

ok wnNeE

Prieskumu sa za€astnilo celkovo 190 respondentov vo veku:
11— 14 rokov (34,7%)

15— 18 rokov (51,6%)

19 - 24 rokov (13,7%),

z Coho diev€at bolo 98 a chlapcov 92.

Zu&astneni respondent prieskumu navstevuju ZS Viestova (56 Ziakov), ZS Stirova (18 Ziakov),
Gymnazium(68 Studentov) a Strednu priemyselnu Skolu (48 Studentov)
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VolnoCasové aktivity:

190 odpovedi

Sport (turistika, bicyklovanie,...
Citanie

Kultara (divadlo, hudba, kon...
Priatellia

Rodina, deti

Pomoc inym

Pes, macka, pripadne ini do...
Filmy

Hry na PC

Internet (socialne siete, rece...
Cestovanie

umeniu (ZUS)

kreslenie

hobby automechanik, mamv...
vzdelavanie sa

Spoloc¢ensky tanec

Varenie

Spev

rybolov

0

6 (3,2 %)

1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)

25

Comu sa najéastejSie venujes vo volnom &ase? Vyber 1, 2 alebo 3 moZnosti.

48 (25,3 %)

44 (23,2 %)
59 (31,1 %)
69 (36,3 %)
70 (36,8 %)
73 (38,4 %)
82 (43,2 %)
51 (26.8 %)
50 75 100

110 (57,9 %)

116 (61,1 %)

125

Na vzorke respondentov vidime, Ze najviac vol'ného Casu travia so svojimi priatelmi a venuiju
(nad 55 %). AZ 43,2% mladych Pudi travi €as na Internete a socialnych siet’ach.
DalSie pozicie st rozdelené medzi hry na poé&itadi, sledovanie filmoy, starostlivost o doméacich
(40 — 30%), rodina a deti, Citanie, cestovanie a kultdra (30 — 20%). Volny Cas
venovany pomoci inym, umeniu, hobby, 0 dalSiemu vzdelavaniu tvori zanedbatelné percenta

sa Sportu
maznacikov

(3,2-0,5%).

AZ 90,5% respondentov odpovedalo, Ze najéastejSie sa svojim zalubam venuji doma. Dal$im
imiestami sU miesta mimo mesta, Sportoviska a Skola (30 — 20,5%). V CVC radi travia Cas
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v 7,4% a v ZUS opytanych 6,2%.

Kde sa venujes$ svojim zalubam?

190 odpovedi
Doma 172 (90,5 %)
cve 14 (7,4 %)
Skola 39 (20,5 %)
Sportoviska 47 (24,7 %)
Mimo mesta 57 (30 %)

ZUs 9 (4,7 %)
Internat|—1 (0,5 %)
ZUS Myjava|—1 (0,5 %)
Vonka|—1 (0,5 %)
Okolie myjava|—1 (0,5 %)
vonku|—1 (0,5 %)
Zus|—1 (0,5 %)
v praci|—1 (0,5 %)
Taneény klub|—1 (0,5 %)
Vonku|—1 (0,5 %)
Na rybach@|—1 (0,5 %)
Airsoft strelba|—1 (0,5 %)
Zakladna umelecka skola M...|—1 (0,5 %)
U babky a dedka|—1 (0,5 %)
v meste|—1 (0,5 %)
aj na turej|—1 (0,5 %)
chalupal—1 (0,5 %)

0 50 100 150 200

Najviac navStevovanymi vol'noCasovymi aktivitami v meste su jarmoky (72,6%), folklorny
festival (58,9%), Sportoviska (38,4%),koncerty a divadelné predstavenia.
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Ktoré aktivity navstevujes vo svojom meste? Vyber 1, 2 alebo 3 moznosti.
190 odpovedi

Koncerty 40 (21,1 %)
Sportoviska 73 (38,4 %)
Folklérny festival 112 (58,9 %)
Divadelné predstavenia 37 (19,5 %)
Jarmoky 138 (72,6 %)
Ziadne z uvedenych 17 (8,9 %)
2 (1,1 %)
1(0,5 %)
Nie som z mesta 1(0,5 %)
Kino |—1 (0,5 %)
Ni¢ |—1 (0,5 %)
na MY ni¢ [—1 (0,5 %)
Zo Skoly chodievame do kina 10,5 %)
Tesco 1(0,5 %)

0 50 100 150

A kam chodia najradSej? Skoro 60% opytanych najradSej travi €as doma, 54,2% v prirode,
mimo mesta Myjava, pripadne kino, mimo mesta 30%, v centre mesta 28,4%, vo fitnes/
posilfiovni 20,5%, Sportové ihriska 16,3% a Sportové kluby 14,7%.
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Kam chodis najradsSej? Vyber 1, 2 alebo 3 moZnosti.
190 odpovedi

Sportovy klub 28 (14,7 %)
Skola 25 (13,2 %)
Kino 57 (30 %)
Kostol 9 (4,7 %)
Sportové ihrisko 31 (16,3 %)
Fitnes/posilfiovia 39 (20,5 %)
Priroda 103 (54,2 %)
Mesto - centrum 54 (28,4 %)
Sidlisko 9 (4,7 %)
Doma 112 (58,9 %)
Mimo mesta 58 (30,5 %)
Obchodné centra 55 (28,9 %)
ZUs 4(2,1 %)
2(1,1%)
Zachod s wifi|—1 (0,5 %)
Kniznica/knihkupectvo[—1 (0,5 %)
Kluby[—1 (0,5 %)
Plavaren|—1 (0,5 %)
Moje zaluby|—1 (0,5 %)
Cajoviia (CVC)|—1 (0,5 %)
Zakladna umelecka skola M...[—1 (0,5 %)
Tesco|—1 (0,5 %)
CVC Oskara Nenudu|—1 (0,5 %)
chalupa|—1 (0,5 %)

0 25 50 75 100 125

Miladi l'udia uvitaju obnovenie podujati a koncertov, ktoré sa v minulosti konali v Myjave, tiez
koncerty napriklad ku DAu matiek, detom s postihnutim, rézne tematicky zamerané prednasky
a verejné dielne pre strojarov a stoldrov. Deti vySSich ro€nikov zakladnych S$kél by tieZ uvitali
viac akcii a zabavy. Nezabudaju ani na najviac rozSireného domdaceho milaCika a park pre
psikov, kde sa m6Zu socializovat' a vybehat bez voditka.

Spomenuta bola aj lepSie vybavena Sportova hala pre verejnost’, centrum ihrisk a kurtov, kde
maju pristup mladi ludia neorganizovani v Sportovych kluboch, Airsoft priestor, Sportové
aktivity pre celé mesto a niekolkokrat spomenuty aquapark.

Mladym fud'om chyba z vofnoCasovych aktivit lezecka stena, skatepark, cyklotrasy,
korCulovanie, cviCisko pre psikov, tenisové ihrisko, priestor vonku na bedbinton.

Mladym fudom chyba aj oddychova zéna na relax, niekolkokrat bol spomenuty park, priestor na
opekanie a rybniky, kam by chodili so svojimi rodi€mi, pripadne kamaratmi. Mladi ludia by uvitali
cenovo dostupnejSie kaviarne a reStauracie,

40



Co chyba mladym Pud’om v meste je priestor (, kde sa méZu bezpe€ne stretavat a travit Sas so
svojimi priatefmi, Ci uzZ v exteriéri park s laviCkami, altanok alebo aj v interiéri (59,5%), 33,2%
je nerozhodnych a 7,4% sa vyjadrilo, Ze im ni€ nechyba. Mladi nadejni hudobnici by uvitali
priestor, kde by po Skole cvi€ili hru na hudobné nastroje.

Uvital by si miesto spolocného stretdvania v ramci mimoskolskych aktivit?
190 odpovedi

Ano 113 (59,5 %)

Nie 14 (7,4 %)

Neviem 63 (33,2 %)

ZaleZi o ¢o by sa jednalo, ¢ajovy

0,
piknik vobeccc 1(0.5 %)

1(0,5 %)

0 25 50 75 100 125

Dochadzajuci mladi Fudia za Stadiom (54,5% z opytanych) by uvitali €akaren na autobusove;j
stanici, MHD linku na Zelezni€nu stanicu, ranajkové bistro, bufet. Nezabudaju aj na najviac
rozSireného domaceho milaCika a park pre psikov, kde sa mdézu socializovat' a vybehat bez
voditka.

Aktivity, dobrovol'nictvo

41,6%, 79 opytanych si mysli, Ze st informovani o diani a aktivitach v meste, ale prevazne na
50 — 80%. AZ 36,8% uvadza, Ze nie st informovani (70 opytanych), ale maju zdujem byt
informovani, priCom vSak miera informovanosti u nich predstavuje 30 - 50%: 17,9% nema
zaujem o dianie a aktivity v meste.
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Myslis si, Ze si informovany/a o diani a aktivitach v meste Myjava?
190 odpovedi

@ Ano, urtite
@ Nie, ale chcel by som
Nie, nemam zaujem
@ ako kedy
@ Ano som
® Ako kedy
@ asihej
@ Ja nebyvam na Myjave tak neviem

12

Na kolko percent si myslis, ze si informovany/a o diani v meste Myjava?
190 odpovedi

40 ‘
39/(20,5.%)
30 27 (14,2 %)
22 (11,6 %) 22 (11,6 %) 23 (121 %)22(11‘.6 %)
20
13 (6,8 %)

\

10 8 (4.‘2 %) 7(37%) 7 (3,‘7 %)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mladi Fudia sa odiani a aktivitich v meste dozvedaju v 59,2% zo socialnych sieti (najviac
z Instagramu a Facebooku), v 34,1% z nastenky v Skole, v 27,4% z webovej stranky mesta.
Uradnd tabula mesta 15,1%, tyZdennik KopaniCiar expres (8,9%) a regionalna televizia (4,5%)
plni v pripade uvadzanych vekovych kategorii nizky informativny charakter.
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Mas zaujem podielat sa na aktivitach vo svojom meste?
190 odpovedi

® Ano
@® Mozno
Neviem
® Nie
@ Nebyvam v mesre
@ To uZ je zaobstarane kazdy vikend
@ Ano urgite

25,8% opytanych mladych fudi ma zaujem podielat’ sa na aktivitach vo svojom meste, aZ 48,4%
uvazuje o zapojeni sa a necelych 15% nevie. Pri otazke, ¢i maju mladi l'udia dostatok priestoru
na sebarealizaciu, si ,,pomyselny kola¢“ rozdelili pribliZne po 33% s odpoved’ami: ano, mozno a
nie.

Tu vieme podporit’ zaujem mladych Fudi aktivitami, ktoré by ich motivovali. Pri tejto otazke sa
objavuju aktivity nasmerované k Sportu (znovych motoSport, airsoft, Tanzania, inak
akémukolvek, tanec), kultdre (koncerty, festivaly, folkldrne slavnosti, jarmoky), kreativite
(umeleckého charakteru), vzdelavaniu, dobrovolnictvu (pomahanie fudom v nudzi, starSim,
chorym, dobroCinnd zbierka) a revitalizacia Cistoty v meste.
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Ak si Student, posobis aj ako brigadnik?
189 odpovedi

® :no

@ len pocas prazdnin
obcas

® nie

@ zatial nie

14,8 % z opytanych mladych ludi vo volnom Case brigadnicky uz pracuje a dalSich 22,2%
pracuje iba poCas prazdnin.

Chcel by si pomahat prostrednictvom dobrovolnickych aktivit v meste (napriklad pomoc seniorom,
doucovanie, pomoc na aktivitach, ...)?
190 odpovedi
UzZ realizujem 13 (6,8 %)
Ano 36 (18,9 %)
MozZno 72 (37,9 %)
Neviem —42 (22,1 %)
Nie —36 (18,9 %)
Neni ¢as 1(0,5 %)
Mam malo volného €asu 1 (0,5 %)
Za priplatok@ | —1 (0,5 %)
len pomoc seniorom | —1 (0,5 %)
0 20 40 60 80

V rdmci dobrovol'nickych aktivit v 6,8% opytanych si mladi Fudia uz zapojeni v aktivitach ako
napriklad pomoc v DSS Nezdbudka, donaSka jedla, manualna pomoc ( kosenie zahrad ) pre
seniorov a socialne slabSie rodiny, v hasi€skom zbore, douCovanie, venCenie psikov, viano€na
kapustnica, Dobrou spravou je, Ze dalSich 18,9% ma zaujem pomahat’ ako dobrovolniCka /
dobrovolnik a 37,9% mladych l'udi sa vyjadrilo ,mozZno“ a , neviem” v 18,9%. Rovnakych
18,9% nema zaujem o dobrovolnicku Ginnost.
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Mladeznicky parlament

Mas hlavu plnt napadov a zaujem spolupracovat a zastupovat mladych ludi prostrednictvom

Mladeznickeho parlamentu mesta Myjava?
190 odpovedi

® Ano

@ Nie
Mozno

@ Neviem

@ \/obecce

@ Spolupracovat max ale zastupovat'
parlament vobec

@ Ak by to bolo iba vo Stvrtky alebo pocas
Skoly

Mladeznicky parlament mesta Myjava je zaujimavy pre 16,8% z opytanych mladych l'udi, vidi
vilom zmysel a maju zaujem spolupracovat s mestom.. 22,6% zvazZuje pripadni moznost’
vstupu. Pomoct k rozhodnutiu méze byt predovSetkym zaujimava vizia mesta a akceptacia
predstavitefov mesta k ndzorom mladych ludi, pribliZenie uloh a aktivit, dobra komunita
mladych ludi a Ci je aktivita finanCne ohodnotena.13,2% eSte nevie, lebo nevedia, o je jeho
ulohou a 45,8% nema vobec zaujem.

Drogy a omamné latky

V dotazniku sme sa dotkli aj citlivych tém ako su drogy a omamné latky, priCom 27,4% - 52
mladych lPudi sa vyjadrilo, Ze sa s nimi v meste Myjava uz stretlo na nejakych akciach (26
Studentov), na ulici (29) alebo v Skole (27), rozdiel 12 Studentov (predpoklad, Ze su

z kategorie ,neviem” (20): ISlo prevaZne o alcohol (57,9%),cigarety (32,6%) a Cannabis (14,7%).
Znepokojujuce je aj3,7% pozitia amfetaminov.
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Stretol/a si sa vo svojom meste s drogami v zmysle , Ze ich niekto ponukal?

190 odpovedi

® Ano

® Nie

@ Neviem

@ Nebyvam v meste

@ ano, ale iba z pocutia

@ Viem o niekom ale neponukal
@ Nie drogy ale fajéenie

® Nastastie nie

@ Demo miich pontkal zavriet ho treba

Ak si odpovedal "ano', na ktorych miestach?

64 odpovedi

Na diskotéke/ina akcia
Na ulici

V skole

V zaujmovom kruzku
Nikde

odpovedala som nie
V podniku

uz si nepametam

vsade aj v bille dokonca

To sa nehovori neudam...
Trokanova

Na namesti

Neodpovedal som ano jedno...

0

—6 (9.4 %)
—3 (4,7 %)
—2 (3,1 %)
—1 (1,6 %)
—1 (1,6 %)
—1(1,6 %)
—1(1,6 %)
—1(1,6 %)
—1 (1,6 %)
—1 (1,6 %)
—1(1,6 %)

10

26 (40,6 %)
29 (45,3 %)
27 (42,2 %)

20 30
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190 odpovedi
Cigarety (tabakové)
Alkohol (Sampanske, pivo, vi...
Kanabis (marihuana, marisk...
Amfetaminy (pervitin, extaza) 7 (3,7 %)
Anabolické steroidy (nedovol... 4 (2,1 %)
Ziadnu
vape 3(1,6 %)
1(0,5 %)
toluen celkom fajn, ale chlap...[—1 (0,5 %)
Ale len repak na travenie|—1 (0,5 %)
ani hubert mi nechuti:)|—1 (0,5 %)
Som slusny chlapec|—1 (0,5 %)
Polovicku neviem ¢o je|—1 (0,5 %)
Vape|[—1 (0,5 %)
0 25

Ktord z uvedenych latok si uz skusil/a? Oznac vsetky latky, ktoré si skusil/a.

62 (32,6 %)
110 (57,9 %)
28 (14,7 %)

76 (40 %)

50 75 100 125

Informovanost’ mladych fudi na nastrahy Zivota su Coraz viac diskutovanou témou aj medzi
mladymi fudmi, no napriek tomu iba v pripade 43,8 % by sa vedeli mladi Fudia obratit’ na
spolahlivii organizaciu anonymne v oblasti drog a omamnych latok. Je preto doleZité, aby
sme tejto téme venovali velkd pozornost.

190 odpovedi

Ano

Nie

Neviem

neviem, i organizacie, ale ludi
ano

Netreba

1(0,5 %)

1(0,5 %)

20

Poznéas spolahlivé organizécie, na ktoré sa mézes anonymne obrétit v pripade pomoci, ak by si sa
stretol s uzivanim drog alebo omamnych latok?

68 (35,8 %)

85 (44,7 %)

42 (22,1 %)

40 60 80 100
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Sikana, kyber$ikana

Do pozornosti mladych ludi sme dali otazku Sikany a kyberSikany. AZ 49% z opytanych sa
vyjadrilo, Ze sa stretlo s tymto fenoménom novej doby najmé v Skole medzi spoluziakmi
(91%) a doma (6,6%). Ale iba 41,1% by sa chcelo o tom s niekym porozpravat, 26,8% mozno,
12,6% nevie a 24,2% by nemalo zaujem sa o tom s niekym rozpravat. Zistenia su znepokojivé
a na stole je dalSia vyznamna téma pre intenzivnejSiu pracu s mladeZou, ktorej potreba z roka
narok stupa.

Stretol/a si sa vo svojom meste so Sikanou/kybersikanou?

190 odpovedi
Ano, so sikanou 78 (41,1 %)
Ano, s kybersikanou 15 (7.9 %)
Nie 68 (35,8 %)
Aj so Sikanou a kybersikanou 39 (20,5 %)
MoZno ano neviem 1 (0,5 %)
myslim, Ze len s takym nataho...| —1 (0,5 %)
1(0,5 %)
ano ale nie na mne 1 (0,5 %)
Neviem 1 (0,5 %)
0 20 40 60 80

Ak by ta trapil/a problém ohladom sikany/kybersikany/drog alebo omamnych latok, chcel by si sa o
tom s niekym porozpravat?
190 odpovedi

Ano 78 (41,1 %)
Nie 46 (24,2 %)
Mozno 51 (26,8 %)

Neviem 24 (12,6 %)

Pod kontrolou vsetko
Ale netrapi

ale netrapi ma.

1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)

20

40 60 80
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V pripade Sikany, pripadne kyberSikany 48,9% by sa vedeli mladi Pudia obratit’ na spol'ahlivi
organizaciu, ak by sa s fou stretli.

190 odpovedi

Ano

Nie

Neviem

Netreba

1(0,5 %)

20

26 (13,7 %)

40 60

73 (38,4 %)

80

Poznas spolahlivé organizécie, na ktoré sa mozes anonymne obrétit v pripade pomoci, ak by si sa
stretol so Sikanou/kyberSikanou?

93 (48,9 %)

100
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