Zapis
z rokovania socialnej a zdravotnej komisie Mestského zastupitelstva
v Myjave zo dna 08.02.2022 konanej na Mestskom urade v Myjave

Pritomni:
Mgr. Anna Durcova, PhDr. Elena Stefikova, PhD., Mgr. Dagmar Liskova, Dana Stetinova,
Anna Simova

Dalii pritomni:
Jana Vajsablova, Mgr. Jana Gélikova, Mgr. Martina BakoSova

Ospravedlneni:
Ing. Peter Valuch, Danica Holi¢ova, Mgr. Barbora Buckova, Mgr. Monika Maruskova, Mgr.
Samuel MisSiak, MUDr. Jana Janovickova, Mgr. Lubomir Karika

Program rokovania:
1. Otvorenie, schvalenie programu

2. Otéazky a pripomienky obcanov
3. Informécia o realizacii projektu Prestupné byvanie na ul. Trokanova
4. Suhrnnd informécia o Cinnosti oddelenia socidlnych sluzieb pocas vyhlasenia
nudzového stavu spdsobeného COVID-19
5. Opakovany ndjjom-najomné byty na sidlisku Kamenné
6. Prerokovanie novych ziadosti o ndjomné byty — Kamenné
7. Prerokovanie novych Ziadosti o ubytovanie v ubytovni na ul. Trokanovej ¢.236/4
8. Informadcia o ¢innosti oddelenia socidlnych sluzieb
9. Rodzne
10. Zaver
K bodu ¢.1

Otvorenie, schvalenie programu

Zasadnutie komisie socidlnej a zdravotnej otvorila a viedla Mgr. Jana Galilova, ktora privitala
¢lenov komisie a vSetkych pritomnych, zdrovenn predstavila program zasadnutia, s ktorym
pritomni stihlasili.

K bodu ¢é.2
Otazky a pripomienky ob¢anov
Zasadnutia sa nezucastnili ziadni obC¢ania

K bodu ¢.3
Informacia o realizacii projektu Prestupné byvanie na ul. Trokanova
Mgr. Jana Galikova vysvetlila pritomnym c¢lenom komisie, informacie o projekte Prestupné

byvanie na ul. Trokanova:

Socidlne byvanie sprvkami prestupného byvania je uréené pre znevyhodnené skupiny
obyvatel'ov a socidlne slabsie skupiny, najmé pre obyvatelov MRK (marginalizovana rémska
komunita, d’alej len MRK), ktor¢ si vzhl'adom na svoju ekonomickt a socidlnu situdciu nevedia,
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resp. nemozu obstarat’ byvanie vlastnym pri¢inenim a spifiaji podmienky §22 ods. 3 az 6
zakona o socidlnom byvani ¢. 443/2010 v platnom zneni. Zapojenie sa do systému byvania je
na dobrovolnej baze.

Systém socidlneho byvania s prvkami prestupného byvania zabezpecuju:

1. Prevadzkovatel’ systému byvania: Mesto Myjava
2. Asistent byvania — nastup od 15.2.2022

Minimalne kvalifikacné predpoklady asistenta byvania su Uplne stredné odborné vzdelanie
v zmysle § 16 ods. 4 pism. d) Zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Hlavnou naplilou prace asistenta byvania je podpora rodiny/klientov, ich motivacia a pomoc
pri udrziavani si byvania. Asistent byvania na samotnom zaciatku aktivne vyhl'addva, motivuje
a kontaktuje potencidlne domdacnosti, ktoré sa mozu zapojit’ do systému byvania. Neskor, pri
uzivani bytu, asistent byvania pomaha jednotlivym rodindm pri finanénom hospodareni
a prevadzke domacnosti, riesi krizové situdcie a podporuje samostatnost’ ¢lenov domacnosti.
Asistent byvania sicasne spolupracuje s ostatnymi pracovnikmi mesta, alebo inych instittcii
(UPSVaR, Skoly, CPPPaP, komunitni pracovnici a i.)

Popis realizacie Systému byvania pocas udrzatel'nosti projektu

Mesto Myjava realizuje systém prestupného byvania s moznostami prestupov do nizsich aj
vyssich stuptiov, uz niekol’ko rokov.

V prvej faze projektu, t.j. do decembra 2023 budt sluzby prestupného byvania v meste Myjava
podporené d’al§imi pracovnikmi, a teda asistentmi byvania, ktorych hlavnou napliiou prace
bude podpora domadcnosti zapojenych do systému byvania v oblasti samotného byvania,
prevadzke domdacnosti, hospodarenia s financiami a majetkom.

V druhej faze projektu, do decembra 2028 mesto Myjava zachova pocet bytovych asistentov,
pricom mzdové vydavky budi financované bud’ prostrednictvom inych grantov alebo
z vlastnych zdrojov. V pripade nedostatku finanénych zdrojov na tthradu mzdovych vydavkov
bytovych asistentov deleguje mesto Myjava pracovni ndplit bytovych asistentov na
zamestnancov mesta, priCom upravi frekvenciu navstev domacnosti. Mesto bude nadalej
monitorovat’ systém prestupného byvania a sledovat’ hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov.

V tretej faze, v obdobi do decembra 2043 bude zachovany charakter vyuzivania nehnutelnosti
pre potreby socialneho byvania, priCom predpokladame vyrazne zlepSenie v oblasti inklazie
MRK do majoritnej spoloc¢nosti a teda i znizenu potrebu socialnej prace vo vztahu k MRK.

Stupne byvania, ktoré sa stavebne zhodnocuju z NFP (nenavratny finanény prispevok,
d’alej len NFP)

1. stupen prestupného byvania, teda mestskéa ubytovia
2. stupen prestupného byvania, teda byty nizSieho Standardu



U oboch stupniov prestupného byvania sa jedna o rozsiahlu rekonstrukciu dvoch bytovych
domov na Trokanovej ul. C. 236/4 a&. 234/2, so zameranim na zvysenie ich energetickej
hospodarnosti — realiz4cia opatreni na zlepSenie tepelno — technickych vlastnosti konstrukeii,
najmé obvodového plasta, oprava a vymena stresného plasta, oprava a vymena vypliovych
konStrukeii, opravy technického, energetického a technologického vybavenia a zariadeni
objektu, ako aj vymena jeho sucasti (vymena vykurovacich telies a vntitornych instalacnych
rozvodov).

K bodu ¢.4
Suhrnna informacia o ¢innosti oddelenia socidlnych sluzieb pocas vyhlasenia nidzového
stavu sposobeného COVID-19

V DSS USVIT je v pracovnopravnom vztahu na plny Gvizok 6 zamestnancov, ktori su plne
zaoCkovani 3 davkami proti ochoreniu COVID — 19. Na skrateny pracovny uvidzok maju
jedného zamestnanca, ktory je plne ockovany.

1.2.2022 bol v zariadeni jeden zamestnanec, ktory bol pozitivne testovany na COVID — 19.
Nakol’ko nepracoval od 25.1.2022 bol na OCR neboli v nasom zariadeni vykonané d’alsie
opatrenia podl'a usmernenia z MPSVaR o postupe pre pripad prvého pozitivne testovaného
zamestnanca alebo prijimatel’a socialnej sluzby na SARS-CoV-2 variant Omicron.

Nakol'ko st vSetci zamestnanci oCkovani troma davkami podla usmernenia MPSVR SR
k priebeznému testovanie zamestnancov a prijimatel'ov socidlnej sluzby na ochorenie COVID-
19z 10.1.20222 sa testovanie nevykonava, ak mu bola aplikovana dodato¢na posiliiovacia tretia
déavka proti ochoreniu COVID-19. Pokial’ sa u zamestnanca vyskytne nejaky priznak, alebo sa
dobre neciti, tak kazdy sa ihned’ testuje. Kazdy zamestnanec dostal 25ks antigénovych testov
domov, aby sa otestoval v domacom prostredi a nasledne az ak je vSetko v poriadku priSiel na
pracovisko.

Z 5 externych spolupracovnikov bolo vykonané o¢kovanie 2 davkamiu4. U 2 bolo vykonané
troma davkami vakciny proti ochoreniu COVID — 19. 1 je nezaockovany, ktory t.¢. nechodi do
zariadenia vykonavat’ pracovnu ¢innost’.

K 5.2.2022 mame uzatvoreni zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby s25 prijimatel'mi
socidlnej sluzby. Nikto nebol vroku 2022 pozitivne testovani na ochorenie COVID-19,
jedného prijimatel’a socidlnej sluzby mame od 3.2.2022 v karanténe, nakol’ko matka mala
pozitivny antigénovy test, klient mal test negativny. Matka sa objednava na PCR test o vysledku
budeme informovani.

Podl'a vyhlasky UVZ SR €. 3/22, ktorou sa nariad’'uju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
k povinnosti prekrytia hornych dychacich ciest sa povinnost’ nevztahuje na osoby so zdvaznymi
poruchami autistického spektra a osoby so strednym a tazkym mentalnym postihnutim, kde
patria nasi prijimatelia socialnej sluzby — ruska ani respiratory nenosia.



Taktiez maju vynimku z testovania, ak maju zdvaznu poruchu autistického spektra, alebo
st osoby so strednym a t'azkym mentalnym postihnutim. Pokial’ maju priznak, alebo sa dobre
necitia tak st otestovani v zariadeni — maji podpisany suhlas s testovanim. Pravidelné
testovanie vSetkych klientov sa nevykonava. Pokial sa v zariadeni necitia dobre, alebo maju
priznak ochorenia COVID-19 podavame informéciu rodi¢ovi, ktory si ich par dni nechava
doma a informuje nas o zdravotnom stave, alebo si dieta nechavaju doma, ak sa dieta neciti
dobre v domacom prostredi.

V pripade pozitivity v zariadeni sa vSetci zamestnanci i prijimatelia socidlnej sluzby testuju
PCR testami.

Z 25 prijimatel'ov socidlnej sluzby:

Neockovani — 10 klienti — prekonali ochorenie COVID — 19 — 1 klient
Ockovani 2 davkami: 6

Oc¢kovani 3 davkami: 9

Navstevy v DSS Usvit sa neuskuto&iiuj.

Utulok a NocPahareii:

Pocet zao&kovanych klientov Utulok: 12 NocTlahdreii: 7

Pocet zaockovanych zamestnancov — 7

Toho ¢asu pozitivni — 0 0s6b

Testuje sa raz do tyzdna (zvlast dospeli, zvlast' deti)

Navstevy v zariadeniach — momentélne zakdzané z dovodu COVID-19, vynimky v nutnych
pripadoch (napr. starostlivost’ o osamelu alebo chort osobu — nie z dévodu ochorenia
COVID-19) na povolenku na kratky ¢as a za dodrzani prisnych hygienickych pravidiel, t.z.
preukazanie sa bud’ platnym ATG testom v pripade nezaoCkovanych alebo potvrdenim

o ockovani (COVID PASS).

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby ,,Nezabudka*

Klienti (celkom 85) Zamestnanci (aktualne zo 44)
zaoCkovani 3. davky — 55 klientov =65 % | 3. davky — 24 zamestnancov = 55
%

2. davky — 9 klientov =10 % 2. davky — 11 zamestnancov = 25
cakajuci na dostatocny odstup %
od 2. d.




nezaockovani 21 klientov =25 % 9 zamestnancov = 20 %

pozitivni 1 3

dia 02.02.2022 identifikovana | dia 02.02.2022 identifikovana
pozitivita u jednej klientky pozitivita u troch zamestnancov

Zamestnanci sa preto od 02.02.2022 testuju kazdy den pri nastupe do prace. Klienti (i
zamestnanci) budu pretestovani znova v pondelok 07.02.2022.

Zariadenie je z tohto dovodu od 02.02. uzatvorené (ani navstevy, ani vol'ny pohyb klientov)
do odvolania. V pondelok 07.02.2022 po pretestovani budeme rozhodovat’ o d’alSich
krokoch.

K bodu ¢.5
Opakovany najom — najomné byty na sidlisku Kamenné

1.

E. V., 1. 1979, zamestnana v MIHO s.r.0. Myjava, prijem: 327,44 eur, 5 — nasobok ZM:
2054,95 eur. Deti: P. S., r. 2005, L. S., r. 2009. Dlh Mesto Myjava: 0,- erur, dlh BPM
s.r.0. Myjava: 0,- eur. Spiia podmienky pre opakované uzatvorenie zmluvy o najme
bytu ¢. 3, Kamenné 1059/22 od 1.2.2022 do 30.1.2025

A. P., r. 1989, zamestnana v Star s.r.0o. Myjava. Deti: L. P., r. 2007. Prijem: 695,01 5-
nasobok ZM: 1564,55 eur. Dlh Mesto Myjava: 0,- eur, DlIh BPM s.r.o.: 0,- eur. Spiﬁa
podmienky pre opakované uzatvorenie zmluvy o najme bytu ¢. 24, Kamenné 1058/20
od 1.2.2022 do 31.1.2025.

J. S., r. 1986, zamestnana v MCL s.r.o. Rudnik. Deti: P. M., r. 2011 a S. S., r. 2017.
Prijem 623,--eur, 5-nasobok ZM:2.054,95 eur. DIh Mesto Myjava: 0,- eur, DIh BPM
s.r.0. Myjava: 0,- eur. Spifia podmienky pre opakované uzatvorenie zmluvy o najme
bytu ¢.17 Kamenné 1058/20 od 1.2.2022 do 31.1.2025.

L. L., r.1991, na materskej dovolenke, V. D., r. 1996, SZCO. Deti: M. D., r. 2016, E.
D., r. 2021. Prijem: 803,61 eur, 4-nasobok ZM: 2.243,44 eur. DlIh Mesto Myjava: 0,-
eur, DIh BPM s.r.o. Myjava: 0,- eur. Spia podmienky pre opakované uzatvorenie
zmluvy o ngjme bytu ¢. 21 Kamenné 1058/20, od 1.2.2022 do 31.1.2025.

V. K., r. 1991, zamestnany v Reutter SK s.r.o. Myjava. Prijem: 871,24 eur, 5-nasobok
ZM: 1.074,15 eur. DIh Mesto Myjava: 0,- eur, DIh BPM s.r.0. Myjava: 0.- eur. Spiiia
podmienky pre opakované uzatvorenie zmluvy o najme bytu ¢. 12 Kamenné 1058/18
od 1.2. 2022 do 31.1.2025.

P. H,, r. 1990, zamestnana v HDO s.r.0. Myjava a S. M., r. 1977, zamestnany v HDO
s.r.o. Myjava. Deti: K. R. H., r. 2010. Prijem: 1.175,23 eur, 4-nasobok ZM: 1.851,12
eur. Dlh Mesto Myjava: 0,-- eur, DIh BPM s.r.0. Myjava: 0,--eur. Spiiia podmienky pre
opakované uzatvorenie zmluvy o najme bytu ¢. 9 Kamenné 1058/18 od 1.2.2022 do
31.1.2025.



7. J.M., 1. 1988, SZCO, dieta: S. M., . 2017. Prijem: 170,--eur, 5-nésqb0k ZM: 1.564,55
eur. DIh Mesto Myjava: 0,-- eur, dlh BPM s.r.o. Myjava: 0.—eur. Spliia podmienky pre
opakované uzatvorenie zmluvy o ndjme bytu ¢. 20 Kamenné 1058/20 od 1.2.2022 do
31.1.2025.

8. D.B.r. 1973, SZCO, dieta: K. H., r. 2003. Prijem: 163,--eur. 5-nasobok ZM: 1.564,55
eur. DIh Mesto Myjava: 0.- eur. DIh BPM s.r.0. Myjava: 0,- eur. Spliia podmienky pre
opakované uzatvorenie zmluvy o najme bytu ¢. 4, Kamenné 1058/18 od 1.2.2022 do
31.1.2025.

9. E.Z.,1.1979, zamestnana v TFU a.s., a R. Z., r. 1979, zamestnany v S.G.S. Safe Group
Slov. s.r.o., deti: P. Z., r. 2010, A. H., r. 1999, zamestnana TFU a.s., M. H., r. 2000,
zamestnany Reutter SK s.r.0. Myjava. Prijem: 1935,83 eur. 4-nasobok ZM: 3050,08 eur.
Dlh Mesto Myjava: 0,- eur. DIh BPM s.r.o. Myjava 0,- eur. Spiiaji podmienky pre
opakované uzatvorenie zmluvy o najme bytu ¢. 30, Kamenné 1059/24 od 1.2.2022 do
31.1.2025.

10. J. R., 1. 1973, zamestnany v Brantner Slovakia s.r.o. Myjava, spolubyvajuci brat L. R.,
r. 1977, invalidny dochodca. Prijem: 1.137,71 eur, 4 — ndsobok ZM: 1.458,80 eur. Dlh
Mesto Myjava: 0,- eur. DIh BPM s.r.o. Myjava: 0.- eur. Spifiajii podmienky pre
opakované uzatvorenie zmluvy o ngjme bytu ¢. 15, Kamenné 1058/20 od 1.2.2022 do
31.1.2023.

11.D. H., r. 1976, nezamestnana. Prijem: 410,35 eur, 5-ndsobok ZM: 1.074,15 eur. Dlh
Mesto Myjava: 0,- eur. DIh BPM s.r.0. Myjava: 0,- eur. Spliia podmienky pre opakované
uzatvorenie zmluvy o najme bytu €. 11, Kamenné 1058/18 od 1.2.2022 do 31.1. 2025.

12. 1. D., r. 1979, invalidny déchodca a M. P., r. 1968, zamestnany Thermoplastik s.r.o.
Poriadie. Prijem: 1.400,32 eur, 4-nasobok ZM: 1.851,12 eur. Dlh Mesto Myjava: 0,-
eur. DIh BPM s.r.o. Myjava: 0.- eur. Spiiia podmienky pre opakované uzatvorenie
zmluvy o ngjme bytu €. 14, Kamenné 1058/20 od 1.2. 2022 do 31.1.2025.

13.J. K., r. 1983, zamestnana AG IV’LAY s.r.0. Myjava, deti: P. K., r. 2001, V. N., r. 2007.
Prijem: 700,99 eur. 5-ndsobok ZM: 2.054,95 eur. DIh Mesto Myjava: 0,- eur. DIh BPM

s.I.0. Myjava: 0,- eur. Spiiia podmienky pre opakované uzatvorenie zmluvy o najme
bytu €. 18, Kamenné 1058/20 od 1.2.2022 do 31.1.2025.

14. L. O., 1. 1973, zamestnana UPSVaR Myjava, dieta: O. O., r. 1997. Prijem: 1.017,77. 5-
nasobok ZM: 1.588,10 eur. DIh Mesto Myjava: 0,- eur. DIh BPM s.r.0. Myjava: 0,- eur.

Spiiia podmienky pre opakované uzatvorenie zmluvy o najme bytu &. 21, Kamenné
1060/28 od 1.4.2022 do 31.3.2025.

Hlasovanie za predloZeny navrh programu: Pritomnych: 7 za: 7 proti: 0 zdrzal
sa: 0

K bodu ¢.6
Prerokovanie novych Ziadosti o nijomné byty — Kamenné



1. Z. K., r. 1985, trvale bytom Hrasné¢ 303, zamestnana v Injecta a.s. Stara Tura,
momentalne byva v podnajme u otca, Dolna Stvrt’ 360/9. Deti: K. K. — K., r. 2018.
Prijem: 396,- eur. (do 11/2021 bola na materskej dovolenke), 4-nasobok ZM: 1.270,48
eur. Dlh mesto: 0,- eur. Ziada o 1-izbovy byt — spiiia podmienky.

2. P.V,r. 1995, trvale bytom Myjava, Trokanova 236/4, zamestnany Brantner Slovakia
s..0. Myjava aN. O., r. 2002, na materskej dovolenke, dieta S. V., r. 2020. Cakaju
d’alsie dieta. Prijem: 1.088,83 eur. 3-nasobok ZM: 1.409,22 eur. Byvajii v podnijme
SNP 402/4, Myjava. P. V., dlh Mesto Myjava: 436,55 eur. — nespliiaji podmienky.

3. P. B, r. 1989, trvale bytom Myjava, Partizanska 286/9, zamestnany v M. K. ,-
MANTAP, Sobotiétg. Prijem: 509,77 eur, 4-ndsobok ZM: 872,24 eur. Dlh mesto
Myjava: 0,- eur. — spliia podmienky.

4. M. O.,r. 1983, trvale bytom Vrbovce 186 v podnajme. Zamestnana v ZUS Stara Tura.
Prijem: 181,- eur. 4-nasobok ZM: 872,24 eur. Dlh mesto Myjava: 0,- eur. — Ziadost’
zamietnuta z dovodu nizkeho prijmu.

5. A. S., r. 1992, trvale bytom Myjava, M.R. Stefanika 936/50, zamestnana v Leoni
Slovakia s.r.o. Stara Tura. Diet'a: M. S., 1. 2018. Prijem: 370,- eur (materska dovolenka).
4-nasobok ZM: 1.270,48 eur. DIh Mesto Myjava: 0,- eur. — spliia podmienky.

RoOzne:

Vzhl'adom k opakovanému nartiSaniu pokojného byvania bola ukoncend najomna zmluva
sp. L. R., 2 —izbovy byt €. 5, Kamenné 1058/18.

NsP Myjava dala poziadavku na pridelenie 2 bytov pre lekarky NsP —MUDr. S. Y., 1. 1977,
pracuje na kovidovom odd., momentélne byva na internate Komenského 302/1 a pre MUDr.
P., ktord ma prist’ pracovat’ na rontgen.

Pridelené byty:

2-izbovy byt ¢. 19, 1. poschodie, Kamenné 1059/24, Myjava od 1.11.2021 do 31.10.2024
bol prideleny najomcovi: R. P., r. 1988 s manzelkou M. P., r. 1992, s dietatom R. P., r.
2014. (ziadost’ o mestsky byt od 21.2.2020)

2-izbovy byt ¢. 8, 3. poschodie, Kamenné 1058/18, Myjava od 1.1.2022 do 31.12.2024
najomcovi: M. B., r. 1983, s detmi: S. B., r. 2004 a M. B., r. 2006. (ziadost’ na mestsky byt
od 15.4.2020)

Obom rodinam nebola prediZena niajomna zmluva v bytoch prenajimanych firmou
STAS a.s. Myjava na ul. M.Marecka vzhl’adom k ich odpredaju.



Poziadavka NsP Myjava: 1-izbovy byt ¢. 22, obytné podkrovie, Kamenné 1058/20,
Myjava od 1.11.2021 do 31.10.2022 pre nidjomcu E. K., r.¢. 950108/9224, trvale bytom
Ukrajina, Zarichovo, ul. Mira 41, lekar v NsP.

K bodu ¢. 7

Zoznam ZiadatelPov o ubvtovanie v ubvytovni na Trokanovej 236/4. byt na
Trokanovej 234/2:

1. P. D, r. 1986, trale bytom Myjava, Trokanova 236/4, invalidny dochodca, prijem
405,50. DIh Mesto Myjava: 0,- eur. Neodporuca sa.

2. P.V,r. 1995, trvale bytom Myjava, Trokanova 236/4, zamestnany Brantner Slovakia
s..0. Myjava aN. O., r. 2002, na materskej dovolenke, dieta S. V., r. 2020. Cakaju
d’alSie dieta. Prijem: 1.140 eur. Byvaji v podnajme SNP 402/4, Myjava. P. V. dlh Mesto
Myjava: 436,55 eur — ziadost’ sa eviduje ( problémom je dlh vo¢i mestu).

Hlasovanie za predloZeny navrh programu: Pritomnych: 7 za: 7 proti: 0 zdrzal
sa: 0

K bodu ¢.8

Informaécia o ¢innosti oddelenia socialnych sluzieb

Vedlica oddelenia soc. Sluzieb informovala pritomnych o aktualnej situacii sposobene;j
pandémiou v jednotlivych zariadeniach socidlnych sluzieb, ktoré sa nachadzajii v meste
Myjava.

Dalej informovala, uz o prebichajucom projekte celkovej rekonstrukcie oboch budov na ul.
Trokanova- Prestupné byvanie.

Ako aj o Potravinovej pomoci, ktort zastreSuje Potravinova banka Slovensko, prostrednictvom
spolo¢nosti Tesco, ktoré¢ poskytuje na pravidelnej baze odber peciva, ovocia a zeleniny a to
dvakrat do tyzdia.

K bodu ¢.9

Rozne

Pani riaditel’ka NsP Myjava PhDr.Elena Stefikova, PhD, ktora je aj ¢lenkou nasej komisie
nam poskytla informécie o planovanej rekonstrukcii nemocnice, ktorej vysledkom bude
zlepSenie energetického certifikatu, vynovenie vnutro aredlovej komunikécie, vynovenie
vstupu do nemocnice, vynovenie operacnych sal a chirurgického oddelenia.

Pani riaditel’ka sa vyjadrila aj kstale aktudlnej téme Covid 19. Myjava ma v ramci
Trencianskeho samospravneho kraja najvyssiu zaoCkovanost’ tretou davkou vakciny.

Nad’alej sa poskytuje testovanie a o¢kovanie obyvatelov.

Celkovo je situacia ohl'adne ochorenia Covid 19 zvladnutel'na.

K bodu ¢.11



Zaver
Mgr. Jana Galikova sa na zaver podakovala ¢lenom komisie za ucast’ a ich aktivny pristup
k predlozenym materidlom a ukoncila zasadnutie komisie.

Mgr. Jana Galikova
veduca oddelenia socialnych sluzieb MsU Myjava

- zapisala: Mgr. Martina BakoSova



