MESTO Myjava
P | Komisia pre socialne veci a
e zdravotnictvo

Zapisnica ¢. 7/2024
zo zasadnutia komisie zo dha 17.04.2024

Pritomni: podla prezencnej listiny

Program:
. 1. Otvorenie, schvélenie programu
. 2. Otazky a pripomienky obCanov
. Vyrocna sprava Z0OS Nezabudka
. Vyrocna sprava Socialne sluzby Myjava, n.o.

1

2

3

4

5. Vyrocna sprava Komunitné centrum Khamoro

6. Mestske Jasle /

7. Suhrna spréava o ¢innosti oddelenia socidlnych sluzieb

8. Zoznam Zziadatelov o najomny byt na sidl. Kamenné - nové ziadosti

9. Zoznam Ziadatelov o ubytovanie v ubytovni na Trokanovej 236/4, byt na Trokanovej 234/2
10. Rozne

11. Zaver

K bodu ¢. 1:
Komisiu otvorila a o programe zasadnutia informovala vediica oddelenia socialnych sluzieb MsU
Myjava p. Mgr. Jana Galikova.

K bhodu €. 2:
Komisia rokovala bez ic¢asti verejnosti.

K bodu ¢&. 3:
Vyrocnu spravu predniesla riaditelka ZOS Nezabudka, p. Mgr. Barbora Buckova.

Z0S ,Nezabudka” poskytovala k 31.12.2023 starostlivost 92 prijimatelom socialnej sluzby. V
priebehu roka bolo prijatych 35 prijimatelov, z dovodu imrtia bol ukonceny pobyt 27 prijimatelom.
Na vlastnu ziadost bol ukonceny pobyt 3 prijimatelom. K 31.12.2023 sme evidovali 8 Ziadosti o
umiestnenie v naSom zariadeni,(z ktorych 4 boli vybavené prijatim klientov v januari 2024, 1 ziadost
bola zamietnutd, a 3 boli vybavené prijatim vo februari 2024).

Avsak aj v zariadeni pribidaji prijimatelia, ktorym sa zhorsuje ich zdravotny stav a potrebuju
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zvySenu oSetrovatelsku a zdravotnu starostlivost. Takito prijimatelia boli velakrat prestahovani na
Stvrté podlazie pre imobilnych prijimatelov. Z tohto dévodu je toto podlazie permanentne obsadené,
pricom sa zvysuje dopyt imobilnych ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby.

Z0S ,Nezabudka” malo k 31.12.2023 52 zamestnancov. Z toho 26 odbornych

zamestnancov, 18 THP a obsluznych zamestnancov a 8 opatrovateliek v teréne. V priebehu
roka 2023 ukonéili pracovny pomer 1 riaditelka, 1 ekondmka, 2 pracovnicky v kuchyni,

1 pracovnicka v pracovni, 1 vedica na zdravotnom useku, 2 opatrovatelky, z toho do déchodku
odisli 1 opatrovatelka a 1 pracovnicka v kuchyni.

Dlhodobym cielom ZOS ,Nezabudka” je zabezpecovat modernizujice sa kvalitné sociélne sluzby
prostrednictvom kvalifikovaného personalu, orientované k prijimatelovi na dosiahnutie jeho
maximalnej spokojnosti.

Kréatkodobé ciele zariadenia si nasledovné:

a

poskytovat kvalitné socialne sluzby podla platnych préavnych predpisov a v stlade so standardmi
kvality socidlnych sluzieb,

a

vyskolenie pracovnika na poziciu manazéra kvality,

[

vytvorenie bezpecného, priatelského a prirodzeného prostredia pre prijimatelov,

a

vytvorenie podmienok pre profesionalny a odborny rast vSetkych zamestnancov,

0

posiliiovanie osohnej odolnosti - prevencia syndromu vyhorenia,

i .
navysenie poctu odborného personalu na zdravotnom tseku - prijat 2 zdravotné sestry,

0

navysit pocet polohovatelnych posteli pre prijimatelov socidlnej sluzby,

0

vytvorenie priestorov pre archiv zariadenia,

i

vytvorenie lepSich podmienok pre zamestnancov zdravotného Useku - Satne - nové skrinky na
uschovu osobnych veci,

[

vytvorenie lepSich pracovnych podmienok pre administrativnych pracovnikov (riadi-telka, ekondmka,
hospodarka) prestahovanim kancelarii zo suterénu na prvé poschodie,

i

vytvorenie zasadacky a prijmovej miestnosti pre zaujemcov o socialnu sluzbu,

[

zmena nevyhovujiceho priestorového usporiadania kancelarii, skladovych priestorov a Satni,
reorganizacia priestorov a s tym sdvisiaca zmena kapacity zariadenia v registri poskytovatelov
socialnych sluzieb a zmena prevadzkového poriadku (skladovych priestorov na inkontinencné
pomocky a lieky, 16zkoviny, Cistiace prostriedky, kompen-za¢né pomdocky, archiv dokumentov, sklad
obc¢asnej potreby)

[

zakupenie vahy pre prijimatelov so znizenou mobilitou,

{

stabilizacia personalu (ozdravenie vztahov, zlepSenie klimy na pracovisku),

I
vytvorenie rehabilitacnej miestnosti a lepsich podmienok pre vykon prace fyzioterape-utky,
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0

znizenie kapacity zariadenia zo 140 miest na 105,

i

ziskanie financénych prostriedkov z dotdcii na potrebné rekonstrukcie, modernizaciu za-riadenia,
nakup zdravotnych pomocok, opotrebovanych spotrebicov a elektrotechniky,

0

vypracovanie projektovej dokumentdcie na vybudovanie bezbariérovych kipelni na 3.poschodi

0

zakipenie informac¢ného systému, ako novy nastroj pre ulahcenie prace zamestnancov s komplexnou
databazou klientov,

0

nova web stranka,

[

malovanie izieb,

I

spolupraca ZOS Nezabudka a inych komunit,
[

organizovanie podujati pre prijimatelov,

0

vytvorenie planu revitalizacie oddychovej zény na lavej strane budovy.

K bodu &. 4:
Vyroc¢nu spravu predniesla riaditelka neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o. p. Mgr.
Jana Galikova.

Pod neziskovu organizaciu Socialne sluzby Myjava, n.o. patria tieto zariadenia:

1. DSS Usvit
2. Utulok
3. Noclaharen.

1. DSS Usvit:

Prvy podnet na zalozenie Domova socialnych sluzieb prisiel z myjavského Zdruzenia na pomoc
osobam s mentalnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa otvoril v nevyuzivanom pavilone
Materskej $koly HoStaky Domov socidlnych sluZieb pre deti USVIT s mentalnym postihnutim.
Zariadenie zacinalo s tromi, neskor s piatimi klientmi a dnes je v zariadeni 25 mladych ludi, ktorym
sa poskytuje socialna sluzba.

Zo zacCiatku bola socialna sluzba poskytovana klientom s lahkym a strednym stupfiom mentalneho
postihnutia. V sicasnosti sa poskytuje aj prijimatelom socidlnej sluzhy s fazkym stupnom mentalneho
postihnutia, s telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

Zariadenie od jeho vzniku vyuzivaju klienti celého myjavského a novomestskeho okresu. Zo zaciatku
tu pracovali 2 zamestnanci.

Zariadenie zaCinalo s ¢innostami hier, kreslenia, Sitia, modelovania, cvi¢enia, pracou s pocitacom a
spolo¢enskymi vyletmi. Taktiez sa kaZzdoroCne od existencie Domova socidlnych sluzieb uskutochuje
karneval, oslavy Dia matiek a Mikulasa.
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Pri vzniku zariadenia bola socialna sluzba poskytovana klientom, ktori ukondéili povinni Skolska
dochadzku, aby nezostavali len doma. Toho ¢asu sa socidlna sluzba poskytuje i klientom, ktor{ su
ziakmi Spojenej skoly v Myjave.

Pocas roka 2023 sme v nasom Domove socidlnych sluzieb pre deti a dospelych poskytovali socialnu
sluzbu bez prerusenia pocas vsetkych pracovnych dni.

Pocas tohto roka sa podarilo k novo vybudovanému altanku (2022) dostavat plochu s ohniskom, na
ktorej sa podielali najmé muzski klienti DSS USVIT pod vedenim instruktora socidlnej rehabilitdcie -
Peta Solni¢ku. Zenské osadenstvo pod vedenim instruktorky rozvoja pracovnych zruénostf - Mgr.
Simi Matusikove] zasa skraslilo okolie vybudovaného altanku zahonmi, do ktorych vysadili okrasné
rastliny a kriky. Spolo¢nymi silami sa klientom podarilo ponatierat stoly a lavice ochrannym
naterom. Nakolko je naSe zariadenie v areali $kolky, v altdnku planujeme realizovat aj spolo¢né
aktivity s detmi materskej skoly. Altanok sme s klientami aj nalezite odsku3ali a konalo sa v hiom
viacero akcii, opekaciek, varenie fazulovice ale aj spoloéné opekanie s rodinnymi prislu§nikmi
klientov, a tieZ oficidlna kolaudacia so sponzormi - s rodinou Gablechovou rodinou Karlikovou,
panom Havlikom a panom Halabrinom.

Pre zabezpecenie altanku sa v tomto roku dobudovali aj bezpeénostné kamery. Dal$ou velkou
novinkou bolo zakupenie keramickej pece, ktord skvalitnila a zjednodusila terapiu prace s hlinou a
skompletizovala proces vyroby z hliny. Vdaka jej zakdipeniu sme uz koncom roka zaé¢ali so spajanim
komunit klientov DDS USVIT a seniorov zo zariadenia opatrovatelskej sluzby ,,NEZABUDKA"
Myjava.

Novinkou v tomto roku bolo zacatie poskytovania oxygenoterapie. Terapia kyslikom je lie¢ebny
postup zaloZeny na principe vdychovania ¢istého kyslika vo vy$Sej koncentrécii (90:95%) ako je
bezne v ovzdusi. Nedostatok kyslika a s nim spojeny aj nedostatok energie je pri¢inou réznych
chorob a chronickych chorobnych stavov. Kyslik je nezastupitelny v procese metabolizmu buniek a
potrebny pre vietky normélne fyziologické funkcie. Terapia kyslikom umoziuje zlepsit energeticky
potencial organizmu, imunitny systém, fyzickd a psychickd kondiciu a urychlit regeneraciu sil po
prekonani choroby. Preukdzatelne pomaha pacientom pri prevencii a ochoreni Covid-19 a v hoji s
postcovidovymi stavmi, pomaha pri liecbe astmy, depresie, cievnych ochoreniach, zniZzenej imunite,
migréne, nespavosti. Poméha zdolavat kazdodenny stres - zvySuje odolnost organizmu vodi
psychickej a fyzicke]j zataZi, zlepSuje kognitivne funkcie ako vnimanie, pamat a myslenie, podporuje
regeneraciu tela a spomaluje proces mentalneho a fyzického starnutia. Dokonca poméha aj v boji -
proti nadorovym ochoreniam. Z uvedeného je jasné, ze pre nasich prijimatelov socidlnej sluzby je
obrovskym prinosom. Poskytuje sa zatial deviatim prijimatelom, nakolko niektori maji Zial
kontraindikdcie, pri ktorych sa inhaldcia koncentrovaného kyslika neodportéa.

Nasi klienti okrem aktivit v DSS a okrem spoluprac s externymi zamestnancami navitevovali kazdy
piatok Centrum volného ¢asu Oskara Nenudu v Myjave, kde sa zucastiovali chovatelského krazku, a
teda pomahali pri starostlivosti o zvieratka.

Nas klient Martin Popelka sa aj v roku 2023 zlcastiioval taneénych sitazi pod vedenim Bibiany
Michalcovej - Tane¢na $kola BIBS. Uspe&ne reprezentoval na domacom podujati Kopaniciarsky
pohar, stal sa vicemajstrom Eurépy a ziskal tretie miesto na podujati Memorial Ivanky Dvorécékovej,
no i mnoho inych.

DSS USVIT navstevovalo v roku 2023: 26 klientov. Dvaja klienti ukondili poskytovanie socidlnej
sluzby a 1 klientovi sa zacala poskytovat socidlna sluZzba. K 31.12.2023 navstevovalo zariadenie 25
klientov. Z toho 15 muzov a 10 zien.

Ciele na rok 2024

0 Ciel: Vybudovat vyvysené zahony na skraslenie okolia a zjednodusenie prace v zéhradke

0 Ciel: Usporadivat pravidelné stretnutia s rodi¢mi prijimatelov socialnej sluzby

(] Ciel: Spolupracovat s komunitou v meste

[] Ciel: Nadviazat spolupracu s inymi zariadeniami - Denny stacionar Svetluska Kunov a DSS AZZP
Trencin

[] Ciel: Pokracovat v zaCatej spolupraci so ZOS ,,NEZABUDKA"
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[] Ciel: Vzdelavanie pracovnikov so zameranim:

1. Prvé pomoc pokracovanie

2. Préaca so sexualitou v zariadeniach socialnych sluzieb
3. Praca s agresivnym klientom

4. Autizmus pokracovanie

5. Arteterapeutické techniky

2. Utulok Myjava

Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, priéom v suteréne budovy su priestory
pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytujeme socialne sluzby rodicom a rodinam s detmi.
Utulok pre jednotlivcov predstavuji tri obytné bunky a spolonéa kuchynka. Jedna bunka je 4-
miestna, pozostava z velkej miestnosti a socidlneho zariadenia, vo zvysnych dvoch bunkdch st dve
samostatné izby a spolo¢né socidlne zariadenie. V spolo¢nej kuchynke sa nachadza zariadena
kuchynské linka s velkym jedalenskym stolom a k dispozicii je pre klientov dvojplatnicka s
elektrickou rirou. V prvej bunke je situovand kanceldria socidlneho pracovnika so zariadenou
kuchynkou, ktora slizi aj ako priestor pre porady socidlneho pracovnika s klientmi.

V suteréne sa tiez nachddza pracovia, ktord sa sklada z troch miestnosti. V najmensej je umiestnend
pracka pre klientov Noclahdrne, v dalsej miestnosti je k dispozicii 5 pracok pre jednotlivcov a rodiny
s detmi v Utulku. Najvacsia miestnost slizi ako sudiaren, v ktorej si umiestnené 3 susiky bielizne a
susiaky na pradlo. Pracky su klientom k dispozicii kazdy pracovny den, podla denného rozpisu a pod
dozorom zodpovedneho zamestnanca. )

V suteréne sa tiez nachadza sklad $atstva a obuvi, ktory slizi klientom na bezplatny vydaj ogatenia,
obuvi, postelnej hielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, ktoré zvycajne ziskavame
prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.

Utulok pre rodiny a osamelych rodi¢ov s defmi je situovany na prvom poschodi budovy, tu sa
nachadza celkom desat buniek. Jedna bunka sluzi ako kancelaria socialnej pracovnicky, asistentky
socialnej prace a instruktorky pracovnych zrucnosti, pricom okrem pracovného priestoru tvori
vybavenie kancelarie socidlne zariadenie, kuchynka so zariadenou kuchynskou linkou, chladnickou,
mraznickou, mikrovinnou rirou a stolom so stolickami.

Ostatnych devét buniek obyvaju klienti, pricom kazdé bunka sa sklada z vaésej a men$ej miestnosti a
spolo¢ného socialneho zariadenia,

Socialne sluzby su poskytované v silade so zakladnymi ludskymi pravami a slobodami, prirodzenou
ludskou ddstojnostou a principmi nediskriminacie. Cielom socidlnej prace v Utulku je socidlna
inkluzia lud{ socidlne vylic¢enych alebo ohrozenych socidlnym vylicenim, z dévodu straty domova
alebo doterajSieho ubytovania, pricom uplatiujeme individualny pristup a re§pektujeme zivotny
pribeh kazdého jednotlivca, ¢i rodiny.

NasSou cielovou skupinou s jednotlivci i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej alebo socidlnej nidzi.
Klienti k nam prichadzaju vacsinou s mnozstvom nakumulovanych problémov, ktorych dosledkom je
strata dovtedajSieho ubytovania. Nasou ulohou je v prvom rade krizova intervencia, kedy
zahezpecCujeme uspokojovanie zékladnych zivotnych potrieb (teda potrebu byvania, stravovania,
odievania a hygieny), az nasledne mozeme vytvorit socidlnu anamnézu a riesit pri¢iny klientovej
nepriaznivej zivotnej situdcie.

Nasou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu k zivotu s vyuZitim
vlastného potencidlu, ktory si sami klienti mnohokrat neuvedomuji, preto sa snazime posiliiovat ich
sebatctu a zdravé sebavedomie. Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientove;
nepriaznivej situacie, vyZzadujeme aktivny pristup klientov k rieSeniu nakumulovanych problémov.
Okrem vlastnej sebatcty sa snaZime u klientov posiliiovat respekt k zakonom a majoritou uzndvanym
pravidlam, i tym, Ze v naSom zariadeni musia klienti dodrziavat Domovy a Prevadzkovy poriadok
Utulku,

Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti, s dorazom na plnenie
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povinnej skolskej dochadzky a k spolupréci s pedagogmi, skolskymi zariadeniami. Doraz kladieme i
na pred8kolské vzdeldavanie u deti nasich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s
problematickou adaptaciou deti nasich klientov na prostredie a systém zakladnych skol.

ramci socidlnej prace sa nam podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, ze su schopni riesit svoju
socidlnu situaciu. Styria klienti jednotlivci /dvaja muZi a dve Zeny/ sa z Utulku mohli odstahovat,
pretoze si nasli zamestnanie a byvanie. Traja klienti jednotlivci / jeden muz, dve Zeny/ ukonéili
zmluvu na vlastnu ziadost, nedokdazali sa adaptovat, je im lepSie v Noclaharni. Jeden klient
jednotlivec sa prestahoval do iného zariadenia, kde mu vedia poskytnut tiez zdravotnu starostlivost.
Z rodin sa nam podarilo aktivizovat tri rodiny, ktoré sa prestahovali do mestskych ndjomnych bytov a
aktivne chodia do préce. Dve rodiny ukoncili zmluvu na vlastni Ziadost, nedokazali sa prisposobit
pravidlam v Utulku.

Sedemnastim klientom sme poskytli kariérne poradenstvo - pomoc pri vyhladavani pracovnych
ponuk, orientacii na trhu préce, napisani Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisu - podarilo sa ndm tak
néjst zamestnanie dvom klientom. Nésledne sme riesili s klientmi ich ekonomicku situaciu, u vacsiny
dospelych klientov sme boli nédpomocni pri komunikacii s exekitormi (takto sme pomohli 3 klientom).
Klientov sme nasledne viedli k efektivnemu hospodareniu s financiami.

Okrem vychovnych a finanénych problémov sme pomadahali klientom pri komunikécii s réznymi
uradmi a institiciami, zdravotnickymi zariadeniami, §kolami. Pri rieSeni individualnych probhlémov
spolupracujeme a sprostredkovavame klientom pomoc s roznymi odbornikmi - s lekarmi, advokatmi,
psycholdgmi, psychiatrami, pedagégmi ZS a MS, s Komunitnym centrom a s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, so Specidlno-pedagogickym centrom, s Mestskym
tiradom, Uradom préace socialnych veci a rodiny, Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami,
policiou, probaéno-mediaénymi pracovnikmi a s organizéaciou Usmev gko dar. |

Klienti sa zG&astnili réznych podujati a aktivit, organizovanych socialnymi pracovnikmi Ako napriklad
MDZ, Velka noc, Den deti, oslavy narodenin, prichod Mikula$a, varenie predviano¢nej kapustnice.
Konali sa pravidelné brigady na zveladenie a skraslenie okolia. V marci sme s detmi stravili
prazdninovy den na hasiéskej zbrojnici v Brezovej pod Bradlom. Dobrovolni hasici defom predviedli
autd, hasiace pristroje, nosidla a iné... Deti previezli na hasi¢skom aute. V septembri nds navstivila
Pani Anna Durcové z Cerveného kriZa, ktord detom a rodi¢om odprezentovala nducni prednasku a
uka¥ku prvej pomoci. V novembri sme privitali MUDr. Stastného, ktory odprezentoval gynekologicki
prednédsku pre Zeny a starsie dievéata. December sme ukoncili s defmi navstevou Mestskej policie,
ako prevenciu pred socidlno - patologickym chovanim. Deti dostali darceky s logom policie,
odchédzali nad$ené.

V auguste sme v spolupréaci s Komunitnym centrom zorganizovali tyZdenny tabor v rekreacnom
zariaden{ Javorinka na Dubniku (Stara Turd), asi 15 km od Myjavy, ktorého sa zicastnili rodiny s
detmi. Cielom bola prevencia socialno-patologickych javov vyplnenim volného casu klientov a
posilitovanie citovej viazby medzi detmi/mlddeZou a ich rodi¢mi. Ugastnici absolvovali mnoZstvo
aktivit: tanecné, Sportové, hudobno-spevacke workshopy; tvorivé dielne; edukacné a zaujmové
prechadzky po okoli; karneval, sutaze timov i jednotlivcov; besedy a rozhovory na viaceré témy;
opekacku.

Spolocnost Tesco pomahala pocas celého raka prijimatelom socialnej sluzby formou pravidelnej
potravinovej pomoci. Pravidelni pomoc poskytovalo aj Obcianske zdruzenie Maly krok Visnoveé,
organizacia Usmev ako dar. Prijimatelom socialnej sluzby darovali obleéenie, hraéky, potraviny.
Spolocnost DM - drogerie market pomohla darovanim kozmetiky, potravinami z radu zdravej vyzivy.
Evanjelickd diakona - cirkevny zbor darovali potraviny pre ludi v nudzi. Restauracia Trnovce
pomadhala pocas celého roka donaskou polievky.

V oktobri sme privitali na poziciu instruktora rozvoja pracovnych zruc¢nosti noveho pracovnika, pana
Bc. Vladimira Mizialka, ktory rychlo zapadol do kolektivu a obohatil ho o muzsky prvok. To je
dolezité najma z hladiska sociélnej prace s muzmi v Utulku, ktori takuto skuto¢nost privitali a zapojili
sa do rekonstrukcie dielne, kde bude prebiehat pracovna terapia.

Uskutocnilo sa i niekolko skoleni zamestnancov: webinar individualne planovanie v socialnych
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sluzbéch, supervizia, stretnutie na tému pomoci ludom v krizovych situdciach, kde prednasali
psychologovia z Obcianskeho zdruzenia IP¢ko, Skolenie GDPR.

Ciele na rok 2024

Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, prostrednictvom nasledovnych ciastkovych cielov:

(] Vytvorenie dielne pre klientov

[ Organizovat pravidelné brigady na zveladovanie interiéru a exteriéru

[] Organizovat viac vyletov do prirody

[ Prevencia kriminality a uzivanie navykovych latok u deti

[ Prednasky pre zamestnancov zamerané na zvladanie agresivneho spravania klientov

[] Nadalej podporovat prijimatela socialnej sluzby v plnom a uéinnom zapojeni sa a zacleneni sa do
spolocnosti.

3. Noclaharen

Noclahdaren je situovana v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaji celkom Styri miestnosti. V
prvej miestnosti je zriadena kanceldria socidlnej pracovnicky. Sucastou dvoch izieb primarne
uréenych pre Zeny - klientky, je tiez socialne zariadenie so sprchovacim kitom a toaletou. Dve izby
urcené pre klientov, muzov, zdielaji spolo¢né socidlne zariadenie situované vedla izieb, v spolo¢nych
priestoroch (na chodbe Noclaharne), ktoré rovnako pozostéava z dvoch sprchovacich kitov a dvoch
toaliet.

Klienti noclahédrne maju tiez k dispozicii plne vybaveni kuchyhu a v pracovni vyhradenu jednu
automatickd pracku, s obsluhou pracky, popripade i pri manipulacii s kuchynskym vybavenim je vzdy
ochotny pomoct socialny pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tiez sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytovane

osatenie a obuv.

Nasim cielom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voci rozvoju socialno-
patologickych javov a kumulécii problémov jednotlivca. Napriek tomu, Ze Myjava je relativne malé
mesto, problém bezdomovectva a mnozstvo mladych ludi, zavislych na drogéch a inych navykovych
latkach je u nas rozsireny.

V Noclahédrni uplatiiujeme princip nizkoprahovosti, z dovodu elimindcie dalSieho prehlbovania
stigmatizacie klientov bez domova, maji moznost rozhodnut sa, ¢i pri vstupe do Noclahdrne uveda
svoje meno a priezvisko alebo nie. Socidlna sluzba je teda lahko dostupna, ¢o vSak netolerujeme, je
nasilné spravanie a vyvolavanie konfliktov v komunite. V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré
mravy, ¢im nartsa obcéianske spoluZzitie, sluzbukonajici vratnik poZiada klienta, aby zariadenie
opustil, v nevyhnutnom pripade kontaktuje policiu. O dalSom postupe ndsledne rozhoduje socialny
pracovnik.

Klienti mali moznost vyuzit bezplatné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav v kancelarii
socialnej pracovnicky, pocas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. (v pondelok, stredu a
piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok ).

Ludia bez domova sami obycajne najlepsie vedia, ¢o ich trapi a ¢o im pomoze. Svoje skisenosti s
uradmi a dal$imi inStituciami prinasaju na stretnutia, kde spolu s nami hladaju dalsie mozné postupy
a riesenia problému bezdomovectva. My sa ich snazime motivovat a individualnym pristupom ku
kazdému klientovi im pomahat s ich problémami, tykajtucich sa ¢i uz osobnej alebo financnej sféry.
Spolocne sa s klientmi stretdvame a vedieme o ich problémoch otvorenu diskusiu.

V Noclaharni sme zakupili nové matrace pre vsetkych klientov. Nakupilo sa tiez zariadenie pre
rozsirenie kapacity od 1.1.24 na 21 klientov.

Klienti Noclaharne sa aktivne zapajali do brigdd suvisiacich s upravou okolia zariadenia. Taktiez
pomadhali na udalostiach organizovanych Utulkom, ako bol Mikulas, Varenie kapustnice.

Klienti Noclaharne si za noclah na jednu noc hradia 1 €, bez ohladu na ich trvalé bydlisko. Okrem
noclahu st klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienicke potreby, jednorazove balenia
sprchového Samponu, mydla, toaletny papier, nevyhnutné Satstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna
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pracka, si klienti mozu vyprat a vysusit bielizen.

Prevadzkové hodiny Noclaharne su denne od 17:00 hod. do 8:00 hod. Mimo tychto hodin su
prijimatelia povinni opustit zariadenie. Vynimky, napriklad v pripade extrémnych mrazov, povoluji
vyhradne socidlni pracovnici Noclaharne.

Ciele na rok 2024

[ Prevencia kriminality formou prednasok a socialneho poradenstva

(] Eliminovat uzivanie navykovych latok

[ Prednasky pre zamestnancov zamerané na zvladanie agresivneho spravania klientov

[ Nadalej klientov zapajat do brigad na zveladenie okolia

K bodu ¢. 5:
Vyro¢nu spravu za Komunitné centrum Khamoro vypracovala Mgr. Miriam Mahajova a predniesla
riaditelka Mgr. Jana Galikova.

Poslanim KC je prostrednictvom odbornych Cinnosti a aktivit prispievat k socialnemu zacleneniu
0s0b socialne vylicenych a socidlnym vylicenim ohrozenych, na individualne;j i lokalnej irovni.
Hlavnym cielom je skvalitnit Zivot ohrozenych ludi, ich pozdvihnutie vo vSetkych strankach Zivota a
nasledne aj lepsie zaclenenie do spolocnosti. Cielom je tieZ poskytovat neutralny otvoreny bezpecny
priestor, priestor pre stretavanie sa a rozvoj celej komunity.

KC ma definovaneé aj viaceré ¢iastkové ciele:

sietovanie, vytvaranie partnerstiev, $irenie dobrého mena prostrednigtvom spoluprace, médif;

aktivne vyhladavanie novych klientov;

vytvaranie sluzieb na zaklade mapovania potrieb;

rozvoj zrucnosti a odbornosti zamestnancov a dobrovolnikov KC.

Cielovou skupinou KC su obyvatelia Myjavy a okolia. Zvac$a su to socidlne vyluceni alebo socidlnym
vylucenim ohrozeni obcania.

Klientmi su vacsinou:

clenovia romskej komunity;

obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby resp. pod hranicou zivotneho minima;

dlhodobo nezamestnani;

klienti ohrozeni nezamestnanostou;

nezamestnani bez vzdelania;

nizkoprijmoveé skupiny zamestnanych;

L )

rizikové skupiny deti a mlddeZe s vychovnymi problémami;

mladistvi bez ukoncenia povinnej Skolskej dochédzky;

osoby odkézané na poberanie statnych socidlnych davok;
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osoby so zavislostami od psychoaktivnych latok;

ludia bez domova, prespavajici v noclaharni;

neplnoleti rodicia;

L]

roditia po materskej dovolenke zo socidlne odkézanych skupin obyvatelstva;

ostatni obyvatelia Myjavy, ktori potrebuju rie$it Zivotnd situaciu (napr. rozvod, vyzivné, upravu
rodi¢ovskych prav, exekucie, osobné bankroty...).

Program roka 2023

JANUAR Zo svojej pozicie odiiel v skiuSobnej dobe Odborny pracovnik KC. Poziciu sa uz nepodarilo
obsadit, v NP SpK uZ nebola ani podporovana pre KC.

V ramci tvorivych dielni a réznych edukacénych aktivit dominovali témy lasky a obdobie fasiangov.
Zaviedli sa tieZ preventivne aktivity zamerané na prevenciu nasilia a agresivity.

Zrealizovala sa tie? brigada - upratovanie okolia bytovky a vypratévanie zvySnych veci z budovy, v
ktorej obyvatelia bytoviek doCasne byvali poCas rekonstrukcie.

Odhorna garantka sa zdicastnila na dvojdiiovom socidlno-psychologickom vycviku.

FEBRUAR Pracovni¢ky KC navstivil novy pén primator, Deti si nenechali ujst prileZitost porozpravat
sa s nim. Sviatok Sv. Valentina a obdobie fasiangov boli in§piraciou aj v prvej polovici tohto mesiaca.
Tvorivé dielne sprevadzali predndsky a rozhovory o laske (melen partnerskej), tradiciach a
stvislostiach bliZiacich sa sviatkov, ako aj o MDZ. /

Ako sa slavili fasiangy na kopaniciach v minulosti mohli klienti zazit na Gazdovskom dvore v Turej
Like. Mali moznost nauéit sa pesni¢ku a tancek, vyskusat si dobové oblecenie nasho kraja,
vin$ovanie a vitanie, ochutnat $isky so Specialnou bielkovo-dZzemovou plnkou.

Uskutoénila sa aj velké jarna brigada, ako aj dokoncenie vypratania zvysnych veci z budovy byvalej
colnice.

V nadvaznosti na prejaveny zaujem klientov KC vznikol tzv. Senior klub. Deti a mladez? tiez stravili
defi plny novych zazitkov na hasicskej zbrojnici v Brezovej pod Bradlom.

MAREC V rameci viacerych aktivit KC bol s detmi pripravovany kratky program pre dospelé Zeny
(tanéek, piesef, baset), ktory deti a mlade? predviedli na oslave MDZ.

V nadvéznosti na prejaveny zaujem klientov KC vznikol tzv. Predskolsky klub/Klub matiek s detmi. Z
prostriedkov ziskanych ako dar od predchddzajiceho primatora sme zakipili znaéni cast vybavenia
detského kitika v Spoloéenskej miestnosti Utulku.

Tvorivé dielne boli zamerané na prichod jari a Velkonoctnych sviatkov.

Komunitnd pracovnitka KC sa zicastnila zaverecnej konferencie NP BOKKU ,Konvergencie” v
Spisskej Novej Vsi.

APRIL Pre nepriaznivé pocasie doslo k realizdcii projektu ,Ekozahrada - Vypestujme si vlastné
ovocie” v rémci grantového programu ,Podporujeme slovenské sady” Nadacie Tipsport az v mesiaci
april 2023. Dodéavatel dodal v dohodnutej sume viac stromcekov, ako bol pévodny zamer projektu. Po
schvéleni ziadosti o zmenu rozpoctu doslo k vysadbe 38 ovocnych stromcekov tradicnych odrod.
Vysadbu zrealizovali najma klienti KC (vacsina z nich su ludia bez domova).

Odborna garantka KC a pracovnicka KC sa zucastnili vzdelavania ,Motivacia rodicov ku spolupraci”,
ktoré organizovalo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR.

PROGRAM ROKA 2023

KC sa zidastnilo na vystave Velkono¢né varidcie v Kultirnom dome Samka Dudika, na ktorej boli
prezentované vytvory klientov na tému prichodu jari a Velkonoc¢nych sviatkov.

KC sa zapojilo do grantovej vyzvy Nadacie Kaufland ,Nizkoprahové programy pre deti a mladez”,
kde ziskalo finan¢né prostriedky na realizaciu projektu ,Von z chudoby”.

Dna 26. aprila 2023 KC Myjava organizovalo regionélnu poradu KC, ktorej sa zicastnili pracovnici 8
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komunitnych centier v regione.

MAJ KC v spolupréci s dobrovolnikmi zrealizovalo poslednt fazu projektu ,Ekozdhrada - vypestujme
si vlastné ovocie” a sice umiestnenie opornych kolikov, pletiva a sadba travového osiva v priestoroch
Jzahrady” za bytovkami.

Priaznivé pocasie umoznilo pracu v Komunitnej zahrade pred bytovkami.

Odborna garantka KC a komunitna pracovnicka KC sa zucastnili na porade k vystupom komunitne;
prace v Nesvadoch. Pracovnicky KC tiez ahsolvovali odborné stretnutie s pracovnickou IP-Cka na
tému sebaposkodzovania a s pracovnickami CPP Myjava konzultovali rozne postupy, pristupy,
¢innosti (zamerané na témy: prevencia agresivnheho spravania, nastrahy socialnych sieti).

JUN Tvorivé dielne indpiroval prichod konca §kolského roka a zaéiatku letnych préazdnin.
Zrealizovalo sa mnoZstvo aktivit v exteriéri, napriklad aj Den deti &i Sportovy defi, opakované
brigady - upratovanie okolia bytoviek, udrZiavacie a rozvojové ¢innosti v Komunitnej zahrade.
Povodné priestory pre realizaciu projektu ,Von z chudoby” boli dlhodobo obsadené odidencami z
Ukrajiny. Pracovnicky KC teda intenzivne hladali dostupné vyhovujuce priestory, sponzorov a
partnerov, dobrovolhikov z radov komunity i mimo nej, ako aj samotny program 3-dhového pobytu a
teda jednotlivé aktivity, prostrednictvom ktorych sa napifiali stanovené ciele.

JUL/AUGUST V nadvéznosti na skisenosti z minulych rokov KC pocas letnych prézdnin fungovalo v
pozmenenych otvaracich hodindch, ako aj s upravenymi typmi jednotlivych tyzdennych aktivit.
Prazdninovy klub deti fungoval na dennej baze dvojfazovo - jeden blok v doobednajsich hodinach,
druhy v poobednych. Kazdy tyzden bol zamerany na nejaku tému (tyzden zdravia, tyZzden slu$ného
spravania, tyzden hudby a tanca a pod.), ktorej boli prispésobované aktivity KC pocas celého daného
tyzdna. Doobednajsie aktivity boli zamerané edukacne a preventivne, poobedné mali volnejsi
charakter. /

Zrealizovali sa aj aktivity, ako napriklad opekacka v Trnovcoch, viaceré edukacéné prechadzky
mestom, navstevy ihrisk, tzv. ,popoludnia s knihou” (precvicovanie ¢itania a ¢itania s porozumenim,
rozvoj socidlnych zrucnosti - stolovanie, komunikacia a pod.), rozvoj socialnych zrucnosti -
objednanie jedla, vystupovanie a pohyb na verejnosti), opakované ,porady”

PROGRAM ROKA 2023

s detmi (hranie roli, prezentovanie svojho nazoru, zmochovanie v procese rozhodovania), $portové
aktivity, navstevy kipaliska, ¢i denny tédbor. Uskutocnil sa aj 3-diiovy pobyt deti, mladeze a
niektorych rodinnych prislusnikov v rekreacnom zariadeni Javorinka na Dubniku (Stard Tura), ako
hladnd aktivita projektu ,Von z chudoby”.

Zrealizovala sa tiez oprava kanalizacnej $achty.

V KC boli finalizované a zaslané viaceré strategické dokumenty (zaverecnd sprava komunitnej prace,
kvantitativny a kvalitativny monitoring plnenia loh akéného planu KC) stuvisiace s ukonc¢enim NP
BOKKU. Pracovnicky tiez tizko spolupracovali so zastupcami mesta pri tvorbe Ziadosti o zapojenie sa
do NP SpK tak, aby mohla ¢innost KC kontinualne pokracovat.

SEPTEMBER Zac¢iatok mesiaca sa niesol v atmosfére konciacich sa letnych prazdnin a zaciatku
nového Skolského roku. Pravidelné aktivity KC sa vratili do svojej povodnej podoby pred
prazdninami.

Po suhlasnom stanovisku agentiry IMPLEA k Ziadosti mesta Myjava o zapojenie do NP SpK sa v KC
postupne prisposohovali jednotlivé jeho ¢innosti podmienkam nového projektu, ako aj potrebam
cielovej komunity. Popri zachovani realizovanych aktivit KC, ktoré reflektuju potreby klientov, sa
najma v ramci komunitnej prace holo potrehné zamerat hlavne na mapovanie potrieb komunity ako
takej.

KC sa tiez zapojilo do iniciativy mesta Myjava venovat sa viac detom a mlddezi. Z radov komunity
boli vytipovani zastupcovia, ktorym bolo poniknuté zicastnit sa mladeznickeho stretnutia ,Sila
mladych” (13. - 15. septembra 2023). Z viacerych dovodov sa vSak stretnutia zucastnil iba jeden 17-
rocny chlapec s miestnej komunity.

OKTOBER Postupne sa z niektorych nepravidelnych aktivit stavaji pravidelné (napriklad Senior
klub, Predskolsky klub), overuju sa nové, vychadzajiice z mapovania potrieb (Kulindrium, Dentélna
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hygiena, Prevencia agresivneho spravania a Sikany). Klienti KC tiez navstivili Gazdovsky dvor
(Priadky).

Odborna manazérka KC zorganizovala a viedla stretnutie ¢leniek pracovnej skupiny Rodiny s detmi a
mladez v rameci realizdcie nového Komunitného planu mesta.

Zaciatkom mesiaca bholo tiez vyhlasené vyberové konanie na poziciu pracovnik KC, nakolko
dovtedajsej pracovnicke skoncil pracovny pomer k 31. 8. 2023 (v mesiaci september 2023 prebiehali
konzultdcie so zdstupcami IMPLEA k samotnému procesu obsadzovania volného pracovného miesta
v podmienkach NP SpK).

PROGRAM ROKA 2023

NOVEMBER Zo strany agentury IMPLEA boli prijimatelom zaslané instrukcie k realizacii
jednotlivych ¢innosti KC, ako aj k ich administrativnemu zaznamenavaniu. Pracovnicky KC teda
intenzivne pracovali na zosuladeni aktivit KC v podmienkach projektu a vypracovavali s tym spojenu
administrativu aj spatne za mesiace august-oktober 2023,

V druhej polovici mesiaca sa zrealizovalo vyberové konanie na poziciu Pracovnik KC. Vyberova
komisia odporutila kandidéta, ktory véak redlne nastipil na vykon svojej pozicie az v 2/2024.

Pocas mesiaca prebiehala priprava na prezentovanie cinnosti KC na Viano¢nom jarmeku mesta.
Postupne sa vytvorila skupinka klientov, ktori prichédzali do KC a trpezlivo vyrabali rozne vyrobky s
témou Vianoc.

DECEMBER Z ddvodu vysokej chorobnosti (objavili sa aj pozitivne pripady na COVID 19) tak na
strane klientov, ako aj pracovnicok KC boli niektoré skupinové aktivity upravené tak, aby sa
zabréanilo §freniu ochoreni. Uéast na Viano¢nom jarmeku viak zrusilo.

KC sa zapojilo do grantovej vyzvy Nadacie Orange ,Digitalna budicnost”, v ktorej vsak uspesné
nebolo. /

Uskutocnila sa aj exkurzia na mestskej policii. Na bliziace sa sviatky KC reagovalo viacerymi
aktivitami:

uprava a vyzdoba okolia i interiéru KC;

navsteva Gazdovského dvora (Vianoce na kopaniciach v minulosti);

Mikulas (realizovany v tizkej spolupraci s CVC);

spolupréca s pracovnikmi Utulku a Noclahdrne pri varen{ vianoénej kapustnice.
ZloZenie klientov KC: Spolu: 270

;nui':ov: 99

-iien: 107

;letl' do 15 rokov: 57

mladez od 15 - 18 rokov: 7

K hodu €. 6:
Mestskeé jasle Myjava su zariadenie starostlivosti o dieta do troch rokov veku dietata
v zriadovatelskej posobnosti mesta Myjava.Zariadenie starostlivosti o dieta do troch rokov veku
dietata je urcené pre deti od 1 do 3 rokov. Nema pravnu subjektivitu a je organizacnou jednotkou
mesta, ktoré patri pod Oddelenie socialnych sluziebh mesta Myjava.Zariadenie poskytuje ambulantnu
formu starostlivosti (denny pobyt) o dieta pocCas prevadzky zariadenia v stlade s § 32b zakona
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¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach s kapacitou 15 miest.Kvalifikovany personal sa u deti snazi
rozvijat schopnosti, vytvarat podmienky na vlastnu aktivitu deti, pri ktorej si rozvijaji myslenie,
pamat, pozornost, rozsiruje slovna zasoba, zdokonaluje rec, pricom vhodnymi didaktickymi
pomockami a hrackami podnecuje u deti tvorivost, predstavivost, zdokonaluje pohybové zrucnosti
a motoriku. Deti si postupne osvojuji hygienické a stravovacie navyky, a to v pokojnom a prijemnom
prostredi Mestskych jasiel Myjava.

Nastup do Mestskych jasli Myjava

Nastup do zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata zacina adaptacnym procesom,
ktory povazujeme za jeden z najdolezitejSich procesov, kedy sa dieta prisposobuje novym
podmienkam a zmenam. Nasim hlavnym cielom je ¢o najprirodzenej$ou cestou zahezpedit prechod
z domdceho prostredia do kolektivu deti.Adaptacia prebieha individualne podla potrieb dietata
a rodic¢a pocas prvého tyzdina. V prvych diioch méze byt rodi¢ s dietatom priamo v Mestskych
jasliach a az v konecnej faze sa prejde na pobyt dietata bez rodi¢a.Den je rozdeleny do pravidelnych
blokov v ramci kazdého dia. Tym je zabezpeceny pravidelny rezim, ktory je pre deti velmi dolezity.
V dennom harmonograme je zahrnuty cas na spoloc¢né hry deti, vzdelavanie, pobyt vonku, ¢as
na relaxaciu a odpocinok, pravidelnu stravu a hygienu.

V zariadeni starostlivosti o dieta do troch rokov veku dietata sa poskytuju:

* bezné kony starostlivosti o dieta,
» stravovanie,
» vychova.

Denny program

Rezim dna pre deti od 1 roka do 3 rokov v zmysle vyhlasky ¢. 527/2007 Z. z. Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti
a mladez.

Prevadzkovd doba je v ¢ase od 6.30 do 16.30 hod.

Dieta je mozné priviest do jasli do 7.30 hod. daného dia.

V pripade, ak dieta pride neskor, je potrebné to oznamit persondlu do 7.30 hod.
Do 7.30 h je mozné odhlasit dieta zo stravy v dany den.

6.30 - 7.30 hod.

e prichod deti
* gsobna hygiena
 pohybové a relaxacné cvicenia

7.30 - 8.30 hod.

e hry a hrové c¢innosti
8.30 - 9.00 hod.

* desiata

9.00 - 10.00 hod.
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* 0sobna hygiena
e hry a hrové ¢innosti

10.00 - 11.00 hod.
 pobyt vonku

11.00 - 11.30 hod.
 obed

11.30-12.00 hod.

* osobna hygiena
* priprava na odpocinok

12.00 - 13.30 hod.

e odpocinok na lezadle
e pripadne individualne aktivity

13.30 - 14.00 hod.

* 0sobna hygiena
14.00 - 14.30 hod.

* olovrant
14.30 - 16.30 hod.

» osobna hygiena
e volné hry deti
e postupny odchod deti domov.

K bodu ¢. 7:
Oddelenie socidlnych sluzieb pripravilo:

1. jarny kurz plavania pre seniorov

. podielalo sa na priprave kurzu Digitélni seniori

. pripravilo a zorganizovala Sportovy defi seniorov
. otvorilo spolocenske centrum MY aj VY

. rie$i potreby oddidencov z Ukrajiny

. otvorilo Mestské jasle

. zabezpecuje sluzbu IDA

N Oy U D

K bodu ¢. 8:
Vzhladom k PN p. Jany Vajsablovej, ktora predklada materidly k prerokovaniu, sa komisia dohodla,
7e Zoznam Ziadatelov o najomny byt na sidl. Kamenné bude prerokovany v ramci dalsej komisie.

K bodu ¢. 9:
Vzhladom k PN p. Jany Vajsablovej, ktora predklada materialy k prerokovaniu, sa komisia dohodla,
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ze Zoznam Ziadatelov o ubytovanie na Trokanovej 236/4 a byt na Trokanovej 234/2, bude
prerokovany v ramci dalSej komisie.

K bodu ¢. 10:
K bodu €. 10 Rézne neboli prerokované Ziadne pripomienky.

K bodu ¢. 11:
Veduca oddelenia soc. sluzieb MsU Myjava Mgr. Jana Galikova sa podakovala vsetkym pritomnym

Clenom za ich ucast, postrehy a pripomienky a ukonéila zasadnutie Komisie pre socialne veci a
zdravotnictvo.
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Mgr. Lubomir Karika Mgr, Martina Bakosova
predseda komisie ’ zapisovatelka
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