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Kto sme

Pravna forma: Neziskova organizdacia

Zakladatel: Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
ICO: 36 119 610

Cislo Gétu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Banka: Slovenska sporitelfia

C. Gétu: 5171613955/0900

Statutar/riaditel: ~ Mgr. Jana Galikova

Tel. ¢.: 034 6907 119

Kontakt: jana.galikova@myjava.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

e Verime, Ze kazdy clovek, ktory potrebuje nasu pomac, si ju aj zasluzi.
e Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov.
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Spravna rada

Bc. Danica Holicova

predsedkynria Spravnej rady

Absolventka VS socidlnej prace

a zdravotnictva v Bratislave. Od
roku 1985 pracovala na uUseku
v Statnej
Dlhodobo
sa zaobera problematikou fudi

socialnych veci
i verejnej  sprdve.
s tazkym zdravotnym
postihnutim. Do roku
2020 pracovala na oddeleni
penaznych prispevkov na

tazkého
zdravotného postihnutia
UPSVaR. Dlhodobo je ¢lenkou

socialnej azdravotnej komisie

kompenzaciu

pri  Mestskom zastupitelstve

v Myjave.

Ludmila Karlikova — clenka

Mgr. Marta Turanova - c¢lenka

Vroku 1981 ukoncila studium
na pravniej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave.
Je odbornickou na socialnu
problematiku, ktorou sa
zaoberd uZ viac ako 30 rokov.
Pracovala v riadiacich postoch
na useku socidlnych veci
v Statnej i verejnej sprave. Bola
dlhodobou

komisie pri

clenkou socialnej
Mestskom
zastupitelstve Myjava. Do roku
2020 pracovala ako veduca
useku sociadlnych veci UPSVaR
Nové Mesto nad Vahom,

pracovisko Myjava.

Mgr. Dagmar Zemanovad

Dagmar Zemanova- absolventka
PdF KoSice a UK Bratislava v
odbore pedagogika a Specialna
pedagogika. Od roku 1994
posobi v Myjave v Specidlnom
Skolstve. Venuje sa aj
poradenskej praci
Vv Centre Specidlno-
pedagogického poradenstva a
profesijne sa orientuje na pracu
s autistickymi  detmi. Je
riaditelkou  Spojenej  Skoly
v Myjave. Popri spolocenskych
funkciach vV organizacidch
v meste, si naslo vjej rodine
miesto tazko mentalne
postihnuté dieta z detského

domova.

Zakladajuca clenka neziskovej
organizacie. Sukromna
podnikatelka, matka zdravotne
tazko postihnutého dietata. Je
spoluzakladatelkou Zdruzenia
na pomoc fudom s mentalnym
postihnutim v Myjave ijeho
aktivnou predsednickou. Ako
prva prisla s myslienkou na
vznik domova socialnych sluzieb
s dennym pobytom v Myjave.
Vramci zdruZenia organizuje
pre clenov rézne akcie, vylety,

vikendové rekondi¢né pobyty.

Mgr. Lubomir Karika

Absolvent Pravnickej fakulty
Masarykovej univerzity, od roku
2003 pracuje v advokacii, a
vlastnu advokatsku prax
vykondva od roku 2007.
Zaobera sa najma obcianskym
atrestnym pravom, pricom
v slvislosti so svojou praxou
ma skdsenosti  so  socidlnou
problematikou.

Je predsedom socidlnej
a zdravotnej komisie pri
Mestskom zastupitelstve

v Myjave.




Ing. Ingrid Variovd — revizorka

V neziskovej organizacii Socidlne
sluzby Myjava zastava funkciu
revizorky od septembra 2004.
Je  absolventka  Slovenskej
technickej univerzity
v Bratislave. Dvadsat rokov sa
zaobera financnou
problematikou.

Zasadnutia spravnej rady

Magr. Jana Gdlikova - riaditelka

Vo funkcii riaditelky neziskovej
organizacie posobi od roku 2003.
Socidlnej problematike sa venuje
od roku 1996. Pracovala na
oddeleni socialno-pravnej ochrany

a kurately byvalého ou,

kde sa zaoberala problematikou
dysfunkénych rodin arodinnym
poradenstvom. Od roku 2003
pracuje v samosprave, kde sa
taktiez zaobera socialnou
problematikou. Je absolventkou
pedagogickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave.

V roku 2021 zasadala Sprdvna rada celkovo 5 krat.




(pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti)

Riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

Uctovnictvo a mzdy:

Svetlana Cervienkova

Vyuctovanie FP:

Veduca zariadenia:

Mgr. Barbora Buckova

Mgr. Zuzana Valentova

Zdravotny pracovnik:

Vladimira Halabrinova
Lucia Palenikova (do 30.6.2021)

InStruktor rozvoja pracovnych
zrucnosti:

Mgr. Simona Matusikova

Instruktor socidlnej
rehabilitacie:

Peter Solnicka
Mgr. Bibiana Markova, PhD.

Opatrovatelka:

Jana Simkova

Upratovacka:

Socialny pracovnik:

Zdenka Kubinova (do 20.5.2021)
Katarina Vdoviakova (0d1.6.2021)

Mgr. Anna Menkynova (do 15.7.2021)
Mgr. Monika Maruskova

Asistentka socidlnej prace:

Bc. Olga Ziskova (od 01.10.2021)

InStruktor rozvoja pracovnych
zrucnosti:

Slavka Zidekova (od 01.09.2021)

Vratnici:

Dana Matejkovicova

Alzbeta Balazova

Ivan Matejkovic

Jaroslav Kubis (od 1.11.2021)
Milan Zamek (od 1.11.2021)

Upratovacka:

Dana DaniSova (do 31.12.2021)
Lenka Karikova (od 1.1.2022)




V pretrvavajucej pandémii bolo v roku 2021 hlavnym ciefom Socialnych sluzieb Myjava, n. o.
v nasich zariadeniach. Okrem prisnych hygienickych
a protiepidemiologickych Standardov (pouzivanie ochrannych pomaocok, pravidelna dezinfekcia
a testovanie) sme v prvom Stvrtroku dali nasim klientom i zamestnancom moznost dat sa ¢o najskor
zaockovat. Za rychlu spolupracu patri vdaka zamestnancom vakcinaéného miesta NsP Myjava, ktori
v ramci vyjazdovej ockovacej sluzby prisli priamo do jednotlivych zariadeni.

NasSi zamestnanci pomahali obyvatelom Myjavy aj pri poskytovani krizovej intervencie
prostrednictvom telefonickej linky zriadenej mestom Myjava v suvislosti s COVID-19, denne od 8:00-
20:00 hod., zberali udaje pre NSP Myjava ohladom zaujmu o ockovanie a komunikovali s miestnymi
firmami, ktoré realizovali skupinové ockovania svojich zamestnancov.

V druhom stvrtroku pripravila nasa neziskova organizacia niekolko aktivit pre osamelych obcanov
nad sedemdesiat rokov. V snahe potesit ich v ¢ase koronakrizy a poskytnut im zakladné socidlne
poradenstvo sa realizoval rozvoz balickov slaného peciva, pracovnych listov (tréningy pamati)
a respiratorov. Socidlne pracovnicky seniorov oboznamili s moznostou dat sa zaockovat proti
koronavirusu a v pripade zaujmu im pomohli s prihlasenim.

Pocas mesiaca maj 2021 sa v spolupraci so Zakladnou umeleckou $kolou v Myjave podarilo
rozposlat 500 pozdravov, ktorych autormi boli Ziaci ZUS a klienti DSS USVIT v Myjave. Seniori tak
dostali krdsne umelecké diela spolu s prihovorom primatora mesta, ktoré ich mali povzbudit
v nelahkom case pandémie.

V roku 2021 sme tiez vyuzili dotaciu MPSVaR na nakup vyzivovych doplnkov pre prijimatelov a
zamestnancov Socidlnych sluzieb Myjava, n. 0., najma vitaminu D3, na obdobie 5 mesiacov, ktoré
preventivnhe mézu poméct predist tomu, aby sa ¢lovek nakazil ochorenim Covid-19, alebo mdzu
poméct k tomu, aby malo toto ochorenie miernejsi priebeh.




V roku 2021 bol na zéklade zadkonnych poziadaviek revitalizovany systém $tandardov kvality Utulku
a Noclaharne. Vysledkom je subor organizacnych poriadkov, smernic a pravidiel, ktorych dodrziavanim je
mozné skvalitnit a sprehladnit poskytovanie socidlnej sluzby. Za tymto ucelom boli vSetci pracovnici
oboznameni s novinkami v administrative a so Standardami v oblastiach ako napr. komunikacia s rodinou
a komunitou, dodrziavanie ludskych prav a slobdd, adaptacia nového klienta a zamestnanca, postupy pri
vybavovani staznosti a pod. V désledku tychto zmien sa zvysila informovanost klientov, ktori maji moznost
oboznamit sa s pravidlami v zariadeniach nielen prostrednictvom smernic, ale i prehladnej infografiky.

V zdujme profesiondlne ochranit osobné udaje nasich klientov, zamestnancov a spolupracovnikov
sa Socialne sluzby Myjava, n. o. v roku 2021 rozhodli zverit agendu GDPR do ruk odbornikov. Uzavreli sme
zmluvu s firmou Proenergy s. r. o., ktora vykondva aktualizaciu dokumentacie, poskytuje poradenstvo
a zabezpecuje metodicku podporu pri implementacii prislusnych procesov GDPR.

Zaroven sa nam v roku 2021 podarilo vytvorit anonymny systém nahlasovania protispolocenskej
¢innosti v nasej organizacii. Pri zisteni pachania trestnej ¢innosti tak maju nasi zamestnanci moznost oznamit
zistené skuto¢nosti rychlo a jednoducho.

Za ucelom zvysSovania odbornej urovne a kvality poskytovanej sociadlnej sluzby sme vsulade so
zakonom o socidlnych sluzbach pocas celého roka realizovali ,Program supervizie. Podla potreby sa
niekolkokrat do roka uskutocnila individualna alebo skupinovd supervizia, kde sa nasi zamestnanci
pravidelne zucastriovali.

Pocas celého roka sme odberali odborny casopis ,Socialni sluzby”, prostrednictvom ktorého sa
zamestnanci maju moznost vzdelavat, informovat o novych metddach a technikach prace s klientmi.

Zvysovanie odbornej Urovne zamestnancov povaZzujeme v nasej organizacii za prioritné, preto sme sa
pocCas celého roka zucastnovali ¢i uz vsocidlnej oblasti alebo v oblasti zakonnych
poziadaviek.




Vedeniu mesta Myjava,
Centru volného ¢asu Myjava,

Spolocnosti LIDL za potraviny zo zbierky Podel sa a poméz,
Spolo¢nosti DM za kozmetické produkty, vyrobky na Cistenie
¢i dezinfekciu a potraviny,

e ZdruZeniu na pomoc ludom s mentdlnym postihnutim za vianocné
daré&eky pre klientov DSS USVIT,

e Naddcii Orange za ochranné rukavice,

e |niciative Kto pomoéZe Slovensku v spolupraci s Naddciou Pontis za
dezinfekciu a respiratory,

e Lekarni Elixir v Myjave za daréeky vo forme sladkého potesenia a

vitaminového prekvapenia,

Martine Racovej a firme Moja Slovakia za vianocné darceky,

Miroslavovi Karlikovi a pani Karlikovej za kancelarske potreby,

Milanovi Mednanskému s manzelkou za vyrobky z drogérie,

Erike Tomankovej za dar v podobe papierovych utierok.

e Restaurdcii Trnovce za jedlo pocas celého roka a Stedrovecéernu
veceru pre nasich klientov.
e spolocnosti S.A.M.K.A, pdnovi Rezbdrikovi a panovi BaldZovi za
vianocénu kapustnicu
Dakujeme vietkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si vel'mi

vaZzime.



Dakujeme za finanénu podporu v roku 2021

Renata Klimackova a Dusan Klimacek 25,00 eur
Zdenka Hradska a Adriana Hradska 120,00 eur
Ing. Sona DAsSova 900,00 eur
Rodina Matejakova 50,00 eur
Jana Turdnkova 20,00 eur
Jana Cibulkovd 70,00 eur
Rodina Gablechova 130,00 eur
Rodina Jakubcova 200,00 eur

Dakujeme darcom 2 % z dani

Ziadali sme rocne

Zaslana suma

Brestovec 1090,44 € 545,22 €
Hrachoviste 2180,88 € 400,00 €
Krajné 2180,88 € 182,00 €
Polianka 1090,44 € 540,00 €
Stara Tura 5452,20 € 250,00 €
Vrbovce 1090,44 € 636,09 €
Myjava 13085,28 € 15 000,00 €
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Domov socialnych sluzieb

pre deti a dospelych USVIT

Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: ambulantna
Kapacita: 30 klientov

Email: zuzana.valentova@socsluzbymy.sk; vladimira.halabrinova@socsluzb
bibiana.markova@socsluzbymy.sk; simona.matusikova@socsluzbymy.sk;
peter.solnicka@socsluzbymy.sk; jana.simkova@socsluzbymy.sk
Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0948 548 265
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Vznik a histéria DSS USVIT

Prvy podnet na zaloZzenie Domova socialnych sluzieb prisiel z myjavského Zdruzenia
na pomoc osobdm s mentdlnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa otvoril
Vv nevyuzivanom paviléne Materskej $koly Hostdky Domov socidlnych sluZieb pre deti USVIT
s mentalnym postihnutim. Zariadenie zacinalo s tromi, neskor s piatimi klientmi a dnes je
v zariadeni 26 mladych fudi, ktorym sa poskytuje socialna sluzba.

Zo zaciatku bola socialna sluzba poskytovana klientom s lahkym a strednym stupriom
mentalneho postihnutia. V sicasnosti sa poskytuje aj prijimatelom socialnej sluzby s tazkym
stupnom mentdlneho postihnutia, s telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

Zariadenie od jeho vzniku vyuzivaju klienti celého myjavského, novomestského
a senického okresu. Zo zaciatku tu pracovali 2 zamestnanci.

Zariadenie zacinalo s ¢innostami hier, kreslenia, Sitia, modelovania, cvic¢enia, pracou
s pocitacom a spolocenskymi vyletmi. Taktiez sa kazdoroCne od existencie Domova
socidlnych sluzieb uskutocnuje karneval, oslavy dia matiek a Mikul3asa.

Pri vzniku zariadenia bola socidlna sluzba poskytovana klientom, ktori ukoncili
povinnu Skolsku dochadzku, aby nezostavali len doma. Toho casu sa socidlna sluzba
poskytuje i klientom, ktori su Ziakmi Spojenej Skoly v Myjave - Specidlnej materskej skoly.

V domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT sa nachadza: chodba so
skrinkami pre klientov, 2 kuchyne, oddychova miestnost, hrnciarska dielfia, dielfia pre pracu
s drevom, miestnost pre klientov sautizmom, snoezelen miestnost, herfa, pocitacova
miestnost, miestnost s vodoliecbou a niekolko socialnych zariadeni.
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Predmet, ucel a rozsah poskytovanej socidlnej sluzby
Cielova skupina — plnoleta fyzicka osoba do dovrSenia dochodkového veku, ktora je: odkazana na

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona o
socidlnych sluzbach alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmene;j lll podla prilohy €.3 zakona o socidlnych sluzbach

poskytujeme:

zabezpecujeme:

utvarame
podmienky na:

pomoc  pri
odkazanosti
na pomoc
inej fyzickej
osoby

socidlne

poradenstvo

socidlna
rehabilitacia

stravovanie

rozvoj
pracovnych
zruénosti

pomoc pri
pracovhom
uplatneni
zaujmova
¢innost

vzdelavanie

= poskytujeme prijimatelom socidlnej sluzby starostlivost,
potrebnd podporu a pomoc pri stravovani, hygiene, obliekani,
ukonoch pohybu po schodoch, ukonoch dohladu a zabezpecovani
zakladnych Zivotnych potrieb

= poskytujeme rady pri rieSeni aktudlne sa vyskytujucich
problémov klientov, ktoré suvisia sjeho nepriaznivou socidlnou
situaciou

= budujeme schopnosti klientov, podporujeme ich samostatnost,
nezavislost, sebestadnost rozvojom anacvikom zrucnosti pri
sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o domacnost a pri
zakladnych socidlnych aktivitach. Socidlna rehabilitacia zahffa
i ndcvik samostatného pohybu a socidlnej komunikacie.

= strava sa poskytuje vsulade zo zasadami zdravej vyZivy,
s prihliadnutim na vek azdravotny stav stravnikov a podla
uréenych stravnych jednotiek

= nasi klienti sa m6zu venovat starostlivosti o zdhradku, vareniu,
Sitiu, vyrobe drevenych budok, starostlivosti o zvieratka, ¢im si
upeviuju pracovné navyky

= pomahame nasim klientom najst si vhodnu pracu, vyhladavame
spolu ponuky, piSeme Zivotopisy a pripravujeme ich na pohovory

= ponukame klientom moznost vyroby dekorécii, umeleckych
vyrobkov, citania knih, prace na pocitaci, hrania spolocenskych
hier, zicastnovat sa vyletov a Sportovych ¢i kultdrnych aktivit.

= ak sa vdomove socidlnych sluzieb poskytuje socidlna sluzba
detom, poskytuje sa im vychova. Na vzdeldvanie sa neutvaraju
podmienky v domove socidlnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje
socialna sluzba plnoletej fyzickej osobe.
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Pocas celého roka 2021 sme v naSom Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych
poskytovali socidlnu sluzbu bez prerusenia. Vroku 2021 sa uskutoénilo ockovanie
prijimatelov socidlnej sluzby izamestnancov (10 su neockovani, 7 zaockovani dvoma
davkami a 8 su ockovani troma davkami, vSetci zamestnanci su zaockovani troma davkami
vakciny proti ochoreniu COVID-19). Pocas daného obdobia sa vyskytlo urodinnych
prislusnikov ochorenie COVID — 19, ale v¢asnou informovanostou a spolupracou sa nam
podarilo toto ochorenie nepreniest do nasho zariadenia. Pocas celého obdobia prebiehalo
pravidelné testovanie zamestnancov i prijimatelov socidlnej sluzby antigénovymi testami.
Pokial sa vyskytol pripad pozitivneho prijimatela socidlnej sluzby boli vykonané i dvakrat PCR
testy. Niektori prijimatela socialnej sluzby nechodili pravidelne do zariadenia, nakolko maiju
obavy z nakazy COVID-19. Denne sa vyuZivaju germicidne Ziarice, davkovace dezinfekcie ruk,
ochranné pracovné prostriedky, ako ruska, overaly, Stity, dezinfekcia a pod., aby sa zvysila
bezpecnost klientov izamestnancov pocas celého obdobia. Pocas celého roka boli
dodrziavané sprisnené hygienické a epidemiologické nariadenia.

KedZe v suvislosti s pandémiou boli obmedzené Sportové, kultirne a iné podujatia,
CastejSie sme vykonavali zaujmovu ¢innost. V spolupraci s Bibianou Michalcovou z taneénej
Skoly Bibs sme pre naSich klientov pripravili tane¢ny velierok spojeny s prezentaciou
prikladov spolocenskych situdcii — napr. stolovanie, vyzvanie do tanca, tanec. Pri nich si
klienti mohli overit znalost etikety a naucit sa nieo z pravidiel spravania sa v spolo¢nosti.
V letnych mesiacoch sme v aredli zariadenia vybudovali ohnisko a v ramci krdzku varenia
mali klienti moznost vychutnat si atmosféru opekania. Na podnet niektorych prijimatelov
socialnej sluzby sme navstivili plavaren a zacali sa ucit hrat na gitare.

Prehlad spolocenskych a inych udalosti za rok 2021 ‘

Mesiac Nazov aktivity Mesiac Nazov aktivity
1.4.2021 Farbenie velkonocnych | 31.8.-2.9.2021 | Vystava obrazov
vajicok
28.4.2021 | Stavanie mdja 16.9.2021 Varenie slivkového lekvaru
v Gazdovskom dvore v Turej like
2.6.2021 Den deti 14.10.2021 Metodicko — edukacné stretnutie
s panom Andrejom Micunkom
9. 6.2021 Opekacka v DSS USVIT 15.11.2021 Vyrezavanie tekviciek
17.6 2021 Vylet na Bradlo 6.12.2021 Mikulas
29.6.2021 | Sadenie kvetov pre | 8.12.2021 Pecenie medovnickov
Mesto Myjava
19.8.2021 Opekacka Lesanka 9.12.2021 Kfmenie vtacikov, stavanie
snehuliaka, gulovacka
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Prehlad Cinnosti a aktivit pre prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2021

Rozvoj pracovnych zru¢nosti Zaujmova ¢innost Ostatné poskytované sluzby
Praca v dielni Telesna vychova
Starostlivost o zahradu Vodoliec¢ba
Domadce prace Snoezelen
Varenie Pouzivanie bioptronovej
lampy
Starostlivost o zvieratka Canisterapia

Vyroba z hliny - 4 hodiny tyZzdenne, alebo podla potreby;

Tanecna a pohybova ¢innost — 1 hodina tyZzdenne;

Canisterapia s asistenciou psov — 4 hodiny mesacne;

Regeneracné a rekondicné sluzby, masaze klientov — 2 hodiny tyzdenne.
Hra na hudobnych nastrojoch — 1 hodina tyZzdenne

Cas Cinnosti
Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové

6.00 - 8,00 cvicenia, edukacné aktivity
Ranny kruh — spolo¢né diskutovanie, plan aktivit

8,00-9,00 Ranné cvicenie, spolocenské hry

9,00-9,30 Osobna hygiena, desiata

9,30-11,15 Cinnosti  podla  organizicie  poskytovania
a zabezpecovania socidlnej sluzby

11,15-12,00 Osobna hygiena, obed

12,30 - 14,00 Individudlny odpocinok, pohybové a relaxacné
cvicenie

14,00 - 16,30 Individualna cinnost, volné hry, odchod klientov
zo zariadenia
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SWOT analyza:

Silné stranky Slabé stranky

» pestrost aktivit » problémy suvisiace s COVID-19
» prostredie, areal, dostupnost a » poskytovanie zdravsej stravy
poloha DSS » socialna préaca s rodinou
» vybavenie DSS » slabsie mzdové ohodnotenie
» Cistota zariadenia » aktivita a spolupraca niektorych
» spoluprdca s mestom rodicov
» externi spolupracovnici » nedostatok financii na chod
» Uroven spokojnosti prijimatefov zariadenia
socialnej sluzby » absencia niektorych klientov
» pravidelné testovanie v zariadeni v suvislosti s COVID
zamestnancov (Covid — 19) > nedostatok klientov
» kolektiv » absencia kultdrnych podujati

v suvislosti s COVID-19

» vzdeldvanie zamestnancov » zvysujuca sa byrokracia na ukor
» novi prijimatelia socialnej sluzby prace s prijimatelom socidlnej
» zniZovanie rizika nakazy virusmi sluzby
» realizovat stretnutia uzsej a Sirsej » obmedzené finanéné mozZnosti
komunity » nedostatok prijimatelov socialnej
» oslovovanie [udi na sponzoring (aj sluzby
rodicia) » problematicki klienti
» vacdsia propagacia zariadenia » COVID-19
» dobrovolnictvo
» vybudovanie vonkajsieho sedenia
» kulturne podujatia, vylety
» spolupréca s inym zariadenim
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DSS USVIT navsétevovalo v roku 2021 25 klientov. Z toho 15 muZov a 10 Zien .

Jedna prijimatelka socidlnej sluzby v mesiaci april zomrela.

DO 6 FOKOV: ... e e 0
Od 6. dO 14 FOKOV: ...eeiiieiieeiieeeiee e 3
Od 15 d0 18 rOKOV: ...ttt e 0
0d 19 d0 25 FOKOV ..ttt 3
0Od 26 O 30 FOKOV ...ttt 9
0d 31 dO 40 FOKOV .eeeeeiieeieeiieeee et e 8
Od 41 dO 50 FOKOV ..eeeveeiieeieeeiiieee et 1
Nad 50 rOKOV ...eeeiiiieiieciecee e e 1

Vekovy priemer prijimatelov socialnej sluzby je 28,7 rokov.
Najstarsi prijimatel socidlnej sluzby ma 54 rokov
a najmladsi prijimatel socidlnej sluzby ma 8 rokov.

Struktdra prijimatelov socidlnej sluzby podla veku

[EE
o

= do 6 rokov

= od 6 do 14 rokov

od 15 do 18 rokov

od 19 do 25 rokov

= od 26 do 30 rokov

W od 31 do 40 rokov

M od 41 do 50 rokov

O B N W H» U1 O N 00 ©

T T T T T T T [ | nad 50 rOkOV
do6 od6dood15dood 19 dood 26 dood31do od 41 nad50
rokov 14 rokov18 rokov25 rokov30 rokov40 rokov do 50 rokov
rokov



18

- strava je zabezpecfovand pocas celého roka dodavatelsky z firmy JKLT -SLOVAKIA,
s.r.o.,

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach, ktoré su
uréené na prepravu stravy,

- v zariadeni sa poskytuju desiata, obed, olovrant, klientovi, ktorému sa poskytuje
socialna sluzba je povinny odobrat jedno jedlo denne,

- Cas poddvania stravy pre klientov je nasledovny: desiata: 9,00 hod., obed: 11,30 hod.,
olovrant: 14,00 hod.,

- Stravu klientom vydavaju z vydajne zamestnanci DSS.

VEK RANAJKY DESIATA OBED OLOVRANT SPOLU
Do 6 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€
Od 6 do 10 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€
Od 10 do 15 rokov o, 70€ 0,70€ 1,70€ 0,70€ 3,80€
Nad 15 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20€

Vyska tthrady za mesiac sa ur¢i podla skuto¢ného poc¢tu dni poskytovania socialnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatel’a i poskytovatel’a sa thrada neplati.
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Uhrada za socialne sluzby Nad 18 rokov Nad 18 rokov
poskytované prijimatel’om 4 hodiny denne nad 4 hodiny
stupen odkazanosti VI denne
Odborné ¢innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej 2,60 € 3,30 €
osoby

Sociialne poradenstvo bezplatne Bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia bezplatne Bezplatne
Obsluzné ¢innosti:

Zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti 1€ 2€
Suma dennej uhrady v DSS bez stravovania 3,60 € 5,30 €
spolu

Uhrada za socidlne sluzby Do 18 rokov Do 18 rokov
poskytované prijimatel’om 4 hodiny denne nad 4 hodiny
stupen odkazanosti VI denne
Odborné ¢innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej 1,50 € 2,40 €
osoby

Sociilne poradenstvo bezplatne Bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia bezplatne Bezplatne
Obsluzné ¢innosti:

Zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti 0,10 € 0,20 €
Utvaranie podmienok na vzdelavanie 0,20 € 0,20 €
Vychova 0,20 € 0,20 €
Suma dennej uhrady v DSS bez stravovania 2€ 3€

spolu
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Ciel: Vybudovat sedenie s altdnkom na odpocinok pre prijimatelov socialnej sluzby —
Ciastocne splnené — zaklpené drevo na altanok.

Ciel: Nadviazat spolupracu s DS Svetluska Kunov — nesplnené pre pandémiu COVID —
19.

Ciel: vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti — splnené, absolvovali
sme online skolenie alebo pozerali dokument o autizme.

Ciel: Bezpecna prevadzka v suvislosti s COVID-19 - splnené. PocCas daného roka sme
nemali v zariadeni vyskyt pozitivneho prijimatela socidlnej sluzby alebo zamestnanca.

Ciel. Vybudovat sedenie s altdnkom na odpocinok pre prijimatelov sociadlnej sluzby —
finalna podoba.

Ciel: Nadviazat spolupracu s DS Svetluska Kunov.
Ciel: Bezpecna prevadzka v suvislosti s COVID — 19.

Zintenzivnenie socialnej prace s rodinou.
Ciel: vzdelavanie pracovnikov so zameranim na:
& Poskytnutie 1. pomoci;
+ Bezpecnost a ochrana zamestnanca pri fyzickom ohrozeni prijimatelom v
socidlnych sluzbdch;
+ Prdca so sexualitou v zariadeniach socidlnych sluZieb.




Utulok Myjava

Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Utulok

Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova

Kapacita: 47 klientov
Email: olga.ziskova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0940 613 395 (kancelaria)

621 22 51 (vrdtnica 24 hodin denne)




22

Utulok Myjava

Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, pricom v suteréne
budovy su priestory
pre jednotlivcov ana prvom poschodi poskytujeme socidlne sluzby rodicom arodindm
s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuju tri obytné bunky a spoloénd kuchynka. Jedna

bunka je 5-miestna, pozostdva z velkej miestnosti a socialneho zariadenia, vo zvySnych dvoch
bunkach su dve samostatné izby a spoloéné socidlne zariadenie. V spoloénej kuchynke sa
nachadza zariadena kuchynska linka s velkym jeddlenskym stolom a k dispozicii je pre
klientov dvojplatnicka s elektrickou rirou. V prvej bunke je situovana kancelaria socialneho
pracovnika so zariadenou kuchynkou, ktora sluzi aj ako priestor pre porady socialneho
pracovnika s klientmi.
V suteréne sa tieZz nachadza pracovna (oproti spoloc¢enskej bunke), ktora sa sklada z troch
miestnosti. V najmensej je umiestnena pracka pre klientov Noclaharne, v dalSej miestnosti
st k dispozicii dve pracky a jedna susitka pre jednotlivcov arodiny sdetmi v Utulku.
Najvacésia miestnost sluzi ako susiaren, v ktorej je umiestnena susicka bielizne. Pracky su
klientom k dispozicii kazdy pracovny den, podla denného rozpisu apod dozorom
zodpovedného zamestnanca.

V suteréne sa tiez nachddza sklad Satstva a obuvi, ktory slizi klientom na bezplatny
vydaj oSatenia, obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, ktoré
zvyCajne ziskavame prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.
Utulok pre rodiny a osamelych rodi¢ov s detmi je situovany na prvom poschodi budovy, tu sa
nachddza celkom desat buniek. Jedna bunka sluzi ako kancelaria socidlnej pracovnicky,
asistentky socialnej prace ainStruktorky pracovnych zrucnosti, ktord tvori socidlne
zariadenie, vacsia miestnost (samotna kancelaria), v mensej miestnosti je kuchynka so
zariadenou kuchynskou linkou, elektrickou mini rdrou sdvomi varnymi platfiami,
chladnic¢kou, mraznickou, mikrovinnou rdrou a stolom so stolickami.

Ostatnych devat buniek obyvaju klienti, pricom kazda bunka sa skladd z vacsej
a mensej miestnosti a spolo¢ného socidlneho zariadenia.

\
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Ciel poskytovania socialnych sluzieb

Socialne sluzby su poskytované v sulade so zakladnymi ludskymi pravami
a slobodami, prirodzenou fudskou déstojnostou a principmi nediskrimindcie.
Cielom socidlnej prace v Utulku je socidlna inkltzia fudi socidlne vylu¢enych
alebo ohrozenych socidlnym vyluc¢enim, zdovodu straty domova alebo
doterajSieho  ubytovania, pricom uplatiujeme individudlny pristup
a reSpektujeme Zivotny pribeh kazdého jednotlivca, ¢i rodiny.

Nasou cielovou skupinou su jednotlivci i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej
alebo socidlnej nuadzi. Klienti knam prichadzaju vacSinou s mnozstvom
nakumulovanych problémov, ktorych dbsledkom je strata dovtedajsieho
ubytovania. NasSou Ulohou je vprvom rade krizovd intervencia, kedy
zabezpecujeme uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb (teda potrebu
byvania, stravovania, odievania a hygieny), az nasledne moéieme vytvorit
socialnu anamnézu a riesit priciny klientovej nepriaznivej Zivotnej situacie.

Nasou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu
k Zivotu svyuzitim vlastného potencidlu, ktory si sami klienti mnohokrat
neuvedomuju, preto sa snazime posilfiovat ich sebalctu a zdravé sebavedomie.
Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientovej nepriaznivej
situacie, vyzadujeme aktivny pristup klientov krieseniu nakumulovanych
problémov. Okrem vlastnej sebalcty sa snazime u klientov posiliiovat respekt
k zdkonom a majoritou uzndvanym pravidlam, i tym, Ze v naSom zariadeni musia
klienti dodrZiavat Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.

Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti,
s dérazom na plnenie povinnej Skolskej dochadzky a k spolupraci s pedagégmi,
Skolskymi zariadeniami. Déraz kladieme ina predskolské vzdelavanie u deti
nasich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s problematickou adaptaciou
deti nasich klientov na prostredie a systém zakladnych 3kol.

23
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Predmet, ucel a rozsah poskytovanej socidlnej sluzby

v Utulku, v sulade so Zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, fyzickej

osobe v nepriaznivej socidlnej situacii, ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoie

doterajsie byvanie uzivat,

poskytujeme:

zabezpecujeme:

utvarame
podmienky na:

ubytovanie na urcity cas

socialne poradenstvo

pomoc pri uplatiovani
prav a pravom chranenych
zaujmov

nevyhnutné osatenie a

obuv
rozvoj pracovnych

zrucnosti

pomoc pri pracovhom
uplatneni

pripravu stravy

vykondavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny

upratovanie

pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne

zaujmovd &innost

= mame k dispozicii 12 obytnych buniek, ktoré
pozostavaju z izieb a socidlneho prislusenstva

= poskytujeme rady pri rieSeni aktudlne sa
vyskytujucich problémov klientov, ktoré suvisia
s jeho nepriaznivou socidlnou situaciou

= pomahame pri vybavovani Uradnych zdleZitosti,
osobnych dokladov, pri spisovani a poddavani
pisomnych podani, vypisovani tlaciv

= v zariadeni sa nachadza sklad oSatenia a obuvi,
ktoré distribuujeme nasim klientom

= nasi klienti sa moéZu venovat starostlivosti
o zdhradku, vareniu, Sitiu a skraslovaniu
prostredia Utulku, &m si upeviiuju pracovné
navyky

= pomahame nasim klientom najst si vhodnu
pracu, vyhladavame spolu ponuky, piSeme
Zivotopisy a pripravujeme ich na pohovory

= kdispozicii je spolo¢na kuchynka, vo vacsine
buniek je dvojplatnicka a elektricky sporak alebo
kuchynska linka

= pre dennu osobnu hygienu su k dispozicii vo
vSetkych obytnych priestoroch kupelne a toalety

= spoloc¢né priestory Cisti upratovacka, izby si
upratuju klienti

= na pranie a udrzbu osobnej a postelnej bielizne
klientov je v Utulku zriadena pracoviia

= ponukame klientom moZnost vyroby dekoracii,
umeleckych vyrobkov, Ccitania knih, prace na
pocitaci, hrania spolocenskych hier, ztG¢astriovat
sa vyletov aSportovych ¢i kultirnych aktivit
a pod.
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Prehlad Cinnosti a aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021

V roku 2021 sme v Utulku zamestnali dve nové pracovnicky: asistentku socialnej
prace ainStruktorku pre rozvoj pracovnych zru€nosti, ¢im sa nam podarilo prispiet
k zlepSeniu poskytovanych socidlnych sluzieb. V ramci zavedenia Standardov kvality sa tak
rozsiril kataldg cinnosti, ktorymi sa klienti mohli viac prakticky zapojit do kazdodennych
¢innosti v Utulku, napriklad pri  udrZiavani poriadku a ¢istoty v zariadeni, ale
i prostrednictvom zaujmovej <¢innosti (napr. kurzy Sitia), kedy podporujeme ucast
a vzajomnu spolupracu dospelych klientov a deti. Upratovanie, pranie, Zehlenie a poriadok
v izbdach si zabezpecuju klienti sami (za asistencie zamestnanca zariadenia) v ramci pracovnej
terapie. U klientov sa tak snaZime podporit ziskanie pracovnych ndvykov, akceptovanie
a identifikaciu so vSeobecne platnymi normami spoloc¢nosti.

V ramci socialnej prace sa nam podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, Ze su
¢iastoéne schopni riesit svoju socidlnu situdciu. Traja klienti sa z Utulku mohli odstahovat,
pretoZze si nasli vlastné ubytovanie. Mamickam sme pomohli s umiestnenim deti do
predskolskych zariadeni, 27 klientom sme poskytli kariérne poradenstvo — pomoc pri
vyhladdvani pracovnych ponuk, orientdcii na internete, napisani Ziadosti o zamestnanie
a zivotopisu — podarilo sa nam tak najst zamestnanie niekolkym klientom. Nasledne sme
rieSili s klientmi ich ekonomicku situaciu, u vacsiny dospelych klientov sme boli ndpomocni
pri komunikacii s exekdtormi, spisali sme niekolko Ziadosti o splatkovy kalendar, klientov
sme nasledne viedli k efektivnemu hospodareniu s financiami. TaktieZ sme v suvislosti s
pandémiou zabezpecovali pre nadich klientov pomoc pri vybavovani si pandemickej OCR,
pandemickej PN, ¢i pandemického RP, rovnako sme pre nich zabezpecovali vybavenie
registracie na PCR testovanie v pripade potreby.

Okrem vychovnych a finan¢nych problémov sme pomahali klientom pri komunikacii
sroéznymi Uradmi ainstitdciami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami. Pri rieSeni
individudlnych problémov spolupracujeme a sprostredkovavame klientom pomoc s réznymi
odbornikmi — s lekdrmi, advokatmi, psycholégmi, psychiatrami, pedagégmi Z5 a MS,
s Komunitnym centrom a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
so Specidlno-pedagogickym centrom, sresocializacnymi a reedukaénymi zariadeniami,
s Mestskym uradom, Uradom prace socidlnych veci arodiny, Socidlnou poistoviiou
a zdravotnymi poistoviiami, policiou, proba¢no-mediaénymi pracovnikmi a i.

Pomdahame klientom pri komunikacii so sidmi. Sme napomocni pri spisovani r6znych
podani, Ziadosti, navrhov, napr. Navrhy na Upravu vykonu rodicovskych prav a povinnosti
k maloletym detom, odpovede na Vyzvy k uhradeniu nedoplatkov alebo Namietky voci
exekuciam.

Rok 2021 bol i nadalej poznaceny pandémiou COVID-19, ktora ovplyvnila Zivoty aj
nasich klientov. Okrem pravidelnych ¢innosti ndm pribudli aj nové pracovné ulohy spojené s
prevenciou Sirenia pandémie, ku koncu roka 2021 sme zacali s pravidelnym antigénovym
testovanim klientov, najskoér na dvojtyzdnovej faze a neskoér tyzdennej faze. | vroku 2021
sme pokracovali v sulade so zavedenymi vladnymi opatreniami, zabezpecovali sme vyucbu



26

deti, ktoré zostali doma, v spoluprdci s KC KHAMORO, zakladnou Skolou na Viestovej ulici a
Specidlnou spojenou Skolou v Myjave. Pocet klientov ku koncu roka 2021, ktori sa nakazili
virusom COVID-19 boli 4 klienti.

V dnoch 21.-23.07.2021 sme v spoluprdci s KC Khamoro v Myjave zrealizovali tabor
v Misijnom stredisku Matejkova, v Brezovej pod Bradlom. Tabora sa zucastnili ako klienti
v Utulku rodiny s detmi, tak i niektori klienti na%ej Noclaharne. Po&as troch dni sme zazili
kopec zazitkov ako pri skupinovych aktivitach (turistika), tak i pri sutaziach pre jednotlivcov
(najmé pre deti, skdkanie vo vreci atd). Zaroven bolo nasim cielom aktivne zapojit vSetkych
nasich klientov, aby si vymenili nielen rodi¢ovské skusenosti, ale najma Zivotné. Samozrejme,
na konci tabora nemohla chybat opekacka, ako aj priprava roznych jedal spojenych
s tdborovanim, akymi su napr. gulds... Verime, Ze orok si podobnu spoloénu aktivitu
zopakujeme.

Prehlad spoloéenskych a inych udalosti za rok 2021 (v spolupraci s KC KHAMORO a CVC
\EVE))

Mesiac Nazov aktivity

Jun 2021 Den deti

Jul 2021 3-dnovy Tabor, Matejkova — Brezova pod Bradlom

1.7.- Pravidelny tanecny kruzok pod vedenim Bibiany Michalcovej — 4 hodiny

31.12.2021 tyzdenne

9.9.2021 Prednaska na tému ,Kultdra a tradicie Rdmov“ - Mgr. Art. Libusa Bachrata
ArtD.

August 2021 Navsteva ZOO Bojnice

September Opekacka pred budovou Utulku na zelenej ploche

2021

December Navsteva Mikuldsa

2021 Rozdavanie viano¢nych daréekov
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SWOT analyza:

Silné stranky

Slabé stranky

» Socialna inkluzia » Vjednej budove sa nachadzaju:
» Pracovny kolektiv Utulok, Mestské nadjomné byty
» Spolupraca s inymi institiciami ako a Komunitné centrum
napriklad KC Khamoro, Mestska » Nedostato¢na motivacia klientov
policia, Statna policia, UPSVR, lekari Utulku pre najdenie si zamestnania
a pod. » Neustale problémy s kdrenim a teplou
» Vytvaranie motivacného prostredia vodou
pre klientov » Slabé hygienické navyky a nizka
» Ziskana dovera PSS voci socidlnym uroven udrZiavania poriadku
pracovnikom v domdcnosti klientov
» Neustdle vzdeladvanie zamestnancov » Zanedbané rodicovské zrucnosti pri
vychove deti
» Nejednotnost v postupe s inymi

Prilezitosti

inStitdciami, akymi su napr.
Mestska/statna policia, UPSVR, lekari,
SPODaSK, ucitelia

Ohrozenia

» Motivovanie PSS k vyssSiemu » pasivita a demotivacia prijimatelov
Standardu udrZiavania domdcnosti » vypaté vztahy medzi prijimatelmi
klientov » nizky finanény prijem klientov, a tym

» Vyuzit individualne planovania riziko neplatenia ndjmu a ostatnych
k zlepSeniu socialnej situacie klientov svojich vydavkov

» V pripade zlepsenia pandemickej » Negativne, vZité rutinné fungovanie

situdacie naplanovanie spolo¢nych
aktivit pre rozvoj zru€nosti

klientov trvajuce uz niekolko rokov
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Socidlna sluzba v Utulku bola pocas roka 2021 poskytovana celkom 66 klientom. Celkovd
kapacita zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2021 bola obsadenost Utulku 45 klientov, z toho 9
jednotlivcov a 36 ¢lenov rodin s detmi.

Vek Pocet PSS %
0-3r. 7 10 %
4-5r. 3 4%
6—9r. 7 11 %
10 —14r. 7 11 %
15 —18r. 3 4 %
19 —25r. 11 17 %
26 —309r. 19 29 %
40 —-62r. 7 11 %
63 —75r. 2 3%

Pohlavie Pocet PSS %
Muzi 32 48 %
Zeny 34 52 %

Rozdelenie PSS podla
veku k 31.12.2021

3%

H 0-3 rokov

H 4-5 rokov

M 6-9 rokov

B 10-14 rokov

H 15-18 rokov

M 19-25 rokov

™ 26-39 rokov

1 40-62 rokov
63-75 rokov

Rozdelenie PSS podla
pohlavia k 31.12.2021

B Muzi mZeny




Uhrada za Jednotlivec Rodic Rodic s 2 Rodi¢ s 3 detmi

socidlne sluzb s 1*dietatom detmi
poskytovanéy 1,66 €/dei 3,33 €/deil
. 2,66 €/den 3 €/den
prijimatelom
Socialne Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
poradenstvo
Zabezpecovanie 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 €
zaujmovej
cinnosti
Pomoc pri Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné

uplatiovani
prav a pravom
chranenych
zaujmov

Pracovna Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
terapia

Utvaranie 0,41 € 0,66 € 0,69 € 0,69 €
podm. na
pranie, Zehlenie
a udrzba
bielizne

Ubytovanie na 0,95 € 1,70 € 2,01 € 2,34 €
urcity c¢as
(voda,
elektrina)

Nevyhnutné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
oSatenie a obuv
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Uhrada za Rodi¢ bez Rodinas1 Rodina s 2 Rodina s 3 detmi Rodina bez
socidlne sluzby ohladu na dietatom detmi 4 €/den ohladu na
poskytované pocet deti p 3,33 €/den 3,66 €/den pocet deti
prijimatelom 2,16 €/den poberajtica
davku
v hmotnej
nudzi
2,66 €/den
Socialne Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
poradenstvo
Zabezpecovanie 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 €
zaujmovej
cinnosti
Pomoc pri Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
uplatiovani
prav
Pracovna Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
terapia
Utvaranie 0,51 € 0,66 € 0,89 € 1€ 0,66 €
podmienok na
pranie, Zehlenie
a udrzba
bielizne a
Satstva
Ubytovanie na 2,37 € 2,47 € 2,70 € 1,70 €
urcity cas
(voda, elek.)
Nevyhnutné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
osatenie a obuv
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e Realizacia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulku,
prostrednictvom dotacii potencialne ziskanych cez projekt
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny — splneny

e Zapojenie sa do réznych projektov - splnené, zapojili sme sa napr.
do projektu spoloc¢nosti LIDL s.r.o. Podel sa a pom6Z — Zbierky
potravin, kde aj vdaka tymto sme mohli vsucasnej narocnej
situdcii pomoct nielen nadim obyvatefom Utulku, ale aj
Noclaharne, kde si z tychto surovin spolo¢ne navarili.

e Absolvovanie taboru pre nase matky s detmi - splneny, napriek
pretrvavajucej pandémii sme absolvovali trojdnovy tabor
v Misijnom stredisku Matejkova, Brezova pod Bradlom.

Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, prostrednictvom nasledovnych
Ciastkovych cielov:

Prestahovanim do novych, vylepsenych a prerobenych priestorov
zariadenia zvySenie Zivotného Standardu klientov.

Zaviest efektivny systém individualneho planovania klientov.
Intenzivnejsia pomoc PSS pri kariérnom poradenstve.

ZlepSovanie vzajomnej komunikacie ako medzi zariadenim a klientmi,
tak i medzi klientmi navzajom, budovanie vacsej tolerancie, Ucty
a pochopenia.



Noclaharen Myjava

Sidlo: ul. Trokanova €¢.236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Noclaharen
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova

Kapacita: 17 klientov
Email: olga.ziskova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0940 613 395 (kanceldria)

621 22 51 (vratnica 24 hodin denne)
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Noclaharen Myjava

Noclahdren je situovand v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaju celkom
Styri miestnosti. V prvej miestnosti je zriadend kancelaria socidlnej pracovnicky. Sucastou
dvoch izieb primarne uréenych pre Zeny — klientky, je tiez socidlne zariadenie so sprchovacim
kitom a toaletou. Dve izby uréené pre klientov, muzov, zdielaju spoloéné sociadlne zariadenie
situované vedla izieb, v spolo¢nych priestoroch (na chodbe Noclaharne), ktoré rovnako
pozostava z dvoch sprchovacich kutov a dvoch toaliet.

Klienti noclahdarne maju tiez kdispozicii plne vybavenu kuchyrfu av pracovni
vyhradenu jednu automatickd pracku, sobsluhou pracky, popripade ipri manipuldcii
s kuchynskym vybavenim je vidy ochotny pomact socidlny pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tiez sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované
oSatenie a obuv.
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Ciel poskytovania socialnych sluzieb

Nasim cielom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voci rozvoju
socialno-patologickych javov a kumulacii problémov jednotlivca. Napriek tomu, Ze Myjava je
relativne malé mesto, problém bezdomovectva a mnoiZstvo mladych [udi, zavislych na
drogach a inych ndvykovych latkach je u nds rozsireny.

V Noclaharni uplatiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalSieho
prehlbovania stigmatizacie klientov bez domova, maju moznost rozhodnut sa, ¢i pri vstupe
do Noclaharne uvedu svoje meno a priezvisko alebo nie. Socidlna sluzba je teda lahko
dostupna, ¢o vSak netolerujeme, je nasilné sprdvanie a vyvolavanie konfliktov v komunite.
V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré mravy, ¢im narusa obcianske spoluZitie, strazna
sluzba — sluzbukonajuci vratnik poZiada klienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom
pripade kontaktuje policiu. O dalSom postupe nasledne rozhoduje socialny pracovnik.

Predmet, ucel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby
v Noclaharni, v sulade so Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych

sluzbach, fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii, ktora nema zabezpecené

ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uzivat,

= mame k dispozicii 4 miestnosti
(muZi a Zeny su ubytovani zvlast)
a niekolko socidlnych zariadeni
(WC a sprchy)

socialne poradenstvo = poskytujeme rady pri rieSeni
aktualne sa vyskytujucich
problémov klientov, ktoré suvisia
sjeho nepriaznivou socidlnou

poskytujeme: ubytovanie na urcity cas

situdciou
pomoc pri uplatiovani = pomdhame pri vybavovani
prav a pravom uradnych zaleZitosti, osobnych
chranenych zaujmov dokladov, pri spisovani

a podavani pisomnych podani,
vypisovani tlaciv

nevyhnutné osatenie a = v zariadeni sa nachadza sklad
osatenia a obuvi, ktoré
obuv . .. .
distribuujeme nasim klientom
ttvarame podmienkynasam ¢ &\ T ES -\ = kdispozicii je spolocna
kuchynka

vykonavanie nevyhnutnej = pre dennu osobnu hygienu su k
dispozicii vo vsetkych obytnych
priestoroch kupelne a toalety,
hygieny klientom poskytujeme mydlo,
Sampon a toaletny papier

zakladnej osobnej
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Prehlad Cinnosti a aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021

V rdmci naplfiania zékonnych poziadaviek pri zabezpetovani kvality poskytovanej
socidlnej sluzby presli dokumenty a smernice Noclaharne revitalizaciou. Boli rozpracované
a uvedené do praxe klucové otazky dodrziavania ludskych prav klientov, vizie zariadenia,
profesiondlnych postupov jednotlivych zamestnancov a bezpeénosti. Uskutocnilo sa niekolko
Skoleni astretnuti aj s prijimatelmi socidlnej sluzby, kde doslo k vyjasneniu zakladnych
pravidiel napriklad pri vstupe do budovy Noclaharne a zodpovedaniu otazok, ktoré klientov
trapili.

Vroku 2021 sme bojovali dalej s pokracujucou pandémiou COVID-19, ktora sa
dotykala aj klientov Noclaharne, ktora v celej tejto situacii tvorila jednu z najohrozenejsich
skupin. V poslednych dvoch mesiacoch roka 2021 sme uZ aj medzi prijimatelmi socialnej
sluzby v Noclaharni zaznamenali 7 pozitivhych pripadov nakazenych ochorenim COVID-19
zistenim prevazne nasim pravidelnym ATG testovanim. Prijimatelov socialnej sluzby sme
izolovali v samostatnej izbe s hygienickym zariadenim, pripadne aj spolu s kontaktmi,
u ktorych sme c¢akali na potvrdenie negativity alebo pozitivity PCR testom. Klientom

: pomoc pri zabezpedovani potravin pocas dna, ako aj zabezpeceny
dovoz obedov pre vsetky osoby v karanténe. Nakolko je vela prijimatelov socialnej sluzby z
noclaharne zavislyjch na omamnych latkach, bolo velmi tazké udrzat ich v zariadeni,
v niektorych pripadoch situdciu vyrieSila aj Mestska policia upozornenim na nutnost
dodrziavania karanténnych opatreni. Stretavali sme sa s kazdodennymi abstinencnymi
priznakmi u klientov, s ¢astym psychickym nezvladnutim celej situacie u nasich klientov a
pod. Napriek tymto tazkym ¢asom sa nam podarilo situaciu zvladnut a uz pred koncom roka
pokracujuc v nasledujicom roku neevidujeme zZiadny pozitivny pripad ochorenia COVID-19.
I vbudicom roku budeme pokracovat v prisnom dodrZiavani usmerneni a nariadeni
z MPSVaR SR, ako aj v zabezpeceni najvyssich moznych hygienickych Standardov v zariadeni.

KedZe vacdSina nasich klientov prespdva v Noclaharni pravidelne, vdnoch 21.-
23.07.2021 sme v spolupraci s KC Khamoro v Myjave zrealizovali tabor v Misijnom stredisku
Matejkova, v Brezovej pod Bradlom. Tébora sa zUcastnili ako klienti v Utulku rodiny s detmi,
tak iniektori klienti nasej Noclaharne. Pocas troch dni sme zazili kopec zazitkov ako pri
skupinovych aktivitach (turistika), tak ipri sutaZiach pre jednotlivcov. Dalej sa klienti
Noclahdrne mohli zucastnit vyletu Bojnic. Dria 25.08.2021, sme sa v spolupraci s
Komunitnym centrum, vybrali na spolo¢ny vylet do ZOO Bojnice. Pocasie nam vyslo idealne
a my sme si mohli uzit super vylet, na ktorom sme spoznali r6zne zvierata a oddychli sme si
spolu v tomto malebnom mestecku. Bolo nam vyborne a dufame, Ze takéto vylety budeme
organizovat Castejsie.

Klienti maju moZnost vyuZit bezplatné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani
prav v kancelarii socidlnej pracovnicky, pocas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. (v
pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok a Stvrtok).
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Prehlad spoloéenskych a inych udalosti za rok 2021 (v spolupraci s KC KHAMORO a CVC

\EVE))

Mesiac Nazov aktivity

April 2021 Jarné upratovanie

1.7.- Pravidelny tanecny kruzok pod vedenim Bibiany Michalcovej — 4 hodiny
31.12.2021 tyzdenne

Jul 2021 3-dnovy Tabor, Matejkova — Brezova pod Bradlom

August 2021 Navsteva ZOO Bojnice

6.12.2021 Navsteva Mikulasa

23.12.2021 Viano¢na kapustnica pre klientov a rozdavanie viano¢nych darcekov

Klienti Noclaharne si za noclah na jednu noc hradia 1 €, bez ohladu na ich trvalé
bydlisko. Okrem noclahu su klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienické
potreby, jednorazové balenia sprchového Sampdnu, mydla, toaletny papier, nevyhnutné
Satstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna pracka, si klienti mézu vyprat a vysusit bielizen.

Prevadzkové hodiny Noclahdrne su denne od 17:00 hod. do 9:00 hod. Mimo tychto
hodin su prijimatelia povinni opustit zariadenie.

Socialna sluzba v Noclaharni bola pocas roku 2021 poskytovana celkom 17 klientom. Celkova
kapacita zariadenia je 17 klientov.

Rozdelenie PSS podla
pohlavia k 31.12.2021

H Zeny

B Muzi

Pohlavie | Pocet PSS | %
Zeny 6 35%
Muzi 11 65 %




SWOT analyza:

Silné stranky
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Slabé stranky

>
>
>

socialnu inkluzia

pracovny kolektiv

spoluprdca s inymi instituciami ako
napriklad KC Khamoro, MsU,
Mestska policia, Statna policia,
UPSVR, lekari a pod.

Pomerne stale — nemeniace sa
zloZenie klientov

Obcasna snaha klientov zapojit sa do
aktivit zariadenia

>

Prilezitosti

>

Edukovanie zavislych klientov

v zmysle zniZzovania rizik spojenych

s uzivanim psychotropnych

a omamnych latok

Po rekonstrukcii budovy zariadenia
zvysit Standard ubytovania a hygieny
klientov

Castejsie zapajanie klientov do
spolo¢nych aktivit zariadenia

YV VVY

Neochota zo strany prijimatelov
podielat sa na udrziavani poriadku,
Cistoty a hygieny

V jednej budove sa nachadzaju:
Utulok, Mestské ndjomné byty

a Komunitné centrum
Nedostato¢na motivacia klientov
Noclaharne pre najdenie si
zamestnania

Casté nedodrZiavanie pravidiel
Noclaharne klientmi

Vyhrotené konflikty ¢astokrat
konciace a7 zdsahom Mestskej/Statnej
policie

Ohrozenia

Pasivita a demotivacia prijimatelov
Nadmerné uzivanie alkoholu a drog
Socialna exkluzia

Vypaté vztahy medzi prijimatelmi
Neochota prijimatelov akceptovat
zakladné pravidla vyplyvajlce

z Domového poriadku Noclaharne
Casté nedodrZiavanie karanténnych
opatreni
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e Pokracovat vo volnocasovych ¢asovych aktivitach — ¢iasto€ne splnené, volno casové
aktivity vyrazne ovplyvnila pandémia

e Eliminovat vyskyt socidlnopatologickych javov, motivacia prijimatelov k liecbe
zavislosti — ciasto€ne splnené

e Podpora prijimatelov pre vyrieSenie si svojej Zivotnej situacie — Ciastocne splnené,
nakolko pandémia ohrozila prave tuto ohrozenu skupinu obyvatelstva, v suvislosti s
prijatymi vladnymi opatreniami, no podarilo sa nd@m mnohym aj poméct si aspon
Ciastocne svoju Zivotnu situaciu riesit.

Absolvovat Skolenie tykajuce sa komunikacie s klientmi.

Prerobenim budovy zvysit Standard ubytovania pre klientov, dodrZiavanie zasad Poriadku
v Noclaharni, ako aj hygieny a udrzZiavania poriadku v spolo¢nej bunke

Moznost pre pracujucich klientov Noclaharne ziskat miesto v Utulku po rekonstrukcii budovy
a pripadnom zvyseni kapacit ubytovania pre klientov Utulku

Motivacia k vyrieseniu/zlepseniu socialnej situacie klientov, napr. v ramci kariérneho
poradenstva, v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu pomoc s vybavenim
invalidného déchodku = zvysSenie svojho Zivotného standardu a pod.

</‘f,%

O
v



Socialne sluzby Myjava, n, 0




Finan¢na sprava

Vynosy

Dotacie
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Vynosy z dotacii spolu 335 305,38
1. | Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - poskytnuta 15 000,00
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava — vratena
Vynosy z dotacie Mesta Myjava 0
DSS USVIT - obce

Uget: 691-4 Dotacie 2 553,05

Doklad Datum Suma MD Suma D
21006 | 28.06.2021 250,00
21007 | 08.07.2021 636,09
21007 15.07.2021 545,22
21008 | 26.08.2021 400,00
21009 | 07.09.2021 540,00
21011 23.11.2021 181,74

Celkom

2 553,05




DSS USVIT - odmeny
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Ucet: 691-4 Dotacie 7 113,94
Doklad Datum Suma MD SumaD
21011 | 08.11.2021 4 056,00
21012 | 23.12.2021 3057,94
Celkom 7113,94
NOCLAHAREN - odmeny, vitaminy
Ucet: 691 -4 Dotécie 3 897,70
Doklad Datum Suma MD SumaD
21011 | 08.11.2021 1 302,00
21012 | 23.12.2021 455,70
21012 | 08.12.2021 2140,00
Celkom 3897,70




UTULOK - odmeny
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Uéet: 691-4 Dotécie 3 362,60
Doklad Datum Suma MD Suma D
21011 08.11.2021 1 978,00
21012 23.12.2021 1384,60
Celkom 3 362,60
2. | Prevadzkové dotacia z MPSVaR poskytnuta 315 793,54
Prevadzkova dotacia z MPSVaR nepouzita - neobsadené
miesta -14 090,45
Vynosy z dotacie MPSVaR 301 703,09
2.1. DSS USVIT
Ucet: 691-1 Dotacie 143 388,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 21002 28.2.2021 35 418,55
BV 21005 31.5.2021 35 989,81
BV 21008 31.8.2021 35 989,81
BV 21011 30.11.2021 35989,83
VRATKY NEOBSADENE MIESTA
BV 21007 14.07.2021 -2903,94
BV 21010 05.10.2021 -2227,94
0,00
ROK 2022
-8 958,57
Celkom 129 297,55




2.2. NOCLAHAREN

43

Uget: 691 -2 Dotacie 45 795,23
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 21002 28.2.2021 6 036,17
BV 21003 31.3.2021 1509,04
BV 21005 31.5.2021 12657,28
BV 21008 31.8.2021 12 796,37
BV 21011 30.11.2021 12 796,37
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Celkom 45795,23
2.3. UTULOK
Uget: 691-3 Dotacie 126 610,31
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 21002 28.2.2021 20 860,29
BV 21005 31.5.2021 34 993 64
BV 21008 31.8.2021 35378,19
BV 21011 30.11.2021 35378,19
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Celkom 126 610,31
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3. | Vynos z dotacie vo forme odpisov 1 675,00
NOCLAHAREN
Ucet: 691-1230 2. Dotacie 1 675,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
1675,00
Celkom 1 675,00
4. | Vynos z prispevkov na aktivaéni éinnost’ UPSVaR 0,00
Ucet 691 -111-2.4.1. Dotéacie
Doklad Datum Suma MD SumaD
Celkom 0,00
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Trzby z predaja sluzieb

Prijmy za poskytované socialne sluzby spolu 43 225,90
1. | Zaopatrenie klientov 43 225,90
DSS
Ucet 602 -1 20 157,20
Doklad Datum Suma MD SumaD
11 967,00
8 190,20
Celkom 20 157,20
Utulok
Ucet 602-3 17 472,70
Doklad Datum Suma MD SumaD
17 472,70
Celkom 17 472,70
Noclaharen
Ucet: 602-2 5 596,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
5596,00
Celkom 5 596,00




Vynosy z najmu majetku
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Prijaté prispevky

1. | Vynosy z najmu majetku 0
Ucet 658-1-1-1 Nemochnica s poliklinikou
Myjava
Doklad Datum Suma MD SumaD
0,00
Celkom 0,00
Prijaté prispevky spolu 1415,00
1. | DARY A PRISPEVKY 1 415,00
Od pravnickych osob
Ucet: 662 - 1 0
Doklad Datum Suma MD SumaD
Celkom 0
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Od fyzickych osob
Uéet: 663 - 1 1415,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
PPD 06 5.3.2021 25,00
PPD 09 8.4.2021 100,00
BV 21009 20.9.2021 100,00
BV 21010 4.10.2021 100,00
BV 21011 10.11.2021 50,00
PPD 26 16.11.2021 70,00
PPD 25 15.11.2021 20,00
PPD 24 11.11.2021 20,00
PPD 29 6.12.2021 130,00
PPD 30 14.12.2021 200,00
PPD 31 14.12.2021 500,00
BV 21012 6.12.2021 100,00
Celkom 1 415,00
Vynos z poukazanych 2 % dane FO,PO 1063,49
Uget 665 - 4.1. 0,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
21002 25.2.2021 240,00
21005 3.5.2021 360,00
21003 2.3.2021 100,00
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21004 7.4.2021 100,00

21005 7.5.2021 100,00

21005 27.5.2021 100,00

21006 29.6.2021 63,49

Celkom 1063,49

Ostatné vynosy

Ostatné vynosy 0,00

1. | Ostatné pokuty a penale 0,00
Uget: 642

Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
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Vynosy spolu v roku 2021

2. | Iné ostatné vynosy 330,00
Ucet: 649 Iné ostatné vynosy
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID-11 8.6.2021 330,00
Celkom 330,00
3. | Iné ostatné vynosy 0,00
Ucet: 656 Zuctovanie z poutitia
fondov
Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
381 339,77




Naklady DSS USVIT

Uget

501 | Spotreba materialu 6 152,90 | Kanc.pot.,uéeb.pom. 404,27
Cist.prostriedky 222913
VSeobecny material 1701,12
Vypoctova technika 0,00
Interiérové vybavenie 0,00
Kompenza¢.pomocky
pre klientov 170,00
Drevo na Altan 1 549,60
OOPP 98,78

511 | Opravy a udrziavanie 0,00 | opravy a udrzovanie 0,00

513 | Naklady na reprezentaciu 0,00 | potraviny 0,00

518 | Ostatné sluzby 24 784,83 | Prenajom budovy 10 115,70
telefon 538,27
Internet 0,00
ochrana priestorov 48,00
postovné 39,25
ostatné sluzby 474,22
prenajom vodoliecby 288,00
ergoterapia 1 960,00
revizie 210,00
Poistenie 7,11
Canisterapai 650,00
BOzP 96,00
Skolenia 640,00
Tepovanie 39,00
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Terapia tancom 540,00
Softwér 157,78
Predplatné 9,60
Rehabilitacné sluzby 480,00
Supervizia 141,70
Clensky poplatok 160,00
Stravovanie kleintov 8 190,20
521 | Mzdové naklady 95 189,56 | mzdoveé naklady 95 189,56
524 | Zakonné s. a z. poistenie 34 114,10 | zakonné poistenie 34 114,10
527 | Zakonné soc. naklady 4 992,23 | Tvorba soc. fondu 823,80
Strav.poukazky 3 540,27
Nahrada po¢as PN 628,16
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | spotreba kolkov 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 | soc.poist.-penale 0,00
549 | Iné ostatné naklady 8 106,27 | Poplatky banke 80,98
Vratka dotacie 2020 8 025,29
551 | Odpisy 180,00 | Odpisy 180,00
562 | Poskytnuté prisp.inym u.j. 0,00 | Clensky prispevok 0,00
591 | Dan z prijmov 0,000 | Dari z trokov 0,00
Spolu 173 519,89




Naklady UTULOK

Uget
Zariadenia,
501 | Spotreba materialu 25 537,93 | inter.vybav. 15 404,48
Kancelarske potreby 140,56
Knihy,noviny 0
Cistiace prostriedky 2766,36
Vypoctova technika 2 900,19
VSeobec.materidl 4 326,34
512 | Cestovné 0,00 | cestovné 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 360,00 | opravy a udrzovanie 360,00
518 | Ostatné sluzby 38 600,15 | ngjomné 37 433,52
postovné 1,55
Software 0,00
Ostatné sluzby 320,35
Telefon 476,73
Seminare, Skolenia 272,00
Supervizia 0,00
BOzP 96,00
Podpora APV mzdy 0,00
Revizie 0,000
Zmluva o spolupraci 0,00
521 | Mzdové naklady 50 442,86 | mzdové naklady 50 442,86
524 | Zakonné s. a z. poistenie 15 256,06 | zakonné poistenie | 15 256,06
527 | Zakonné soc. naklady 3 206,03 | Tvorba SF 478,37
Stravné poukazky 2 538,69
DPN 188,97
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Preventivna

528 | Ostatné socialne naklady 32,00 | prehliadka 32,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 | Urok z omeskania 0,00
543 | PohFadavky 0,00 | Pohradavky 0,00
Vratky najom
549 | Iné ostatné naklady 448,11 | lientom 445,11
Poplatky banke 3,00
551 | Odpisy 0,00 0,00
591 | Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 133 828,99
Naklady NOCLAHAREN
Uget
501 | Spotreba materialu 943,26 | Kancelarske potreby 167,21
Cistiace prostriedky 168,05
Spotrebice 385,00
Ostatny material 163,00
Vypoct.techniak a 60,00
511 | Opravy a udrziavanie 0,000 | opravy a udrzovanie 0,00
512 | Cestovné 0| Cestovne 0
518 | Ostatné sluzby 21 243,97 | Telefon 182,72
Terapia tancom 720,00
Cistenie, pranie 144,63
najomné 12 085,26
Ostatné sluzby 3180,72
BOZP 96,00
Deratizacia 4 321,64
APV mzdy —
agenda,software-Cast’ 236,00
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Skolenia, seminare 277,00
521 | Mzdové naklady 20 513,67 | mzdove 20 513,67
524 | Zakonné s. a z. poistenie 6 195,13 | zakonné poistenie 6 195,13
527 | Zakonné soc. naklady 1 008,93 | Tvorba SF 336,53

Stravné poukazky 519,92

DPN 152,48
528 | Ostatné socialne naklady 24,00 | Lekarske prehliadky 24,00
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | kolky 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 81,67 81,67
551 | Odpisy 1 675,00 | Odpisy 1675,00
591 | Dane 0,00 0,00

Spolu 51 685,63
Naklady spolu v roku 2021 359 034,51

54



Stav a pohyb majetku .

Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych 10 819,12
veci

Ceniny 2 310,00
Pokladnica 3 899,37
Bankové ucty 52 086,77
Naklady buducich obdobi 189,61
Majetok spolu 69 304,87

‘ Stav a pohyb zavazkov
Zakladné imanie 930,06
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych -8371,17
rokov
Vysledok hospodarenia 22 305,26
Kratkodobé rezervy 330,00
Zavazky zo socialneho fondu 1150,84
Zavizky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu 0,00
rozpoctu a rozpoctu tizemnej samospravy
Zavizky z obchodného styku 5 345,62
Zavazky voci zamestnancom 13 788,69
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 8 499,66
poistoviiami
Danové zavazky 2,07
Ostatné zavazky 1126,91
Vynosy budutcich obdobi 24 196,93
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 69 304,87




DSS Usvit

Cerpanie za rok 2021

Prijmy

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 12 480,04
Kreditny urok 0,00
Dary, prispevky od OBCf 3968,05
Vratky RZZP za ZAMES TNAVATELA 6,11
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00
Dotdcie - Mesto Myjava 15 000,00
Dotdcia MPSVa R 143 388,00
Dotdcia MPSVa R - pandemické odmeny 7 113,94
Prijaté 2% 2 067,39
Prijmy z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni 0,00
SPOLU 184 023,53
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 79 583,56
Poplatky do poistovni 34 114,10
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 538,27
Materidl 6 152,90
Dopravné 0,00
Rutinnd a Standardna udrzba 210,00
Ndjomné za ndjom 10115,70
Sluzby , z toho: 62 198,19
vratky - neobsadené miesta v roku 2020 1937852
vratky - neobsadené miesta 1., Il. Ill. Stvrtrok 2021 5131,88
vratky - neobsadené miesta V. Stvrtrok 2020 0,00
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 15 606,00
ostatné/skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 21 372,66
Poplatky v banke /f.kl.0112/ 80,97
Transfery na nemocenské ddavky 628,16

SPOLU

192 912,72
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UTULOK

Cerpanie za rok 2021

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 17 161,00
Kreditny urok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MPSVaR 126 610,31
Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 3 362,60
SPOLU 147 133,91
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 50442,86
Poplatky do poistovni 15 256,06
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 476,73
Material 25537,93
Dopravné 0,00
Rutinnd a Standardna udrzba 360,00
Ndjomné za ndjom 37 433,52
Sluzby, z toho: 13617,62
vratky - neobsadené miesta v roku 2020 0,00
vratky - neobsadené miesta 1., II. lll. $tvrtrok 2021 0,00
vratky klientom v roku 2022 311,70
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 0,00
ostatné/skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 13 034,69
Transfery na nemocenské ddvky 188,97
Poplatky banke 82,26
SPOLU 143 124,72
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Noclahdren
Cerpanie za rok 2021
Prijem
z toho:
Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 5 596,00
Kreditny urok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMES TNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00
Dotdcia MPSVaR 45 795,23
Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 2 064,66
Dotdcia MPSVaR - vitaminy 2 140,00
SPOLU 55 595,89
Vydavky
z toho:
Tarifny plat 20 513,67
Poplatky do poistovni 6 195,13
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 182,72
Material 943,26
Dopravné 0,00
Rutinnd a Standardna udrzba 0,00
Ndjomné za ndjom 12 085,26
Sluzby, z toho: 12 206,68
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 630,00
vratky - neobsadené miesta v roku 2020 0,00
vratky - neobsadené miesta 1., Il. Ill. Stvrtrok 2021 0,00
ostatné /Skolenia,stravovanie, pridel do SF/ 11 424,20
Transfery na nemocenské ddvky 152,48
SPOLU 52 126,72
Nazov zariadenia Celkové EON* za Priemerné EON Priemerné EON .
. s o Kapacita
orip. poskytovane] rozpoCtovy rok 2021 na 1 prijimatela za na1 pru!matela sariadenia
soc.sluzby vE rok v€ zamesiacv €
DSS UsvIT 167 518,83 5 583,96 467,33 30
UTULOK47 143 124,72 3045,21 253,77 47
NOCLAHAREN 52 126,72 3 066,28 255,52 17
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DSS USVIT

Finanény prispevok z MPSVR
Vyska poskytnutého finanéného prispevku 143 388,-
Prijmy z Ghrad za socialnu sluzbu 11 967,-
Disponibilné zdroje spolu 155 355,-

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluzieb v diioch

Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2021 do 31.12.2021) =

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dovodu zruSenia

miesta vrateného k 31.12.2021 poskytovatelovi > 131,88

Vyska nevycerpaného finanéného prispevku z dévodu neobsadenia miesta
a z doévodu zrusenia miesta, ktora bola/bude vratena poskytovatelovi v termine 8 958,57
od 1. Januara do 31. Marca 2022

Utulok
Finanény prispevok z MPSVR
Vyska poskytnutého finanéného prispevku 126 610,31
Prijmy z Ghrad za socialnu sluzbu 17 314 47
Disponibilné zdroje spolu 143 924,78

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluzieb v diioch
Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2012 do 31.12.2021)

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dévodu zruSenia
miesta vrateného k 31.12.2021 poskytovatelovi

Vyska nevycerpaného finanéného prispevku z dovodu neobsadenia miesta
a z doévodu zrusenia miesta, ktora bola/bude vratena poskytovatelovi v termine
od 1. Januara do 31. Marca 2022

Disponibilné zdroje na skuto¢ny pocet klientov 143 924,78
Vyska EON v roku 2021 137 154,69
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel 9 770,09

Odvedené do statneho rozpoctu

z toho

neobsadené miesta

nevycerpané finanéné prostriedky

Noclaharen

Finanény prispevok z MPSVR



Vyska poskytnutého finanéného prispevku

Prijmy z Ghrad za socialnu sluzbu

Disponibilné zdroje spolu

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluzieb v diioch
Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2012 do 31.12.2021)

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dévodu zruSenia
miesta vrateného k 31.12.2021 poskytovatelovi

Vyska nevycerpaného finanéného prispevku z dovodu neobsadenia miesta
a z dovodu zrusenia miesta, ktora bola/bude vratena poskytovatel'ovi v termine
od 1. Januara do 31. Marca 2022

Disponibilné zdroje na skutocny pocet klientov
Vyska EON v roku 2021
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

Odvedené do statneho rozpoctu

z toho

neobsadené miesta

nevycerpané finanéné prostriedky

45 795,23
5 596,00
51 391,23

51391,23
50 933,51
457,72
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Vypracovali: Mgr. Jana Galikova
Mgr. Zuzana Valentova
Bc. Olga Ziskova
Svetlana Cervienkova

Mgr. Bibiana Markova, PhD.




