Vyhodnotenie Komunitného planu socidlnych sluzieb Mesta Myjava

na roky 2016 -2020 za rok 2020

Mesto vypraciva a schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb, ktory vychadza z narodnych priorit
rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohl'adiiuje miestne Specifika a potreby fyzickych oséb v oblasti
socialnych sluzieb poskytovanych v jej Uzemnom obvode, urcuje potreby rozvoja socialnych sluzieb.
Na zaklade novely zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov Gcinného
od 1.januara 2018 bolo potrebné spracovat’ do 31. juna 2018 aktualizaciu Komunitného planu
socialnych sluzieb Mesta Myjava na roky 2016-2019 schvaleného Uznesenim Mestského zastupitel'stva
v Myjave konaného dia 09.09.2016 uznesenim ¢.83/09/2016. Z vysSie uvedeného dbvodu bola
predlozena aktualizacia Komunitného planu socialnych sluzieb Mesta Myjava na roky 2016-2020, v
ktorej boli premietnuté zmeny vyplyvajlice z aktudlnej pravnej legislativy. Dha 28.6.1018 bola
Aktualizacia Komunitného planu socidlnych sluzieb mesta Myjava na obdobie rokov 2016 — 2020
schvalena Uznesenim mestského zastupitel'stva ¢. 75/06//2018 zo dna 28.6.2018.

Plnenie stanovenych cielov je realizované v sllade so schvalenym rozpoCtom Mesta Myjava na
prislusny kalendarny rok, pripadne zavisi od moznosti mimorozpoctového financovania.

Realizacia a napifianie ciel'ov v jednotlivych oblastiach komunitného planu bolo v roku 2020 vyrazne
poznacené pandémiou.

1.Stanovené Spolocné ciele:

Ciel’
Zlepsenie a skvalitnenie socialnych sluzieb v meste Myjava

Priorita Opatrenie Aktivita Casovy Zdroje
harmonogram
1.1. | ZlepSenie Zabezpedit’ 1.1.1. | VSetky dostupné
systému informovanost’ informacie zo
informovanosti pre ciel'ové socialnej oblasti | 2017 vlastné
a poradenstva skupiny zverejnit’ na
a jeho internetovej
dostupnosti pre stranke mesta
ciel'ové skupiny 1.1.2. | Raz rocne
informovat’
organizacie 2016-2020
pracujuce
v socialnej
oblasti
1.2. | Rozvoj Rozvijanie 1.2.1. | Zapoijit’
dobrovol'nictva | dobrovol'nictva Studentov 2016-2020 vlastné
na podporu strednych $kol na
integracie Uzemi mesta do
cielovych dobrovol'nictva
skupin do 1.2.2. | Motivacné
spolo¢nosti aktivity na
ziskanie obcanov
k dobrovol'nickej
¢innosti
1.3. | Zabezpecenie ZlepSenie 1.3.1. | Zabezpedit
dalSieho poskytovania kontinualne 2016-2020 kombinované




vzdelavania socialneho vzdelavanie
pracovnikov poradenstva pracovnikov
v socialnej obyvatelom v socialnej
oblasti oblasti
1.4. | Rozvoj Zvysenie 1.4.1. | Modernizacia 2020 kombinované
zdravotnych kvality vybavenia NsP
sluzieb poskytovanych Myjava
zdravotnych
sluzieb 1.4.2. | Rekonstrukcia
objektu
polikliniky

1. Spolocné ciele - vyvhodnotenie

1.1. ZlepSenie systému informovanosti a poradenstva a jeho dostupnosti pre cielové skupiny:

Vroku 2020 sa Mesto Myjava zameralo najmd na informovanost a poradenstvo zamerané na
informacie slvisiace s pandémiou COVID 19. Mesto Myjava prostrednictvom oddelenia socialnych
sluZieb uz od prvych dni od vypuknutia pandémie zacalo s informacnou kampanou pre svojich
obcanov. Vsetkym obyvatelom nad 70 rokov boli v prvé dni od vyhlasenia nudzového stavu
distribuované informacné bulletiny a textilné raska. Seniori dostavali informacie spracované Mestom
Myjave vo forme letdkov a prostrednictvom mestského rozhlasu. Boli im opakovane distribuované
ochranné pomocky (ruska, respiratory), ale taktiez materialy pre udrziavanie si kognitivnych funkcii,
najma hry na pamat apod., tiez malé daréeky vo forme drobného peciva, na ¢om sa podielalo
mnozstvo dobrovolnikov. Mesto sa tak najma vdruhej polovici roka snaZilo o prevenciu voci
dosledkom vyplyvajucim zizoldcie aosamotenia seniorov anadalej pokracovalo v podavani
overenych informdcii i v oblasti vakcinacie, snazilo sa pozitivhe motivovat ob¢anov k ockovaniu.

V ZOS NEZABUDKA pribudli informacné letaky: ,,Ako postupovat, ak mate zaujem o nase sluzby"
a informacny letak o zariadeni ako takom, zahffajucom fotografie, cennik, sluzby a pod.

1.2. Rozvoj dobrovolnictva:

Do zariadenia opatrovatel'skej sluzby ,NEZABUDKA", dochadzali $tudentky Gymnazia Myjava, ktoré sa
venovali seniorom v popoludnajsich hodinach a vyplnali ich vol'ny Cas.

Pocas pandémie 2020 dobrovol'nici zabezpecovali pre seniorov nakupy.
1.3. Zabezpecenie dalSieho vzdelavania pracovnikov v socidlnej oblasti:

Pracovnici pracujlci v socialnej oblasti v ramci vSetkych zariadeni socialnych sluzieb ( Zariadenie
opatrovatel'skej sluzby Nezabudka, Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT, Utulok,
Nocl'aharen, Komunitné centrum Khamoro) sa pravidelne, niekolkokrat rocne zGcastruju Skoleni,
seminarov a workshopov. , od aprila 2020 to bolo najma formou videokonferencii a webinarov.

1.4. Rozvoj zdravotnych sluZieb:

Modernizacia vybavenia Nemocnice s poliklinikou Myjava — bolo zrealizované:
- Rekonstrukcia interného oddelenia,
- Rekonstrukcia rehabilitatného pracoviska,
- Vybudované nové pracovisko rychlej zdravotnej pomoci,
- Rekonstrukcia vytahov,
- Rekonstrukcia rontgenov,
- Zakapenie zdravotnej techniky v celkovej vySke 500 000,00 €




V roku 2020:

- Komplexna rekonStrukcia stravovacej prevadzky - kuchyne aj praCovne vratane strechy

v celkovej vysSke 2 718 509,89 €,
- rekonstrukcia OAIM (ARO) v celkovej vyske 631 850,00 €

2. Stanovené ciele: Rodiny s detmi a mladez

Ciel'
Zlepsit' Zivotné podmienky pre rodiny s detmi a mladez

Priorita Opatrenie Aktivita

Casovy
harmonogram

Zdroje

2.1. | Zosuladenie RozSirenie 2.1.1. | RozSirenie
rodinného dostupnosti kapacity
a pracovného | verejnych sluzieb materskych skol

2018-2020

Zivota a 2.1.2. | Zriadenie jasli
lepsie pre deti do 3
zaclenenie rokov

2018-2020

Zien na trhu 2.1.3. | Vytvaranie
prace podmienok na
rozSirovanie
sluzieb
materského
centra
Pampusik

Kazdy rok

kombinované

2.2. | Podpora Vytvorenie 2.2.1. | Rekonstrukcia
samostatného | podmienok na byvalého
byvania byvanie internatu na
Trokanovej ulici
na byty pre
osoby so
zdravotnym
postihnutim,
mladé rodiny

a mladych l'udi

2018-2020

2.2.2. | Vystavba
novych
najomnych
bytov

2018-2020

kombinované

2.3. | Rozvoj Podpora 2.3.1. | Podpora
prevencie projektov a zaujmovych
aktivit aktivit pre deti a
na predchadzanie mladez

Kazdy rok

socialno- 2.3.2. | Rozsirenie
patologickych preventivnych
javov prednasok

a aktivit
realizovanych
MsP

2017-2020

kombinované

2. Rodiny s det'mi a mladeZ — vyhodnotenie stanovenych ciel'ov

2.1.Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a lepsie zaclenenie Zien na trhu prace:

3




Rozsirenie kapacity materskych skolok v Myjave
Realizacia: 2018-2019
V ramci projektu boli zrekonstruované 2 hospodarske pavildny Hostaky a Bradacova, s rozSirenim
celkovej kapacity materskych Skolok o 50 miest. V kazdom pavildne bola vytvorena 1 trieda
s kapacitou 25 miest s prislusSnym zazemim a vybavenim, kanceldria a kuchyna vybavena novym
zariadenim. Sucast'ou projektu je aj novy hraci prvok v areali Materskej skolky Bradacova.
Celkové opravnené naklady: 805 374,73 €, z toho nenavratny finan¢ny prispevok 765 106 eur.
Cely proces realizacie projektu rozsirenia kapacit bol po dohode s realizacnou firmou upraveny a
schvaleny do 2 etap :
- november 2018/ april 2019 — rekonstrukcia hospodarskeho pavilénu na elokované pracovisko
Hostaky ( letné prazdniny) uz 1.9.2019 otvorena
- jun 2019/ september 2019 — rekonstrukcia hospodarskeho pavilénu na Bradacovej ulici od
1.9.2020 - k 1.9. 2020 nebola potrebna.

Zariadenie jasli do 3 rokov — Mesto Myjava nezriadilo vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti zariadenie
socialnych sluZieb urcené pre deti do 3 rokov, nakol'ko kapacita stikromnych jasli ,VCielka" v Turej
Luke je dostatocna, Mesto Myjava tieto jasle podporuje formou dotacii, v roku 2020 sumou 4 200,00
€/rok.

2.2. Podpora samostatného byvania:

Rekonstrukcia byvalého internatu na Trokanovej ulici na byty pre osoby so zdravotnym postihnutim,
mladé rodiny a mladych l'udi — v roku 2020 bola budova odpredana. Investor pripravuje projektovu
dokumentdciu.

Vystavba novych najomnych bytov — v roku 2020 developer zrealizoval a prenajima 39 bytov v budove
»Hotel Sport".

2.3. Rozvoj prevencie:

Mestska policia Myjava : Prevencia kriminality v roku 2020

Mestska policia Myjava ma vo svojom portfoliu realizaciu preventivnych aktivit Sirokého spektra
bezpecCnostnej problematiky, avSak z objektivnych dévodov v protipandemickych opatreniach nebola
tato v roku 2020 mozZna. Avsak preventivne aktivity boli z Casti realizované v priamom vykone sluzby
ako aj za vyutzitia IT technoldgii.

3. Stanovené ciele: Seniori

Ciel'
Zabezpecenie ¢o najvacsej miery sebestacnosti a zotrvania v prirodzenom prostredi
Priorita Opatrenie Aktivita Casovy Zdroje
Harmonogram
3.1. | Rozvoj UdrZiavanie 3.1.1. | ZvySenie poctu 2016
terénnych a skvalitnenie opatrovateliek kombinované
socialnych opatrovatel'skej | 3.1.2. | ZabezpeCenie OS | 2016-2020
sluzieb sluzby aj na odl'ahlé
v teréne kopanice
3.1.3. | Zabezpecenie 2017-2020
poskytovania OS
v poobedniajsich




a vecCernych
hodinach

3.2.1. | Podpora Cinnosti | 2016-2020
Klubu dochodcov
a Jednoty
dochodcov a ich
prepojenie

Na kultarne

a spolocenské
aktivity v meste
RozSirenie ponuky
stravovania pre
seniorov

0 nové prevadzky
RozSirenie
stravovania pre
seniorov o diétnu
stravu

Udrzanie

a skvalitnenie
existujucich
sluzieb

pre seniorov

3.2. | Podpora
aktivneho
starnutia

vlastné

3.2.2. 2016

3.2.3. 2016

3.3.

Debarierizacia
verejnych
budov

Odstranenie
bariér pre
zvysenie
kvality Zivota
seniorov

3.3.1.

Debarierizacia

Mestského Uradu

2017-2020

3.3.2.

Rozsirenie
priestorov CVC

0 nadstavbu, ¢im

vznikne
bezbariérovy
priestor na
komunitné
stretavanie sa
seniorov

2018-2020

3.3.3.

Debarierizacia
Infrastruktdry
(DK Samka
Dudika)

2017-2020

kombinované

3.4.

Zvysenie
ochrany
seniorov pred
domacim
nasilim

Podpora
projektov
zameranych na
informovanost’
seniorov

o domacom
nasili

3.4.1.

Realizacia
preventivnych
prednasok na
tému domace
nasilie

v spolupraci s
MsP

2017-2020

kombinované

3.4.2.

Vyhl'adavacia
¢innost’
ohrozenych
seniorov

prostrednictvom
terénnej socialnej

prace

2017-2020

vlastné

3. Seniori — vyhodnotenie ciel'ov

3.1. Rozvoj terénnych socialnych sluzieb:

Zvysenie pocCtu opatrovateliek, zabezpeCenie poskytovania opatrovatel'skej sluzby v poobednaijsich
a veCernych hodinach — tento ciel' sa ndm nepodarilo spinit’, hlavnym dévodom je akutny nedostatok
opatrovateliek aj na zabezpecenie

zaujemcov o opatrovatel'ski sluzbu pocCas dina. Nedostatok




opatrovateliek je taky akutny, Ze nie sme schopni zabezpeCovat' opatrovatel'ski sluzbu v takom
rozsahu o aku je zaujem.
Zabezpecenie opatrovatel'skej sluzby aj na odl'ahlé kopanice zabezpeCujeme.

3.2. Podpora aktivneho starnutia:

Podpora Cinnosti Klubu dochodcov a Jednoty dochodcov a ich prepojenie na kultirne a spolocenské
aktivity v meste - Mesto Myjava podporuje celoro¢na cinnost’ klubu déchodcov, ktory ma k dispozicii
svoje nové vlastné priestory, v ktorych sa pravidelne stretavaju a usporiadavaju rozne aktivity a akcie.
Priestory sa nachadzaju v budove byvalého internatu na ul. Trokanovej v Myjave.

Jednota dochodcov ako i dalSie organizacie, ktoré sa venuji seniorom maju k dispozicii bezplatné
priestory na stretavanie sa a organizovanie roznych akcii.

Rozsirenie ponuky stravovania pre seniorov o nové prevadzky, rozSirenie stravovania pre seniorov
o diétnu stravu — mesto Myjava kazdoroCne rozSiruje ponuku stravovania pre dochodcov o nové
prevadzky, v roku 2019 zaviedlo systém , Mestska karta“, ktory umoziuje dochodcom stravovat’ sa
kazdy den v inom stravovacom zariadeni. TaktieZ sme rozsirili okruh obcanov, ktori mozu poberat’ od
mesta Myjava prispevok vo vyske 0,50 € na jeden obed denne. VSetky zmeny s zahrnuté v novom
VZN mesta Myjava o poskytovani socidlnej sluzby Stravovanie pre déchodcov, ktoré bolo schvalené na
riadnom zasadnuti Mestského zastupitel'stva v Myjave dia 3.12.2019 uznesenim ¢.159/12/2019.

Okrem rozSirenej ponuky na stravovanie pre dochodcov Mesto Myjava v roku 2019 rozSirilo ponuku
socialnych sluzieb o ,Socialny taxik", ktori umoZfiuje seniorom nad 75 rokov s trvalym pobytom
v meste Myjava a Tura Lika vyuzivat' taxi sluzbu s mesacnym prispevkom maximalne vo vyske 10,00
€ a mOze byt vyuzity na akukol'vek vzdialenost' a trasu. Ucelom poskytovania prispevku na prepravu
prostrednictvom zmluvnych taxi sluZieb je skvalitnenie Zivota seniorov a osob odkazanych na
individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom a znizenie ich finan¢ného zat'aZenia.

3.3. Debarierizacia verejnych budov:

Debarierizacia Mestského Uradu - V ramci rekonstrukcie mestského Uradu bol okrem rekonstrukcie
vykurovania, elektroinstalacie, vzduchotechniky, zateplenia obvodového plasta, stropu pivnicnych
priestorov a podlahy podkrovia, vymeny obvodovych okien a dveri realizovany aj novy vytah, ktory
tak poskytol bezbariérovy pristup do budovy najmé pre telesne postihnutych obCanov a seniorov,
ktory tu dovtedy Uplne absentoval.

Rozsirenie priestorov Centra volného cCasu o nadstavbu, ¢im vznikne bezbariérovy priestor na
komunitné stretavanie sa seniorov — nesplnené

Debarierizacia infrastruktiry (Dom kultiry Samka Dudika) — v rdmci projektovej dokumentacie:
»Modernizacia, rozSirenie a znizenie energetickej narocnosti Kultirneho domu Samka Dudika“ je
vypracovana projektova dokumentacia v stupni realizacny projekt. Predmetom stavby je aj nové
zastreSenie a stavebné uzatvorenie zapadnej terasy kultirneho domu na 2.NP spojeného s vystavbou
centralneho vytahu. Projekt sa zatial' nerealizoval, nakolko nebola Ziadna relevantna projektova
vyzva.

3.4. ZvySenie ochrany seniorov pred domacim nasilim:
Oddelenie socialnych sluzieb prostrednictvom svojich informacnych letakov aj v Case pandémie

informovalo  seniorov o moznosti vyuzit' krizovd telefonnu linku v pripade nahlasenia domaceho
nasilia. Prednasky a ina osvetova Cinnost’ nebola z dévodu pandémie realizovana.

4. Stanovené ciele: Osoby so zdravotnym postihnutim



Ciel'

Podpora a zvysSenie integracie 0s6b so zdravotnym postihnutim do spolocnosti

Priorita Opatrenie | Aktivita Casovy Zdroje
harmonogram
4.1. | Debarierizicia Odstranenie 4.1.1. | V nadvéaznosti na 2017-2020
verejnych budov bariér 2.3.1.
4.1.2. V nadvaznosti na 2018-2020 kombinované
2.3.2.
4.1.3 V nadvaznosti na 2017-2020
2.3.3.
4.2. | Rozsirenie Zvysenie 4.2.1. Rozsirenie 2017-2020
a skvalitnenie kvality Zivota a modernizacia
socialnych sluzieb 0s6b Priestorov DSS USVIT
pre osoby so so zdravotnym | 4.2.2. Zabezpecit' socidlnu
zdravotnym postihnutim sluzbu: poZzi¢iavanie 2017 kombinované
postihnutim pomaocok osobam so
zdravotnym
postihnutim
4.2.3. Vytvorit’ moZnosti
redlneho poskytovania 2017
podpornej socialnej
sluzby: odl'ahcovacej
sluzby
4.3. | Podpora Vytvorenie 4.3.1. V nadvaznosti na 1.2.1. | 2018-2020 kombinované
samostatného byvania | podmienok na
byvanie
4.4. | Podpora procesu Motivacia ZS 4.4.1. | Zvysit pocet 2017-2020
Integracie deti so k integrécii integrovanych deti so
zdravotnym 5 deti so zdravotnym
postihnutim do ZS zdravotnym postihnutim do kombinované
postihnutim vyucovacieho procesu
0 5%
4.5. | Podpora Podpora 4.5.1. Dobrovol'nici ako 2017
dobrovol'nictva dobrovol'nickej sprievodcovia 0s6b so
¢innosti medzi zdravotnym Vlastné
Studentmi postihnutim na
kultdrne a spolocenské
akcie mesta

4. Osoby so zdravotnym postihnutim — vyhodnotenie ciel'ov

4.1. Debarierizacia verejnych budov: vid’ bod 3.3.
4.2. Rozsirenie a skvalitnenie socidlnych sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim:

Rozsirenie a modernizacia priestorov Domova socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT — V roku
2018 doSlo k rozsireniu vyuZivania priestorov objektu, v ktorom sidli Domov socialnych sluZieb pre
deti a dospelych USVIT, na 1. poschodi, a k Ciastotnej modernizacii v celkovej sume 45000 €
financované z vlastnych zdrojov a sponzorsky. Bolo to realizované sicasne pri rekon3trukcii budovy,
v ktorej sidli Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT, zameranej na zniZenie energetickej
naroCnosti objektu. Tato bola realizovana v ramci projektu spolufinancovaného EU s celkovymi
nakladmi cca 350 000 €, v ramci ktorych rieSené a su zahrnuté vydavky na zateplenie obvodového
plasta, zateplenie a hydroizolaciu strechy, vymenu obvodovych okennych a dvernych vyplini,
rekonstrukciu vykurovania, elektroinstalacie, vymenu svietidiel a bleskozvodu, vymenu podlahovych
krytin vratane balkdna a terasy, kazetové stropy, Zallzie, zdravotechniku, obklady, dlazby, kompletné
vymal'ovanie priestorov, internetové a telefonické pripojenie, obnovu pergoly, pomocné prace pri
stahovani a Cisteni. .

V ramci rozSirenia a modernizacie Domova socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT boli
vytvorené nové miestnosti na realizaciu prace s hlinou, relaxacnych cviCeni, priestoru pre interaktivnu
tabul'u a pracu s pocitacmi. Rekonstrukciou priestorov a prestahovanim klubu dochodcov ziskalo toto



zariadenie socialnych sluzieb pre svoju Cinnost' celd budovu. Na poschodi je elokované pracovisko
Spojenej skoly, kde Ziaci po ukonceni individualneho vyucovania sa stavaju klientmi DSS.

Zabezpedit’ socidlnu sluzbu: poZi¢iavanie pomdcok osobam so zdravotnym postihnutim — Mesto Myjava
vytvorilo tuto sluzbu prostrednictvom ZOS nezabudka, ktora poZiCiava potrebné zdravotné
a kompenzacné pomocky bezplatne.

Vytvorit' moznosti redlneho poskytovania podpornej socialnej sluzby: odlahovacej sluzby -
odl'ahcovaciu sluzbu zabezpecuje pre mesto Myjava Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Nezabudka.
V pripade zaujmu zo strany obcanov vie tuto sluzbu poskytndt. V roku 2019 o tuto sluzbu nikto
nepoziadal.

4.3. Podpora samostatného byvania:

V roku 2020 developer zrealizoval a prenajima 39 bytov.

Z dovodu prebiehajlcej pandémie COVID-19 bola pozastavena investi¢na ¢innost’ v Meste Myjava
a realizovali sa len nevyhnutné udrzby a opravy.

4.4, Podpora procesu integracie deti so zdravotnym postihnutim do ZS:

Pocet zaclenenych Ziakov podla jednotlivych rokov

rok pocet zaclenenych
2017 38
2018 42
2019 46
2020 47

podla postihnutia/znevyhodnenia

rok NKS VPU ADD/ADHD AUT SZP 2.z
2017 6 21 10 1 X X
2018 9 17 13 1 1 1
2019 9 21 13 1 1 1
2020 8 21 14 2 1 1

4.5. Podpora dobrovol'nictva:

Dobrovolnici ako sprievodcovia 0s6b so zdravotnym postihnutim na kultirne a spoloCenské akcie
mesta — nezrealizované z dévodu pandémie.

5.Stanovené ciele - Obcania v nepriaznivej socidlnej situacii

Ciel’
Aktivna pomoc pri prekonani nepriaznivej socialnej situacie a opatovnom zacleneni sa do
spolocnosti formou vlastnej aktivizacie.

Priorita | Opatrenie | Aktivita | Casovy | Zdroje




harmonogram

5.1. | Podpora Vytvorenie 5.1.1. | Vytvorenie
talentovanych fondu nového fondu pre kombinované
deti zo socialne talentované deti | 2017
slabsieho zo socialne
prostredia slabsieho
prostredia na
podporu
rozvijania ich
talentu
5.2. | Skvalitnenie uz Zvysenie 5.2.1. | Rekonstrukcia
existujucich Urovne priestorov Utulku | 2016-2020
socialnych poskytovania a Nocl'aharne kombinované
sluzieb socialnych 5.2.2. | RozSirenie
sluZieb zaujmovej
v Utulku a ¢innosti Kazdy rok
Noclaharni a pracovnej
terapie o nové
formy
Zvysenie 5.2.3. | Zabezpecenie
drovne staleho
poskytovania socialneho 2020 vlastné
socialnych pracovnika
sluzieb v KC
Khamoro
5.3. | ZlepSenie Zvysenie 5.3.1. | Celkova
podmienok na energetickej rekonstrukcia 2018-2020 kombinované
byvanie Ucinnosti budov na ul.
budov na ul. Trokanovej
Trokanovej
Vytvorenie 5.3.2. | V nadvaznosti na
podmienok 1.2.1.
na byvanie
5.4. | Podpora tvorby | VyuZivanie 5.4.1. | Zamestnavanie
pracovnych efektivnych obcanov v ramci
prilezitosti nastrojov aktivacnej prace | Kazdy rok kombinované
aktivnej a dobrovol'nickej
politiky trhu prace
prace

5. Obcania v nepriaznivej socialnej situacii — vyhodnotenie ciel'ov

5.1. Podpora talentovanych deti zo socidlne slabsieho prostredia:

Vytvorenie nového fondu pre talentované deti zo socialne slabsieho prostredia na podporu rozvijania
ich talentu — nezrealizované.

5.2. Skvalitnenie uz existujucich socialnych sluzieb:

Rekonstrukcia priestorov Utulku a Noclahérne - Realizacia: 2018 a 2019
V ramci poskytnutej dotacie MPSVaR SR v roku 2018 vo vyske 12 000 € a takisto v roku 2019 vo
vySke 43 700 € bola realizovana vymena okien a protipoZiarnych dveri a kompletna rekonstrukcia

piatich bytovych jednotiek. Celkové naklady tvorili Ciastku 66 837,08 €.




Rozsirenie zaujmovej Cinnosti a pracovnej terapie o nové formy — v DSS USVIT aj v KC Khamoro sa
kazdorocCne realizuji nové formy zaujmovej Cinnosti a pracovnej terapie, napr. canisterapia, relaxacné
techniky s fyzioterapeutom, snoezelen.

Zabezpecenie staleho socialneho pracovnika v KC Khamoro — v Komunitnom centre sa plynulo od roku
2016 realizuje cez Implementacnu agentdru MPSVaR SR projekt v ramci ktorého su preplacané vsetky
naklady na mzdy, odvody aj material pre ciel'ovl skupinu pre troch pracovnikov, z nich musia byt
dvaja vysokoskolsky vzdelani v oblasti socialnej prace.

5.3. ZlepSenie podmienok na byvanie:

Celkova rekonstrukcia budov na ul. Trokanovej - Projekt s nazvom ,Prestupné byvanie a Komunitné
centrum v meste Myjava" bol predlozeny v juli 2019 ako Ziadost' o NFP na jeho realizaciu a pozostava
z rekonstrukcie budov 234 a 236, pristavby komunitného centra a stavebnych Gprav na vytvorenie
spolo¢ného vstupu. Sucastou projektu je aj Ciastotné vybavenie 36 buniek spotrebi¢mi a mzdové
naklady na financovanie asistentov byvania az do roku 2023.

Celkové naklady st 1 588 939, 97 €. Celkové opravnené naklady su 896 162,04 €, z toho poskytnuta

dotdcia 851 353,94 €. Neopravnené naklady tvoria Ciastku 692 777,93 €.

Vroku 2018 a 2019 bola zrealizovana ivymena okennych a balkdnovych vypini na dalSich
poschodiach v objekte 236 v celkovej sume 27 030,33 €. V roku 2018 bola financovana z vlastnych
zdrojov vo vyske 14 609,13 € a v roku 2019 v celkovej vySke 12 421,20 €, z Coho tvorila poskytnuta
dotacia z Ministerstva vnutra vo vyske 7 000 €.

5.4. Podpora tvorby pracovnych prilezitosti:

Vyuzivanie efektivnych nastrojov aktivnej politiky trhu prace - Zamestnavanie obcanov v ramci
aktivacnej cinnosti a dobrovol'nickej Cinnosti: v roku 2018 Mestsky Urad Myjava zamestnaval v ramci
dobrovol'nickej a aktivaCnej prace 6 zamestnancov, ktori pracovali na pulte centralnej ochrany,
v archive, v podatelni a roznasali postu po meste Myjava.

Sprava majetku mesta Myjava zamestnavala v roku 2018 10 obcanov poberajlcich davku v hmotnej
nadzi, ktori vykonavali pracovnd cinnost na zaklade dohody s UPSVaR Nové Mesto nad Vahom,
v roku 2019 to bolo 20 obcanov.

V roku 2019 Mestsky Urad Myjava takto zamestnaval 3 l'udi.

V roku 2020 z dévodu pandémie nebolo realizované Ziadne zamestnavanie cez UPSVaR Nové Mesto
nad Vahom.
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